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講 師 略 歴  
専門はジェンダー研究。国際基督教大学ジェンダー研究センター助手、文教大学非常勤講師、国立
女性教育会館（現男女共同参画機構）等での勤務を経て、2025年より現職。香川大学では、育
児・介護中の研究者支援や啓発イベント、D&Iに関わる講義など学内の D&I推進に関わる業務
を担当。 
 

プログラム概 要  
大学はつねにすでに、多様な人々で構成されています。学生だけでなく、職員や教員にとっても安

心して学び・働くことのできる環境づくりには、D&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）の視点が欠
かせません。 
本プログラムでは、「ダイバーシティとは何か」「インクルージョンとは何か」という基礎的かつ重要

な概念について、その背景にある議論も踏まえながら参加者同士で考えます。また、大学という場で
多様な人々が安心して活動できる環境を実現するために、各大学の取り組み事例を共有し、自大
学で活かせる知識や視点を身につけることを目指します。 
参加者のみなさまには、ディスカッションやグループワークなどに積極的に参加していただきなが

ら、理解を深めていただくことを期待しています。 
 
準 備 物 ・事 前 課 題  
  事前に、所属大学の D&Iに関わる取り組みや、他大学・他組織の先進的な事例について調べて
きていただけると、当日の話し合いがより深まります。 
 
主 な受 講 対 象 者  
  大学における D&I推進に業務で関わる教職員、または積極的に D&I推進に関わりたいと希望
している教職員 
 
到 達 目 標  
１. D&I という概念について説明することができる。 
２. 自分もまた多様性の一部であることを理解できる。 
３. 所属組織の D&Iに関わる課題に対して、解決の具体的なヒントを提案することができる。 
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