
●お問い合わせ先 ●当日お問い合わせ先

SPODフォーラム　2012
学生に深い学びをもたらすために学生に深い学びをもたらすために

Shikoku Professional and Organizational Development Network in Higher Education

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）／徳島大学／愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室

徳島大学
常三島キャンパス2012/ 8/22(水)  24(金)

詳細・申込はWEBをご覧ください 

▲

※駐車スペースはありませんので、公共の交通機関の利用をお願いいたします。

【JR徳島駅からバスで２０分】
■市バスのりば５番　●中央循環線（左回り）「助任橋（徳島大学前）」下車　●東部循環線（右回り）「助任橋（徳島大学前）」下車　●島田石橋行「助任橋（徳島大学前）」下車

日時 ・ 場所

無 料参加費

主　催

大学等の教職員が自らの能力開発のために役立つ、多種多様で質の高いＦＤ／ＳＤプログラム
ならびに組織を超えた持続的な相互交流・関係づくりの場を提供します。

参加申込期間
2012年 7月17日（火）正午～7月31日（火）正午
2012年 6月29日（金）正午～7月13日（金）正午SPOD加盟校の教職員限定受付

SPOD加盟校の教職員 7,000円SPOD加盟校以外の教職員

一般受付 （SPOD加盟校の方も申込可）※事前申込制（先着順）

http://www.spod.ehime-u.ac.jp/
主な交通機関

ＳＰＯＤフォーラムは…

講師と受講者の間でのインタラクティブなワークショップ形式のプログラムが数多く開講されます。参加者には、
意見を出し合い知を共同で作り上げることが求められると同時に、職場ですぐに使える実践的なノウハウを持ち
帰ることができます。

職場で使える
実践型プログラム2

特徴

ＳＰＯＤでは、ＦＤ（教員の能力開発）同様にＳＤ（職員の能力開発）に力を入れており、他では体験できないプロ
グラムを数多く開講しています。教育改善に関心のある多くの教職員の方の参加をお待ちしております。ＳＤプ
ログラムは教員の方も参加いただけます。

ＳＤプログラムも
多数開講3

特徴

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク事務局(愛媛大学教育企画課)
 　 ０８９-９２７-９１５４　　E-mail spod@stu.ehime-u.ac.jp　

ー参加者の声ー

先進的な教育改革で知られる大学のトップ、各大学のＦＤやＳＤの第一線で活躍する教職員やディベロッパー、

職場の人材育成・能力開発分野で活躍するプロフェッショナルなど、多彩かつ魅力的な講師陣をそろえました。多彩な講師陣
特徴

1

研修の中に、業務改善に関する気づき
があったこと。
理論の説明にとどまらず、実践をとお
して学ぶプログラムが充実しているの
で、実際の体験として理解できる点が
良かったと思います。
単なる講演会ではなく、ワークショップ
形式で参加型のものが多かったので、
より実践的に学ぶことができた。

０８８-６５６-７０７４
徳島大学教育支援課
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※懇親会費、テーマ別ランチョンセミナーの弁当代は除く



※１
テーマ別ランチョンセミナー
は、昼食をとりながらのプロ
グラムです。弁当を参加申込
み時にご注文いただくか、各
自でご準備ください。（弁当の
当日申込みはできません。）
なお、事前に申込みされた方
は、全体受付時にお支払いく
ださい。

※2
教職員の方々は見学自由とな
っております。（申込み不要）

※3
会費は全体受付でお支払いく
ださい。

８月２２日（水）に実施する
　　　のプログラムは、徳島
大学人権講演会を開放して
行うものです。

◎開催スケジュール プログラムの詳細はWEBをご覧ください

▲

http://www.spod.ehime-u.ac.jp/

連続受講が必須の
プログラム

徳島大学人権講演会

●プログラムを受講する方は、必ず受講初日に、全体受付を済ませてください。

SＤSＤ

ＦＤ

ＦＤ ＦＤ ＦＤ

SＤ 大学院生・学生SＤ ＦＤ・ＳＤ共通ＦＤ・ＳＤ共通 ＦＤ

ＦＤ

ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ・ＳＤ共通

●場所
共通教育4号館2階
　　　　 4－201
●時間　8：30～

全体受付

SＤ

SＤ
教養教育を担当する教員の
ための授業づくり講座
斉藤隆仁、吉田　博
（徳島大学）

身近な危機管理Ⅰ（基礎編）
ｰキャンパス内の
ハラスメント対応ｰ
赤坂和哉（徳島大学）

グラフィック・シラバスの
作成方法

佐藤浩章（愛媛大学）

理工系の講義形式授業の中で
学生を輝かせるひと工夫
榊原暢久（芝浦工業大学）
吉田　博（徳島大学）

身近な危機管理Ⅱ（応用編）
ｰ事例から考える
ハラスメント対処法ｰ
阿部光伸、吉田一惠（愛媛大学）

学習評価の基本

川野卓二（徳島大学）

若手職員のためのキャリア
デザイン入門
ｰワークショップで描く理想
の職員像ｰ①②

SPOD次世代リーダー
研修2期生

ティーチング・ポートフォリオ
更新ワークショップ①②③

栗田佳代子
（大学評価・学位授与機構）

学生支援概論
ｰ大学はどこまで学生を
支援するか？ｰ
野本ひさ（愛媛大学）

教員主導・学生主体の
授業の進め方①②③

中村文子
（ダイナミックヒューマン
キャピタル（株））

授業研究会、授業コンサル
テーションのすすめ
川野卓二、香川順子
（徳島大学）

職員のためのキャリアアップ
講座ｰ科研費を題材にしてｰ
阿部光伸（愛媛大学）
野口　悟（高知大学）

ＦＤ・ＳＤ共通ＦＤ ＦＤ
１０：００
～

１２：００

9：００～

１３：００
～

１５：００

１５：３０
～

１７：３０

1
日
目

　8
月
22
日（
水
）

会場 共通教育４号館　４-２０２ 共通教育５号館　５-３０２・３０３共通教育４号館　４-４０４ 共通教育６号館　６-２０１共通教育４号館　４-３０２ 共通教育４号館　４-３０３共通教育４号館　４-４０２

部下を活かすための
コーチング講座
ｰ助言・指導・評価
のコツｰ①②

秦　敬治、秋谷恵子
（愛媛大学）

SＤ

定員
60名

定員
30名

定員
30名

定員
40名

定員
28名

定員
30名

定員
20名

定員
72名

定員
32名

定員
32名

定員
30名

定員
30名

定員
28名

定員
30名

17：00 終了

12:30 終了

※２　見学自由

※２　見学自由

ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ

ＦＤ

1

2

3

ＦＤ

ＦＤ

ニーズに合わせた
新任教員研修開発講座
宮田政徳、吉田　博
（徳島大学）

大学院生・学生 ＦＤ・ＳＤ共通SＤ
社会連携入門
ｰこれであなたも社会連携通ｰ
土居修身、兒玉直子
（愛媛大学）

自立的学習への支援に向けて
ｰ授業外学習を促すためにｰ
坂田　浩、福田スティーブ
（徳島大学）

トップリーダーセミナー
「高等教育の質保証に向けた
認証評価のあり方と活用」
栗田佳代子（大学評価・学位授与機構）

大人数講義法の基本

小林直人（愛媛大学）

アクティブ・ラーニングを通して、いかに学生に深い学びをもたらすか　ｰ教員・職員と共に考えるｰ

職場内における
人材育成の仕方
近田安晋（徳島大学）
米澤愼二（愛媛大学）

学生の想いを
聞き出す／引き出す
塩崎俊彦（高知大学）
藤本佳奈（香川大学）
吉田　博（徳島大学）

キャンパス元気
プロジェクトin徳島
ｰきゃんぱす＊こらぼれ～しょんｰ
①②

ＳＰＯＤ加盟校の学生

私たちはどのような時に
深く学んでいるのか？
ｰこれまでの経験から深い
学びについて考えるｰ
香川順子（徳島大学）

立場や世代を超えた組織づくり
「ーワールド・カフェ」で実現しよ
う！　組織の活性化ｰ
末本美千代（高知大学）
野口里美（香川大学）

臨床教育の
グッドプラクティスを探せ！

小林直人（愛媛大学）

これからの職員に求められる
教育力養成講座

秦　敬治（愛媛大学）

SＤＦＤ

１1：００
～

１3：００

   ９：００
～

１０：３０

１３：３０
～

１５：００

１５：３０
～

１７：５０

定員
40名

定員
60名

定員
60名

定員
60名

定員
40名

定員
200名

定員
60名

定員
40名

定員
60名

定員
40名

定員
40名

定員
40名

定員
40名

定員
80名

定員
20名

定員
40名

定員
40名

SＤ ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ・ＳＤ共通

SＤ ＦＤ・ＳＤ共通ＦＤ・ＳＤ共通

ＦＤ

2

1

3

4

ＦＤ

学生との協働を進める際の
学生への関わり方
藤本佳奈（香川大学）

授業に活かせる
理解と記憶の教育学
佐藤浩章（愛媛大学）

異文化コミュニケーション・
トレーニング
坂田　浩（徳島大学）

学生の学ぶ意欲を
引き出す授業とは？
岩中貴裕（香川大学）

後輩ができた若手・中堅職員の
ための観察力養成講座
仲道雅輝、岸岡洋介、
久保秀二（愛媛大学）

大学職員のための
企画力養成講座①②

大竹奈津子、阿部光伸、
米澤愼二（愛媛大学）
宮田和美（聖カタリナ大学）

１８：３０～２０：３０　　懇親会　会場：第一食堂　　会費：事前申込み制（４，０００円）　※3

職場内における
メンタリングのコツ
大竹奈津子、秋谷恵子（愛媛大学）
貞弘展広（高知大学）

若手・中堅職員のための
コーディネート力養成講座
仲道雅輝、米澤愼二、
岸岡洋介（愛媛大学）

学習理論に基づいた協同学習
による授業改善の手法
立川　明（高知大学）

はじめましょう、アクティブ・ラーニン
グｰとりあえず「橋本メソッド」
から、始めますかｰ
金西計英（徳島大学）

揺らぐ高専生をどうサポート
するかｰステップアップ編ｰ
坪井泰士
（阿南工業高等専門学校）

１1：００
～

１２：３０

   ９：００
～

１０：３０

１３：３０
～

１５：3０ 定員
75名

ルーブリック評価入門 
ｰ考える、つくる、
活用するｰ
俣野秀典（高知大学）

定員
40名

定員
20名

社会人と学生が共に学ぶ
アクティブ・ラーニング
大橋　眞（徳島大学） 定員

30名
定員
48名

定員
40名

定員
60名

定員
40名

定員
48名

定員
50名

定員
40名

定員
60名

2

1

3

ＦＤ

キャンパス元気
プロジェクトin徳島
ｰきゃんぱす＊こらぼれ～しょんｰ
③④

ＳＰＯＤ加盟校の学生

スタッフ・ポートフォリオ
作成ワークショップ①②

阿部光伸、上甲功治（愛媛大学）
玉岡兼治（聖カタリナ大学）

教え方の極意
ｰ学生に深い学びをもたら
す伝え方＆指導法とは？ｰ
①②③

田中省三（愛媛大学）

学習成果をどう測定し、
活用するか？
山田剛史（愛媛大学）

若手・中堅職員のための
判断力・決断力養成講座①②

秦　敬治、仲道雅輝、
谷中恭伸（愛媛大学）

小グループ・ペア学習を取り
入れた授業デザイン 
ｰ考え方と進め方ｰ
俣野秀典（高知大学）

テ ー マ 別 ラ ン チョン セ ミナ ー 　 弁当：事前申込み制（お茶込５００円）　※１

シンポジウム 会場：共通講義棟６階　創成学習スタジオ

パネリスト：溝上慎一（京都大学）　土持ゲーリー法一（帝京大学）　福田直史（高知工科大学）

2
日
目

　8
月
23
日（
木
）

3
日
目

　8
月
24
日（
金
）


