
  

 

 

先日は、ＳＰＯＤフォーラム２０１３へご来場いただき誠にありがとう

ございました。 

 

 おかげさまで、全国各地より４日間で過去最多の５６０名の方にご参加

いただきました。スタッフ一同、厚く御礼申し上げます。 

 

 教育現場の変容に伴い、教職員に求められる意識や能力は、より高いも

のとなっております。各プログラムで修得された知識やスキルが、職場内

で抱える課題解決のヒントになれば幸いです。 

  

 また、各プログラムでのワークショップや懇親会等を通じて、参加者相

互のネットワークも構築できたのではないでしょうか。ＦＤ／ＳＤを実践

される際は、今回築かれたネットワークをご活用いただき、持続的な交流

につながることを期待いたします。 

  

 なお、アンケートにご記入いただいたご意見等は、今後のＳＰＯＤプロ

グラム開発や、次年度以降のフォーラムに活用させていただきます。 

 

ＳＰＯＤ事業は、文部科学省の戦略ＧＰとして始動し、平成２３年度か

ら加盟校からの拠出金による自主運営体制に切り替わりました。四国地区

の全高等教育機関３３校が連携・協力しながらＦＤ／ＳＤ事業を自立的に

行っていることは、全国的にも注目されています。 

 

今後もＳＰＯＤフォーラムでは、より満足度の高い、実践型のプログラ

ムを用意させていただきたいと思いますので、是非次回もご参加ください。 

 

 

 

       学生の豊かな学びと成長を支援する 教職員の能力開発 

       ＳＰＯＤフォーラム２０１３事業運営責任者 佐藤 浩章 

                            スタッフ一同 

ＳＳＰＰＯＯＤＤフフォォーーララムム２２００１１３３参参加加者者のの皆皆様様へへ  

 



 

 

  
「改革戦略のつくり方序論」      「若手職員に知ってもらいたい『報・連・相』のコツ 

                         －もっと良くなる職場内コミュニケーション－」 

  
「評価対応のための IR              「ティーチング・ポートフォリオ作成 

－システム形成とその課題－」                ミニワークショップ」 

  

「ツールを使ってコミュニケーション      「四国キャンパス元気プロジェクト２０１３ 

－自己理解と他者理解－」         －きゃんぱすこらぼれ～しょん－」 

 

フフォォーーララムム風風景景  



 

トップリーダーセミナー 

「大学改革を行う上でのトップマネジメント 

－金沢工業大学の教育改革と教学マネジメント－」 

 

 

 

シンポジウム 

「ポートフォリオは大学教育の質向上に貢献できるか？」 

 

 



  
【トップリーダーセミナー】          【シンポジスト】 

石川憲一 金沢工業大学学長        藤本元啓 金沢工業大学教授 

  

【シンポジスト】             【シンポジスト】  

栗田佳代子 東京大学准教授        吉田一惠 愛媛大学人事課長 

 
       

  

「ＳＤコーディネーター養成講座」     「コミュニケーションで成績を上げる 
チーム基盤型学習（ＴＢＬ）の手法」 



  

「社会連携基礎」       「ルーブリック評価入門－考える、つくる、活用する」   

  

「プロジェクトマネジメント            「理工系の講義形式授業の中で 

－事業の動かし方、事始め－」            学生を輝かせるひと工夫」 

  

「はじめてのラーニング・ポートフォリオ」     「スタッフ・ポートフォリオ作成 

                                 ミニワークショップ」 

ごご参参加加いいたただだきき  

あありりががととううごござざいいままししたた  


