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SPODフォーラム２０１３　プログラム別受講者数

日時 プログラム名 受講者数

改革戦略のつくり方序論　（2時限－3時限） 23

若手職員に知ってもらいたい『報・連・相』のコツ
　　－もっと良くなる職場内コミュニケーション－　（2時限－3時限）

28

はじめてのラーニング・ポートフォリオ 56

先達に学ぶ、卒前シミュレーション医療教育　（2時限－3時限） 22

発達障がいのある学生をどう理解し、支援するのか 43

学習評価の基本 42

大人数講義法の基本 50

グラフィックシラバスの作成 16

大学の危機管理－研究室マネジメントとハラスメント対応－　（1時限－2時限） 46

スタッフ・ポートフォリオ作成ミニワークショップ　（1時限－3時限） 10

若手・中堅職員のための判断力・決断力養成講座　（1時限－2時限） 48

教育改善のためのIR入門ワークショップ　（1時限－2時限） 48

経営課題として中退対策に取り組むワークショップ　（1時限－3時限） 9

ティーチング・ポートフォリオ作成ミニワークショップ　（1時限－2時限） 39

学務系（レベルⅠ）学生支援概論 11

 8月21日（水）2時限 学務系（レベルⅠ）入試情報調査論 16

教えずに学ばせる授業－自律学習プログラム入門－ 40

社会連携系プログラム（レベルⅠ）「社会連携基礎」 35

評価対応のためのIR－システム形成とその課題－ 18

理工系の講義形式授業の中で学生を輝かせるひと工夫 22

学務系（レベルⅠ）学生相談入門 24

効果的なグループワークの進め方 42

職員のためのキャリアアップ講座-科研費を題材にして- 25

職員向けマネジメントセミナー－もし、あなたの大学にドラッカーがいたら－ 57

ツールを使ってコミュニケーション－自己理解と他者理解－ 20

ルーブリック評価入門-考える、つくる、活用する- 41

学生の想いを聞き出す、引き出す－学生支援、はじめの一歩－ 24

学びを大学生の手にもどすための教育理論 38

後輩ができた若手・中堅職員のための観察力養成講座 42

トップリーダーセミナー
「大学改革を行う上でのトップマネジメント－金沢工業大学の教育改革と教学マネジメント－」

77

授業アンケートを活用した授業改善 34

四国キャンパス元気プロジェクト２０１３－きゃんぱすこらぼれ～しょん－（2時限－23日1時限） 27

 8月22日（木）3時限 【シンポジウム】ポートフォリオは大学教育の質向上に貢献できるか？ 215

会議マネジメント 48

ＳＤコーディネーター養成講座　（1時限－2時限） 19

インストラクショナルデザイン(ID/教育設計）を活用した職員による企画・立案マネジメント 26

授業研究会、授業コンサルテーションのすすめ 23

プレゼンテーションの極意－聴き手を魅了する秘訣とは？－　（1時限－2時限） 27

プロジェクト・マネジメント－事業の動かし方，事始め－ 50

若手・中堅職員のためのコーディネート力養成講座 25

コミュニケーションで成績を上げるチーム基盤型学習（TBL）の手法 27

教養教育を担当する教員のための授業づくり講座 5

合計 1538

 8月23日（金）1時限 

 8月23日（金）2時限 

 8月21日（水）1時限 

 8月22日（木）1時限 

 8月20日（火）2時限 

 8月20日（火）3時限 

 8月21日（水）3時限 

 8月22日（木）2時限 



　　　　【受講者数】

　　　【開催日別受講者延べ人数】

ＳＰＯＤフォーラム２０１３受講者数について

教員 職員 その他 計

130 204 35 369

79 108 4 191

209 312 39 560

教員 職員 その他 計

170 102 8 280

168 191 7 366

355 34 642

121 123 6 250

８月２０日（火）

８月２１日（水）

８月２２日（木）

712 771 55 1538

ＳＰＯＤ加盟校

ＳＰＯＤ加盟校外

合計

８月２３日（金）

合計

253


