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学びの成果をどう可視化するか？学びの成果をどう可視化するか？

SPODフォーラム　2015SPODフォーラム　2015SPODフォーラム　2015

2015年 8/26（水） 28（金）

2015年6月26日（金）正午～7月10日（金）正午

2015年7月14日（火）正午～7月28日（火）正午

愛媛大学
城北キャンパス

大学等の教職員が自らの能力開発のために役立つ、多種多様で質の高いFD／SDプログラム
ならびに組織を超えた持続的な相互交流・関係づくりの場を提供します。

※申込開始時には各プログラムのシラバスがご覧になれます。

無 料 7,000円

http://www.spod.ehime-u.ac.jp/

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD）

※情報交換会費は除きます。

※

SPODフォーラムは…

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク事務局（ 愛 媛 大 学 教 育 企 画 課 ）
0 89 - 927- 915 4 E-mail spod@stu.ehime-u.ac.jpお問合せ先

申込みはWEBから

主な交通機関

̶参加者の声̶

日時・場所

主　催

参加申込

参加費

多彩な講師陣

職場で使える
実践型プログラム

SDプログラムも
多数開講

※事前申込制（先着順）

SPOD加盟校の教職員限定受付

SPOD加盟校の教職員 SPOD加盟校以外の教職員

一般受付（SPOD加盟校の方も申込可）

先進的な教育改革で知られる大学のトップ、各大学のFDやSDの第一線で活躍する教職員やディベロッパー、
職場の人材育成・能力開発分野で活躍するプロフェッショナルなど、多彩かつ魅力的な講師陣をそろえました。

講師と受講者の間でのインタラクティブなワークショップ形式のプログラムが数多く開講されます。参加者に
は、意見を出し合い知を共同で作り上げることが求められると同時に、職場ですぐに使える実践的なノウハウを
持ち帰ることができます。

SPODでは、FD（教員の能力開発）同様にSD（職員の能力開発）に力を入れており、他では体験できないプログ
ラムを数多く開講しています。教育改善に関心のある多くの教職員の方の参加をお待ちしております。SDプロ
グラムは教員の方も参加いただけます。

研修の形態がグループワークが
基本となっていたので、未だに
体に染み付いており、実際の現
場で活用できる大きな収穫と
なっています。

普段は学ぶ機会の少ないカリ
キュラム構築や評価などに関す
る基礎知識を得ることができま
した。

「大学」といっても、国立と私立、
地方と首都圏、単科と総合、教
員と職員、研究と教育など、各
大学が置かれる状況によって課
題や取り組み方がさまざまであ
ることを実感できました。様々
な大学の教職員と交流すること
で、自分の環境をとらえる視点
が増えたと感じられました。

※駐車スペースはありませんので、
　公共の交通機関の利用をお願いいたします。

・伊予鉄道市内電車…環状線①（古町方面行き）「赤十字病院前」下車
・伊予鉄バス…………東西線「愛媛大学前」下車

・伊予鉄道市内電車…環状線②（大街道方面行き）「赤十字病院前」下車

JR松山駅から

松山市駅から



過去の
資料等は
こちら

プログラムを受講する方は、必ず受講初日に全体受付を済ませてください。
■場所：法文学部講義棟101講義室　■時間：8月26日（水）～28日（金） 9：00～

法文学部講義棟
３０２講義室

法文学部講義棟
３０３講義室

法文学部講義棟
３０４講義室

法文学部講義棟
４０３講義室

ポスターセッション　 法文学部講義棟２０１講義室　　見学自由（ポスター出展申込については、SPODホームページをご覧下さい。）

会場

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

１５：３０
～

17：30

１７：４０
～

19：00

1

2

3

日時
法文学部講義棟
４０４講義室

愛大ミューズ
アクティブ・ラーニング

スペース２

法文学部講義棟
３０５講義室

全体
受付

開催スケジュール開催スケジュール ●申込み開始時には各プログラムのシラバスがご覧になれます。http://www.spod.ehime-u.ac.jp/

学生の学習意欲を
促進する授業設計
川瀬和也（徳島大学）

研究支援職員としての
基礎知識 -ゼロから始
める研究者との協働-
宮内卓也（高知大学）

学生の学びやすさと学習
意欲を高める授業設計 
-課題分析図の活用-
仲道雅輝（愛媛大学）

大人数講義法の基本
小林直人（愛媛大学）

教学IRにおける
リサーチ・クエスチョン
の作り方：教育改善の
実現に向けて
川那部隆司
（立命館大学）

2601A 2601D 2601E 2601F2601B

理系講義形式授業にお
いて学生の学習を促進
する授業デザイン
吉田博（徳島大学）
榊原暢久（芝浦工業大学）

学生のキャリア形成支援
岡靖子（愛媛大学）

相互理解を通じた
チーム力向上 
-自己理解・他者理解に
役立つ視点の提供-
杉本洋一（香川大学）

2602A

2603A

2602C 2602D

事例報告
学習成果の可視化に
むけて
小西敏雄（松山東雲女子大学）
坪井泰士（阿南工業高等専門学校）
平尾智隆（愛媛大学）

30名

32名 32名 60名 36名

40名 20名

ジグソー学習法を用
いたグループワーク
の進め方
村田晋也（愛媛大学）

ケースで学ぶ
大学リーダーシップ
中島英博（名古屋大学）

2603D2603C

20名 40名 40名

28名

学びの成果をどう可視化し、組織的な教学改善を推進するか
高橋哲也（大阪府立大学）　福島真司（山形大学）　橋本智也（京都光華女子大学）　司会：小林直人（愛媛大学）

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

１５：３０
～

17：45

１８：１５
～

20：15

1

2

3

橋本メソッドを
反転授業でやろう！！
金西計英（徳島大学）

ルーブリック評価入門
-考える、つくる、活用
する-
俣野秀典（高知大学）

プロジェクトを成功に
導くマネジメントと
デザイン思考
丸山智子，仲道雅輝
（愛媛大学）

アクティブラーニング 
-効果的な学習課題の
つくり方-
中井俊樹（愛媛大学）

2701A 2701D 2701F

大学版反転授業
TBL：チーム基盤型
学習の手法
立川明（高知大学）

会議を有意義な時間
にするためのマネジメ
ント手法
丸山智子（愛媛大学）

始めよう！アクティブ・
ラーニング -協同学習・
文章作成の技法編-
西本佳代（香川大学）

学習成果の可視化
とポートフォリオ
根本淳子（愛媛大学）

大学の危機管理　
-事例から考える
ハラスメント-
吉田一惠，倉田千春
（愛媛大学）

トップリーダーセミナー
学習成果をめぐる国内外
の動向 -学内・国内・国際
社会における合意形成
のアプローチ-
深堀聰子
（国立教育政策研究所）

2702A 2702D 2702F 2702G2702E

2701E2701B

2702B

40名 30名

40名 40名 30名 36名

30名 60名 36名 80名

2703H

200名

30名

シンポジウム 南加記念ホール

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

1

2

学びを促進するための
学習支援とアカデミック・
アドバイジング
清水栄子，加地真弥
（愛媛大学）

教育データ解釈法入門：
学びの成果の量的指標を
読み解くために
中山晃（愛媛大学）

部下・若手職員の育成
-自ら学び成長する-
米澤愼二（追手門学院大学）

障がい学生への配慮と
大学教育の本質
青野透（徳島文理大学）

１
日
目
　
８
月
26
日（
水
）

２
日
目
　
８
月
27
日（
木
）

３
日
目
　
８
月
28
日（
金
）

テーマ別ラウンドテーブル
映像を活用した授業・
研修
小林忠資（愛媛大学）

ワールド・カフェ
-SDについて語ろう-
野口里美（香川大学）

テーマ別ラウンドテーブル
学びの成果を
どう可視化するか？
小林直人（愛媛大学）

テーマ別ラウンドテーブル
学生支援の現状と課題
-私たちにできることは？-
清水栄子（愛媛大学）

2802C 2802D

2801E2801B2801A

2802A 2802B

2801C

40名 40名

40名 30名 36名 60名 36名

40名40名

36名

外国人受入入門
-留学生の受入 A to Z-
塩川雅美（摂南大学）

36名

海外派遣入門
塩川雅美（摂南大学）

36名

※　2701Eの申込みは、事前アンケートの都合上、
　　７月２４日（金）に締め切ります。 プログラム定員

00名 連続受講が
必須のプログラム

SPOD-SDマップに基づき
開講されるプログラム

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!
大学図書館での学習支援
-限られたスタッフ・予算・
時間の中での創り出し方- 
玉岡兼治（聖カタリナ大学）
亀岡由佳（徳島大学）
山本哲也（四国大学）

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!! New!!New!!

New!!New!!
大学組織論
-大学はどのような
論理で動くのか-
中井俊樹（愛媛大学）

2801F
New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!New!!New!! New!!New!!

グラフィック・
シラバスを作ろう！
宮田政徳（徳島大学）

2801D
New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

教育改善のためのＩＲ活用
中井俊樹，清水栄子（愛媛大学）

2602E

60名

New!!New!!

人材育成のための人事
評価 -評価の心構えと
その手法-
阿部光伸（愛媛大学）
新名敏弘（聖カタリナ大学）

2701C

40名

New!!New!!

若手職員に贈る
チームワーク入門

「目の前の仕事をこなす」
からのステップアップ
次世代リーダー養成ゼミナール
（５期生）

2602B
New!!New!!

40名

社会連携系職員養成プログラム
レベルⅠ

地域特性論 -地方創生・
地域資源を活用した地
域の活性化-
坂本世津夫
（愛媛大学）

2601C

New!!New!!

国際連携系職員養成プログラム
レベルⅠ①

2602F

国際連携系職員養成プログラム
レベルⅠ②

2603F

情報交換会　　会場：愛媛大学　大学会館１階　　会費：4,000 円（事前申込み制）

28名

※


