
 

 

 

 

 

 

■講師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪ＳＰＯＤ次世代リーダー養成ゼミナール６期生≫ 

愛媛大学 医学部学務課教務チーム    チームリーダー 中塚 俊郎 

香川大学 工学部会計係           主任        塩田 英孝 

徳島大学 総務部人事課常三島職員係  係長        大森 理佐 

高知大学 総務部人事課人事管理係    主任        下元 浩二 

松山大学 経営企画部経営企画課     係長        中村 詩乃 

 

■プログラム概要 

私達大学職員は、日々の業務を数多くこなしていくことで成長します。また、数をこなすだけでな

く、学内外の様々な人達と関わり、様々な業務を通じて大学に貢献することが期待されています。

今後、質・量ともに増えていく業務に埋没することがないよう、業務の進め方そのものについて考

えてみませんか。 

本プログラムの前半では、業務に取りかかる際に行う仕事の整理手法を紹介します。自分が担

当する業務を細かく洗い出し、それらをどのような順序で構成すれば効率的に取り組むことができ

るのか検討します。 

後半では、職場でのコミュニケーションを通じて上司や同僚と情報共有することの重要性を学び、

組織の一員として協力して働くことへの理解を深めていきます。 

 全体を通して、皆さんが大学から期待される職員像を目指してステップアップするためのお手伝

いをいたします。 

 

■主な受講対象 

採用後２年以上３０歳未満の若手職員。 

 

■本プログラムの到達目標 

１．自分の担当業務に、優先順位をつけることができる。 

２．コミュニケーションスキルを用いて、情報を共有することができる。 

３．大学職員として、協力して働くことの重要性を説明することができる。 

 

■日時・会場 

日時：平成２８年８月２４日（水）１３：００～１７：３０ 

会場：愛媛大学城北キャンパス  

プログラム番号  ２４０２Ｂ 

始めよう、仕事の整理と協働 

ＳＤ，ワーク中心  


