
大 学 教 育 の 組 織 力大 学 教 育 の 組 織 力

SPODフォーラム　2019SPODフォーラム　2019

2019年 8/28（水） 30（金）

2019年6月24日（月）正午～7月9日（火）正午

2019年7月17日（水）正午～7月30日（火）正午

愛媛大学
城北キャンパス

※申込開始時には各プログラムのシラバスがご覧になれます。

無 料 10,000円

https://www.spod.ehime-u.ac.jp

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD）／愛媛大学

※情報交換会費は除きます。

※

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク事務局（愛媛大学教育学生支援部教育企画課）
089-927-9154 E-mail spod@stu.ehime-u.ac.jp

●お問い合わせ先……

申込みはWEBから

日時・場所

主　催

参加申込

参加費

※事前申込制（先着順）

SPOD加盟校の教職員限定受付

SPOD加盟校の教職員 SPOD加盟校以外の教職員

一般受付（SPOD加盟校の方も申込可）

多彩な講師陣 先進的な教育改革で知られる大学のトップ、各大学のFDやSDの第一線で活躍する教職員やディベロッパー、
職場の人材育成・能力開発分野で活躍するプロフェッショナルなど、多彩かつ魅力的な講師陣をそろえました。

職場で使える
実践型プログラム

講師と受講者の間でのインタラクティブなワークショップ形式のプログラムが数多く開講されます。参加者に
は、意見を出し合い知を共同で作り上げることが求められると同時に、職場ですぐに使える実践的なノウハウを
持ち帰ることができます。

SDプログラムも
多数開講

SPODでは、FD同様にSDに力を入れており、他では体験できないプログラムを数多く開講しています。教育
改善に関心のある多くの教職員の方の参加をお待ちしております。

主な交通機関

̶ 参 加 者 の 声 ̶ 城北キャンパス

※愛媛大学は終日全面禁煙です。

【JR松山駅から】 
●伊予鉄道市内電車 ……環状線①（古町方面行き）「赤十字病院前」下車
●伊予鉄バス ……………東西線「愛媛大学前」下車
【松山市駅から】 
●伊予鉄道市内電車 ……環状線②（大街道方面行き）「赤十字病院前」下車

国公私立を問わず、多くの大学関係者がプログラム・講義などに参加し知見を得ることはもとより、
各人がそれぞれの大学等での問題点・課題等を話し合える時間があり、大変有意義でした。
普段の職務の中では気付きにくい職務上の改善点や発想転換のきっかけを、グループワーク研修を
通して改めて学びなおすことが出来ました。
内容のレベルが年々上がっており、受講者の質も高いため大変刺激的であり、また次年度も参加し
たいと思いました。

※駐車場スペースはありませんので、
　公共の交通機関のご利用をお願い
　いたします。

場所が分からない場合は、正門の
守衛室で御確認ください。

愛大ショップえみか（売店）

大学会館大学会館

大学会館1階
愛大生協（学食）

愛大ミューズ1F
アクアカフェ

愛大ミューズ愛大ミューズ 南加記念ホール南加記念ホール

共通講義棟B共通講義棟B

ポスターセッション会場

シンポジウム会場

情報交換会会場

全体受付

大学等の教職員が自らの能力開発のために役立つ、多種多様で質の高いFD／SDプログラム
ならびに組織を超えた持続的な相互交流・関係づくりの場を提供します。SPODフォーラムは…

entrygk
長方形



過去の
資料等は
こちら

プログラムを受講する方は、必ず各自の受講初日に全体受付を済ませてください。
■場所／愛大ミューズ1階アクティブ・ラーニングスペース2　■日時／8月28日（水）～30日（金） 9：00～

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

ポスターセッション　会場：共通講義棟B 1階 CRI-1講義室　　テーマ「FD・SD 全般」

会　場

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

１５：３０
～

17：30

１７：４０
～

19：00

1

2

3

建物名

教室名

Ｅ Ｆ
愛大ミューズ（3階） 愛大ミューズ（3階） 愛大ミューズ（2階） 愛大ミューズ（2階） 総合教育棟1（3階） 総合教育棟1（2階）

M32講義室 M33講義室 M23講義室 M24講義室 305講義室 社会共創学部会議室

全体
受付

開催スケジュール開催スケジュール ●申込み開始時には各プログラムのシラバスがご覧になれます。https://www.spod.ehime-u.ac.jp

あなたもできる
ケースメソッド型授業・研修
上畠 洋佑（新潟大学）

職員のための
「講師養成講座」

吉田 一惠（愛媛大学）
久保 秀二（愛媛大学）
大塚 陽介（愛媛大学）
宮原 秀明（大阪学院大学）
小林 諒太朗（大阪経済大学）

高等教育機関のSDGsへの
貢献を見える化する
小林 修（愛媛大学）

２８０１Ａ ２８０１Ｂ ２８０１Ｃ ２８０１Ｄ ２８０１Ｅ ２８０１Ｆ

２９０１Ａ ２９０１Ｂ ２９０１Ｃ ２９０１Ｄ ２９０１Ｅ ２９０１Ｆ

３００１Ａ ３００１Ｂ ３００１Ｃ ３００１Ｄ ３００１Ｅ ３００１Ｆ

３００２Ａ ３００２Ｂ ３００２Ｃ ３００２Ｄ ３００２Ｅ

２９０２Ｂ ２９０２Ｃ ２９０２Ｄ ２９０２Ｅ ２９０２Ｆ

２９０３Ｇ

２８０２Ａ ２８０２Ｂ ２８０２Ｃ ２８０２Ｄ

２８０３Ｂ ２８０３Ｃ ２８０３Ｄ ２８０３Ｅ

若手職員向け超入門！
研究者と学術情報流通
井上 昌彦（関西学院大学）

大学設置認可申請入門
長山 琢磨（東北学院大学）

40名

60名

16名

IRデータ分析演習
髙畑 貴志（高知大学）

40名

地域連携マネジメント・
プロジェクト企画論
坂本 世津夫（愛媛大学）

若手職員のための
リーダーシップ入門 
大本 盛嗣（愛媛大学）

32名40名 90名

「 大学教育の組織力を高める 」
講師：濱名 篤（関西国際大学長）、　嶌田 敏行（茨城大学）、　井上 真琴（同志社大学）　

指定討論者： 弓削 俊洋（愛媛大学）　　司会進行： 小林 直人（愛媛大学）
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スタッフ・ポートフォリオ
作成ワークショップ
吉松 明子（愛媛大学）
西尾 澄気（愛媛大学）
重松 映美（聖カタリナ大学）

事例で考える教職課程における
多様な履修相談対応
小野 勝士（龍谷大学）

カリキュラム
コーディネーターの
ための基礎知識
中井 俊樹（愛媛大学）
佐藤 浩章（大阪大学）

40名

60名

40名40名

250名

シンポジウム 会場：南加記念ホール
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グラフィックシラバスを書こう！
宮田 政徳（徳島大学）

理工系講義形式授業における
発問を中心にすえた授業デザイン
榊原 暢久（芝浦工業大学）
吉田 博（徳島大学）
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学びやすさを高めるための
授業の再構造化
仲道 雅輝（愛媛大学）

支え促す体験学習
高橋 平徳（愛媛大学）

教職員のための
「初めての合理的配慮」講座
太田 琢磨（愛媛大学）
障がい学生支援ボランティア（CBP）
ほか

40名 40名

50名 40名 30名

40名

プログラム定員
00名主に講義を中心としたプログラムですが、

グループワークやペアワーク等が含まれ
る場合もございます。

講義主にグループワークや
ペアワーク等を中心と
したプログラムです。

ワーク グループワークと講義を
併用したプログラムです。

ワーク
・講義 連続受講が

必須のプログラム

経験を学びにかえる
‒キャリア形成のための
ふり返り入門‒
塩崎 俊彦（高知大学）
末本 美千代（高知大学）

トップリーダーセミナー
「管理職に求められる政策力」
塩田 邦成

（大阪電気通信大学（理事））

発達障害の診断・傾向のある
学生の対応方法
佐々木 銀河（筑波大学）

New!!New!!

ルーブリック評価入門
‒考える、つくる、活用する‒
俣野 秀典（高知大学）

40名90名

New!!New!!

90名

教務事務関連法規の考え方
‒業務に活かす‒
宮林 常崇（首都大学東京）

伝わるテクニックとしての
デザイン‒レイアウト編‒
徳田 明仁（愛媛大学）

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

小グループ・ペア学習を
取り入れた授業デザイン
俣野 秀典（高知大学）

40名

New!!New!!
大学職員の基礎力を考える
織田 隆司（愛媛大学）

５年後のなりたい自分像のために
‒何から始めますか？‒
各務 正（梅光学院大学）
野口 里美（香川大学）

教職員のための
「大学の危機管理」
‒事例から考えるハラスメント‒
吉田 一惠（愛媛大学）
高木 佳代子（愛媛大学）

New!!New!!
トップリーダーセミナー
「地域に生き世界に伸びる
大阪大学の挑戦」
小川 哲生

（大阪大学（理事））

90名

New!!New!!

職員のための
プロジェクト・マネジメント
丸山 智子（愛媛大学）
砂田 寛雅（愛媛大学）

40名

New!!New!!

New!!New!! New!!New!!New!!New!!

大学職員のためのコーチング
小林 忠資（岡山理科大学）

40名

教学ＩＲが機能する
組織におけるデータ管理
竹中 喜一（愛媛大学）
山咲 博昭（広島市立大学）

60名

New!!New!!

人材育成のための人事評価
‒評価から
パフォーマンス・マネジメントへ‒
阿部 光伸（愛媛大学）

40名

28名

研究支援の基礎知識
‒ゼロから始める研究者との協働‒
宮内 卓也（高知大学）
※本プログラムは9:30～12:00の
　2時間半で実施します。

始めよう！
アクティブラーニング型授業
‒教え合いの技法編‒
佐藤 慶太（香川大学）

始めよう！
アクティブラーニング型授業
‒話し合いの技法編‒
葛城 浩一（香川大学）

New!!New!!

New!!New!!

情報交換会　　会場：大学会館１階　　会費：4,000 円（事前申込み制）

36名

40名

60名

大人数講義のコツ
小林 直人（愛媛大学）

90名

２８０２Ｅ
授業内グループワークへの
参加意欲を高めるためのアイデア
村田 晋也（愛媛大学）

40名

ワーク

ワーク

反転授業をやってみよう
‒橋本メソッドの実践から‒
金西 計英（徳島大学）

50名ワーク

２９０２Ａ
学生の学修を促す質問の作り方
川野 卓二（徳島大学）

36名ワーク

ワーク

２８０３Ａ
始めよう！
アクティブラーニング型授業
‒文章作成の技法編‒
西本 佳代（香川大学）

36名

ワーク

ワーク

90名

ワーク

ワーク

ワーク ワーク ワーク
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・講義講義
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・講義
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