
ＳＰＯＤにおけるＦＤについて 

 

（１）ＳＰＯＤにおけるＦＤとは 

ＳＰＯＤにおけるＦＤは，教育・学習効果を最大限に高めることを目指した，１）授業改善，２）カリキュラム改

善，３）組織整備・改革 への組織的な取組の総称です。 

  大学設置基準では，「大学は、当該大学の授業の内容及び方法の改善を図るための組織的な研修及び研究を実施す

るものとする。」と定められています。ＳＰＯＤにおけるＦＤは，この条文の定義よりＦＤを広く捉えて，研修の機

会を大学間で連携して提供しています。 

 

１）授業改善（Instructional Development）   

個々の授業をより良いものにするための取組です。具体的には，授業評価アンケート，教員相互の 授業参観，授業

コンサルテーション，教授法に関する講演会，シンポジウム，ワークショップ，セミナーなどがこれにあたります。 

 〈ＳＰＯＤでの取組例〉 

 ・新任教員研修  

・各種スキルアップ系研修  

・各種公開セミナー  

・ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 

〈各大学での取組例〉  

・教員相互の授業参観，授業講評会  

・学生による授業評価アンケート  

・各種セミナー  

・学生との意見交換会 

 

 ２）カリキュラム改善（Curriculum Development）   

学部，学科，課程，コース等において提供されるカリキュラムや教育プログラムをより良いものにするための取組

です。具体的には，カリキュラム・ポリシーの制定，授業科目の新設・改廃，授業科目間 の関連性の検討，カリキュ

ラムの現状診断・評価・開発，またこれらに関わるセミナーなどがこれにあたります。  

〈ＳＰＯＤでの取組例〉 

・ＦＤ担当者研修 

 ・カリキュラム改善に関するセミナー  

〈各大学での取組例〉 

 ・カリキュラム・ポリシー制定に関する学内ＦＤ研修会  

・カリキュラム・ポリシーに対応した各授業科目の授業内容の検討 

・カリキュラム・マップの作成 ・副専攻制導入の検討  

 

 ３）組織の整備・改革（Organizational Development）   

教育・学生支援に関わる組織の構造や組織間の関係をより機能的なものにするための取組です。具体的には，教育・

学生支援に関わる委員会の設置・改廃，各委員会の役割の検討，組織の現状診断・評価・ 再編，組織間での連携協力，

管理職等を対象とした各種研修会がこれにあたります。   

〈ＳＰＯＤでの取組例〉 

・ＦＤ担当者研修 

・講師派遣事業によるコンサルティング 

〈各大学での取組例〉  

・ＳＰＯＤに関するＦＤ実施体制の構築  

・ＦＤ委員会等組織の見直し  

・学科・コースの再編及びそれに伴う教員の再配置  

・教育重点型教員の配置 

 

 １），２）においては，組織レベルのみならず教員個人レベルにおける取組も重要です。そして，１），２），３）

いずれにおいても，常にＰＤＣＡサイクルを意識して，持続的に改善を図る姿勢が肝要であると考えます。  

 

 



 【ＳＰＯＤ−ＦＤプログラムのレベルについて】   

国立教育政策研究所が開発したＦＤマップを利用して，本ガイドブックに掲載されているＳＰＯＤ―ＦＤプログ

ラムのレベル分類をおこなっています。ＦＤマップとは，ＦＤプログラムを体系的に整理できる枠組です（図参照）。

ＦＤマップでは，横軸にＦＤプログラムを実施する対象を示し，「ミクロ・レベル（授業・教授法の開発）」「ミド

ル・レベル（カリキュラム・プログラム開発）」「マクロ・レベル（組織の教育環境・教育制度の開発）」に分類し

ています。そして縦軸にＦＤを実施する対象者の能力開発の 段階を示し，「Ⅰ．導入（気づく・わかる）「Ⅱ．基本

（実践できる）」「Ⅲ．応用（開発・報告できる）」「Ⅳ． 支援（教えられる）」と４つのフェーズに分かれていま

す。   

 

 

 

（２）ＦＤプログラムの内容 

ＦＤプログラムは主に，１）ＦＤ担当者の養成，２）新任教員研修，３）ティーチング・ポートフォリオに関する研

修，４）その他各種研修で構成されています。 

 

１）ＦＤ担当者の養成 

以下の研修等を実施し，各加盟校において，より主体的なＦＤ活動を行うことのできるＦＤ担当者の養成を行いま

す。 

・ＦＤ担当者研修 

 

２）新任教員研修 

教員としてのキャリアパスの早期において基礎的な内容を学習できる新任教員等向けの研修を実施・公開します。

このプログラムは，どのコア校が主催する新任教員研修を受講しても同様の効果が得られるよう，標準化されていま

す。 

・授業設計ワークショップ 

・よりよい授業のためのＦＤワークショップ 

・授業デザインワークショップ 

・学生の学びを支援する授業準備ワークショップ 

 

３）ティーチング・ポートフォリオ研修 

各自の教育活動を振り返り、自身の教育理念、課題などを整理し教育力向上、意識改革の一助となる「ティーチン

グ・ポートフォリオ」（教育業績記録）作成に関するワークショップを実施・公開します。 

・ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ，更新ワークショップ 

・アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ 

 

４）その他各種研修 

各加盟校で実施するプログラムを相互に公開し，参加を促進します。 

・アクティブ・ラーニングに関するプログラム 

・学生の学びの支援に関するプログラム 

・ＩＣＴに関するプログラム 

・教学ＩＲに関するプログラム  

・学習評価に関するプログラム  


