
ＳＰＯＤ 研修アンケート様式 
 

研修内容の改善のために、率直なご意見をお聞かせください。 
設問毎にあてはまる番号に○を付して回答してください。 

 
１．参加者ご自身について 
 
（１）所属先 
 

①  ４年制大学   ②  短期大学   ③  高等専門学校   ④  その他（       ） 
 

（２）所属先の設置者 
 

①  国（国立大学法人）  ②  地方自治体（公立大学法人を含む） 
③  学校法人       ④  その他（       ） 
 

（３）職種 
 

①  教員   ②  職員   ③  学生   ④  その他（       ） 
  

（４）現在のあなたにとってレベルアップが必要なスキル・知識は何ですか。（具体的に） 
 
 
 
 
※ これより先の設問における回答番号の説明は以下のとおりです。 

 
  
 

２．研修参加への経緯について 
 

設  問 回  答 

１ 研修目的や内容についてある程度知った上で参加した 4 3 2 1 

 
※ 必要に応じ、下記の設問を追加。 

 

 自分自身で能力開発の必要性を感じて参加した 4 3 2 1 

 研修内容をすぐに活用しなければならない状況で参加した 4 3 2 1 

 上司はこの研修への参加を肯定的に捉えている 4 3 2 1 

 ※ さらに必要な項目があれば追加 4 3 2 1 

 
３．研修プログラムの設計について 
 

1 研修の目的は明確に設定されていた 4 3 2 1 

2 研修は自分の業務に生かせる内容だった 4 3 2 1 

3 研修はわかりやすい順序ですすめられた 4 3 2 1 

4 研修会場は快適な環境だった 4 3 2 1 

 
※ 必要に応じ、下記の設問を追加。 

 

 研修内容は丁度良いレベルに設定されていた 4 3 2 1 

 研修時間は研修目的を達成するために丁度よい長さだった 4 3 2 1 

 研修の実施時期は適当だった 4 3 2 1 

 研修会場には十分な設備が整っていた 4 3 2 1 

 参加者の人数は適当だった 4 3 2 1 

 ※ さらに必要な項目があれば追加 4 3 2 1 

 
 

 ４ そう思う  ３ どちらかといえばそう思う  ２ どちらかといえばそう思わない  １ そう思わない   

裏面にも設問があります。



 
（回答番号の説明） 

 
 
 

 
４．研修スタッフについて 
 

設  問 回  答 

1 講師の言動は学習意欲を高めた 4 3 2 1 

2 事務局は手際よく研修を運営していた 4 3 2 1 

 
※ 必要に応じ、下記の設問を追加。 

 

 講師は研修に必要な知識を十分に持っていた 4 3 2 1 

 講師の用意した教材はわかりやすかった 4 3 2 1 

 事務局の対応は丁寧だった 4 3 2 1 

 ※ さらに必要な項目があれば追加 4 3 2 1 

 
５．研修成果について 

 

1 自分に必要な知識やスキルを身につけることができた 4 3 2 1 

2 受講したことによって業務の取り組み方が改善されると思う 4 3 2 1 

 
※ 必要に応じ、下記の設問を追加。 

 

 研修の内容は十分に理解できた 4 3 2 1 

 新たに人的なつながりをつくることができた 4 3 2 1 

 ※ さらに必要な項目があれば追加 4 3 2 1 

 
  受講して良かったと思われる点を、具体的にお書き下さい。 
 
 
 
 
 
 
６．研修全体について 
 

1 研修は全体的に満足できるものだった 4 3 2 1 

 
※ 必要に応じ、下記の設問を追加。 

 

 研修は期待を上回る内容だった 4 3 2 1 

 今後もこの研修を継続していくべきだと思う 4 3 2 1 

 ※ さらに必要な項目があれば追加 4 3 2 1 

 
  研修をよりよいものとするために改善すべき点があれば、具体的にお書き下さい。 
 
 
 
 
 
 

御協力ありがとうございました。 

 ４ そう思う  ３ どちらかといえばそう思う  ２ どちらかといえばそう思わない  １ そう思わない   


