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■プログラム概要 

マネジメントは、一般的に管理と訳されますが、組織の目的を達成するために必要となるあらゆ

る要素を組み合わせて効果的に機能させることです。ドラッカーは、マネジメントには基本とすべき

もの、原則とすべきものがあると説明しています。大学職員にとってのマネジメントとはどういうも

のでしょうか？ 職員は所属大学の理念、ビジョンの達成のためにマネジメントを担っており、必ず

しも管理職のみに求められているものではありません。 

本セミナーでは、ドラッカーのマネジメント理論に関するレクチャーを行います。さらに、ワークを

通じて、参加者自身の所属大学の担っている役割を再確認し、それに準じて自身や仲間の強み

を大学運営に活かすマネジメント理論を修得します。 

 

■主な受講対象 

事務職員であればどなたでも OK です 

 

■本プログラムの到達目標 

１．大学の理念・ビジョンに基づいてマネジメントすることの重要性を説明できる 

２．所属大学の担っている役割を再認識することができる 

３．仲間や自らの強みを活かす大学マネジメント理論を説明することができる 

 

■日時・会場・受講定員 

日  時 ： 平成２６年８月２８日（木）１０：００～１２：００ 

会  場 ： 高知大学 朝倉キャンパス 共通教育１号館 １２５番教室 

定  員 ： ６０名 

 

プログラム番号  ２８０１Ａ 

職員向けマネジメントセミナー 

ーもし、あなたの大学にドラッカーがいたらー 

 

秦 敬治 

（愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 副室長・教授） 

 

西南学院大学商学部経営学科卒業。九州大学大学院人間環境学研

究科発達・社会システム専攻修士課程修了。同専攻博士課程単位修

得満期退学（教育学博士）。学校法人西南学院本部・大学経理課係

長（主査）、愛媛大学経営情報分析室助教授、教育企画室准教授を

経て現職。愛媛大学教職員能力開発拠点ＳＤＣ／ＳＰＯＤ－ＳＤＣ。 
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