
 

 

 

 

 

 

 

■講師 

 
愛媛大学総務部学長秘書室         チームリーダー  大本 盛嗣 
愛媛大学監査室              チームリーダー  徳増 耕平 
香川大学教育・学生支援室就職支援グループ チーフ      古島 愛 
高知大学財務部施設企画課総務係      主任       毛利 敬太 
高知工科大学総務部総務企画課       主任       森 晃彦 
高知工科大学入試・広報部         主任       島田 くみこ 
徳島大学病院総務課広報・企画部門     主任       西野 陽子 
四国大学入試広報部入試広報課       係長       平田 晋也 
聖カタリナ大学総務課           課長補佐     和田 真佐子 
松山大学学生部学生課           課員       一柳 慎太郎 

 
■プログラム概要 

若手職員のみなさん、日々行っている自分の業務が「大学」という組織の中でなぜ必要で、どの
ような役割を果たしているのか、意識したことはありますか？「必要なことだろうからやっているん
だけど・・・」と、何となく上司や先輩から言われたことを行うだけの業務として処理していません
か？ 

このプログラムでは、大学職員としての仕事への向き合い方や目指したい姿を考えながら、自
分が描くキャリアビジョンを実現するための明日からのアクションプランを作成していきます。その
ために、改めて自分の業務を大学の理念や目標と照らし合わせることを通して、何となく与えられ
た『業務』をこなしているだけの自分から、主体的に意志を持って『仕事』をする自分、『仕事』を楽
しみ成長していく自分を築いてもらうためのアシストをします。 

講師は，SPOD 次世代リーダー養成ゼミナールを受講している第４期生１０名が務めます。 
なお、本研修には自大学の紹介冊子（概要など）が必要になります。各自１冊持参してくださ

い。 
 
■主な受講対象 
採用３年目以上で、３０歳未満の若手職員 
 
■本プログラムの到達目標 
１．自大学の理念と自分の仕事とのつながりを説明できる 
２．自分の「仕事」の魅力を発見することができる 
３．自大学の理念・目標を踏まえた上で，自分が描くキャリアビジョンを実現するための明日から

のアクションプラン（※）を立てることができる 
（※）アクションプラン：自らの意志のもと、目標達成までのプロセスを明確にするもの 
 
■日時・会場・受講定員 
日  時 ： 平成２６年８月２７日（水）１３：００～１７：３０ 
会  場 ： 高知大学 朝倉キャンパス 共通教育１号館 １４１番教室 
定  員 ： ３２名 

プログラム番号  ２７０２Ｃ 

若手職員に贈る「仕事の魅力発見!!」講座 

             ―気づきから築くアクションプランー 
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