
 

 

 

 

 

 

 

■講師 

 

 

 

 

 

 

 

■プログラム概要 

仕事におけるコーディネートとは、何をどのようにすることなのでしょうか。目標達成のために部

局や立場を超えて、必要なスキルや能力を備えた人を集めるだけでなく、チームの中で異なる分

野(領域)・個々の利害による関係を調整し、全体の合意を形成し、向かうべき目標・ゴールまで着

実に誘導していくこと、これが仕事におけるコーディネート力です。職場におけるコーディネーター

という役割は、物理的なシステムでは解決できない、人にしか担当できない仕事と言えます。 

本ワークショップでは、グループワーク等を通じて、チームの各メンバーが持つアイデアや意見、

情報をうまく引き出し、まとめ、一つの目標達成に向かえるようにするまでのコーディネート力の実

践とコツについて、学んでいただけると思っております。 

 

■主な受講対象 

大学職員（若手・中堅） 

 

■本プログラムの到達目標 

１．コーディネート力を高めていく要素・コツについて説明できる 

２．異なる意見のまとめ方を説明できる 

３．コーディネート力の要素を使った行動のうち明日から実践できることを一つあげることができる 

 

■日時・会場・受講定員 

日  時 ： 平成２６年８月２８日（木）１５：３０～１７：３０ 

会  場 ： 高知大学 朝倉キャンパス 共通教育３号館 ３１１番教室 

定  員 ： ３２名 
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若手・中堅職員のためのコーディネート力養成講座 

 

仲道 雅輝 

（愛媛大学総合情報メディアセンター教育デザイン室長兼教育・

学生支援機構教育企画室・講師） 

1995 年日本福祉大学社会福祉学部卒業。2009 年熊本大学社

会文化科学研究科教授システム学専攻博士前期課程修了（専

門：教授システム学）。1995 年より日本福祉大学事務職員、2011

年から愛媛大学にてFD・SDや学生能力開発、授業改善・授業コ

ンサルテーションなどの支援に取り組む。主な研究課題は、イン

ストラクショナル・デザインを活用した教育改革に関する研究。

eLC 認定 e-Learning Professional。愛媛大学教職員能力開発拠

点 SDC。 
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