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■プログラム概要 

若手職員のみなさん、「報・連・相」という言葉を知っていますか？「報・連・相」とは、報告・連

絡・相談の略称であり、多くのビジネス書などでその重要性が唱えられています。 

しかし、日常業務において十分な「報・連・相」が行われていないことにより、業務に支障をきた

している実例が多くみられることも事実です。 

このプログラムでは、SPOD 次世代リーダー養成ゼミナールを受講している第３期生８名が講師

を務め、報告・連絡・相談とは何かを再考し、そのコツなどについてのレクチャーやワークを行いま

す。 

効果的な「報・連・相」について理解を深め、コミュニケーションに関する課題解決案を作成しま

す。 

 

■主な受講対象 

30 歳未満の若手職員 

 

■本プログラムの到達目標 

１．効果的な報告・連絡・相談の方法を説明することができる 

２．効果的な報連相を使って、コミュニケーションに関する課題を解決する方策をたてることができ

る 

 

■日時・会場・受講定員 

日  時 ： 平成２５年８月２０日（火）１３：００～１７：３０ 

会  場 ： 愛媛大学 城北キャンパス 愛大ミューズ ２階 Ｍ２４教室 

定  員 ： ２８名 

プログラム番号  ０８２０２～３Ｃ 

若手職員に知ってもらいたい『報・連・相』のコツ 

－もっと良くなる職場内コミュニケーション－①② 

愛媛大学 総務部人事課給与チーム  サブリーダー    大塚 陽介 

香川大学 教育学部総務係      係長        野口 里美 

高知大学 総務部人事課人事管理係  主任        浜田 昌代 

高知大学 法人企画課法人企画係   主任        宮内 卓也  

高知工科大学 学生支援部就職支援課 主任        井村 公一 

徳島大学 学務部入試課入学試験係  主任        根ヶ山 須美子 

四国大学 総務・企画部総務課    係長        平野 法子 

松山大学 総務部庶務課       課員        木守 武文 
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