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■プログラム概要 
スタッフ・ポートフォリオ（以下、SP とする）とは、職員個々のキャリア形成に向け、これまでのキャリアを振り返り、

業務内容や業績をエビデンスとともに整理し、これからのキャリアのゴール・ビジョンを記載する職員業績記録です。
SP作成は、個々の大学職員としての自己認識や方向性を明確にする一方で、適切な人事評価や人事異動等、組
織における有効活用も期待されています。 
本セミナーでは、SP の形式やその有益性、メンタリングの重要性等を学びながら、ワークショップ形式で、実際

に SP を作成していただきます。また愛媛大学の導入事例もご紹介します。受講対象者ほか、SP に興味のある方
のご参加をお待ちしております。 
※SP 様式を事前に送付しますので記入しご持参ください。できる限りで構いません。 
※PC をご持参ください。（貸出可：その場合は事前に事務局までご連絡ください。） 

 
■主な受講対象 
スタッフ・ポートフォリオを作成したい職員 
 
■本プログラムの到達目標 
１．スタッフ・ポートフォリオの有益性について説明できる 
２．スタッフ・ポートフォリオにおけるメンタリングのコツについて説明できる 
３．自身のキャリアを振り返ることができる 
４．自身のキャリアのゴールについて考えることができる 
５．自身のキャリアのビジョンについて考えることができる 
６．メンターと円滑なコミュニケーションができる 
７．円滑にメンタリングを行うことができる 
８．スタッフ・ポートフォリオを作成することができる 
 
■日時・会場・受講定員 
日  時 ： 平成２５年８月２１日（水）１０：００～１７：３０ 
会  場 ： 愛媛大学 城北キャンパス 愛大ミューズ ２階 Ｍ２３教室 
定  員 ： ２０名 
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大竹 奈津子 
（愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室 助教／SPOD-SDC） 

愛媛大学農学部生物資源学科卒業。愛媛大学連合農学研究科生物環境保全学専攻博士課程満期退学。
2009年より愛媛大学教育企画室において、授業コンサルティングや授業改善、FD・SD等の教職員支援や学
習支援に取り組む。専門は、高等教育開発学、水文学。 

 
 
阿部 光伸 

（愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室 特任助教） 
東北大学大学院教育学研究科修了。専門学校での１５年の教員生活を経て、平成１５年から東北文化学園
大学に勤務（学生課長、教務部長、学園事務局部長）。平成２３年度科学研究費補助金・奨励研究に大学職

員として応募した「教職協働を実現するＰＢＬを利用した大学職員の能力開発に関する研究」が採択。平成２
４年４月から現職。（H24 年度 SDC 認定） 
 

 
清水 栄子 
（愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 助教） 

安田女子大学文学部英語英米文学科卒業。桜美林大学国際学研究科大学アドミニストレーション専攻修士
課程修了。広島大学教育学研究科人間科学専攻博士課程修了（博士（教育学））。安田女子大学職員（企画
室・庶務課・教務課・学生課）、公立大学協会事務局主幹、独立行政法人国立高等専門学校機構阿南工業

高等専門学校 FD 高度化推進室特命講師を経て、2013 年 4 月より現職。 
 
 

上甲 功治 
（愛媛大学 総務部人事課労務チームリーダー） 
昭和６１年国立弓削商船高等専門学校採用、学生課、会計課で勤務。平成１０年愛媛大学転任後は、主に

人事課、総務課に勤務。平成２４年４月から人事課人材育成チームリーダーとして、職員の人材育成に係る
業務を担当。平成２５年４月から現職。ＳＰＯＤ講師養成研修修了（H22.5、H23.3、H24.2、H24.5） 
 

 
玉岡 兼治 
（聖カタリナ大学 図書課課長補佐） 

愛媛大学大学院法文学研究科修了。平成２年から聖カタリナ女子大学（当時）図書課に勤務、現在に至る。
学生の図書館利用指導について、画一的な説明ではなく、学生の実態・理解度に沿い、学生各自が使い方
の分かる利用指導の方策・実践について着任以来取り組んできた。平成２２－２３年度 SPOD 次世代リーダ

ー養成研修受講（１期生）、平成２４年１月修了。 
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