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■プログラム概要 

 お手元のティーチング・ポートフォリオはみなさんの教育活動を今も支え続けていることと思い

ます。そろそろ新たに実践している方法を追加したり、短期目標が達成されたかどうか確かめる時

期にきているのではないでしょうか。それは、まさにティーチング・ポートフォリオの更新に他なりま

せん。 

ティーチング・ポートフォリオの更新の意義は次のように考えられます。 

・短期目標を設定→実行→確認→再設定という改善のサイクルをつくる 

・自分の持つ理念を確認し、方法、成果、目標に至るまでの一貫性を意識することで教育へのモ

チベーションを保つ  

・教育に関する業績を包括的に管理できる 

本ワークショップは、「更新したいけども、なかなか一人では更新しない／できない」人のための

企画です。更新は、時間をきちんとつくることで確実に達成できます。さらに本ワークショップは更

新だけでなくメンターとしてのスキルを磨くプログラムも組み込まれています。仲間と楽しく更新し

ましょう。 参加される方はご自身のティーチング・ポートフォリオと作業用ノート PC の持参と事前

課題の提出をお願いします。 

 

■主な受講対象 

ティーチング・ポートフォリオを既に作成し、更新をしようと考えている教員 

 

■本プログラムの到達目標 

１．ティーチング・ポートフォリオを更新する，または更新の道筋を知る。 

２．メンターとしてのスキルを向上させる。 

 

■日時・会場・受講定員 

日  時 ： 平成２４年８月２２日（水）９：００～１７：３０ 

会  場 ： 徳島大学 常三島キャンパス 共通教育４号館 ３階 ４－３０３教室 

定  員 ： ２０名 
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取得退学。博士(教育学 2002 年,東京大学)取得。日本学術振興会特

別研究員、カーネギーメロン大学 Visiting Scholar、大学評価・学位授

与機構評価研究部助手、同助教を経て現職。2007 年より、ティーチン

グ・ポートフォリオおよびアカデミック・ポートフォリオが日本の高等教

育の質の向上に真に資するためのあり方、導入・継続の方法につい

て取り組む。三重県出身。三児の母。 
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