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■プログラム概要 
ＳＤＣ（Staff Development Coordinator）とは、ＳＤの実践的指導者のことです。本プログラムで

は、自大学の強みと課題を理解し、課題の解決策を見いだせる SDC の養成を目指します。また、
SPOD が開発したスタッフ・ポートフォリオ（職員業績録）の有益性や導入例の紹介、自らがメンタ
ーとしてメンタリングを体験することにより、職員のキャリア開発手法を学びます。さらに、ＳＤを担
当できる講師養成及び人材育成ビジョン構築支援の手法を実践的に学びます。 

なお、受講に際しては、事前にスタッフ・ポートフォリオを作成していただきます。 

 

■主な受講対象 
人材育成担当者、人事担当者、研修担当者、SD 講師を目指す職員 

 

■本プログラムの到達目標 
１．職員人材育成ビジョンの必要性を説明できる 
２．自大学のＳＤの強みと課題を抽出することができる 
３．スタッフ・ポートフォリオを作成でき、その有益性を説明することができる 

 

■日時・会場・受講定員 
日  時 ： 平成２５年８月２３日（金）１０：００～１５：００ 
会  場 ： 愛媛大学 城北キャンパス 愛大ミューズ ２階 Ｍ２３教室 
定  員 ： ４０名 

 

プログラム番号  ０８２３１～２Ｂ 

ＳＤＣ養成講座①② 

 
 
秦 敬治 
（愛媛大学 教育・学生支援機教育企画室 副室長 教授） 
西南学院大学商学部経営学科卒業。九州大学大学院人間環境学研究科
発達・社会システム専攻修士課程修了。同専攻博士課程単位修得満期退
学（教育学博士）。学校法人西南学院本部・大学経理課係長（主査）、愛媛
大学経営情報分析室助教授、教育企画室准教授を経て現職。 
 
 
 
 
阿部 光伸 
（愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室 特任助教） 
東北大学大学院教育学研究科修了。専門学校での 15 年の教員生活を経
て、平成 15 年から東北文化学園大学に勤務（学生課長、教務部長、学園
事務局部長）。平成 23 年度科学研究費補助金・奨励研究に大学職員とし
て応募した「教職協働を実現するＰＢＬを利用した大学職員の能力開発に
関する研究」が採択。平成 24 年 4 月から現職。（H24 年度 SDC 認定） 
 
 
 
米澤 愼二 
（愛媛大学 教育学生支援部 部長） 
愛媛県立川之石高等学校卒業後、国立大洲青年の家採用、国立特殊教
育研究所、香川医科大学（現香川大学）、東京医科歯科大学、愛媛大学で
勤務、主に人事系を中心に業務を行ってきたが、国立大学法人化後、広報
室長、総務課長（この間危機管理室長兼務）、人事課長、教育学生支援部
次長を経て現職。ＳＰＯＤ－ＳＤコーディネーターとして認定され活動してい
る。 

 

 

 

 

ＳＤ 


