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■プログラム概要 

 ＳＰＯＤでは、事務職員の資質・能力向上を目的に、四国地区の国公私立大学、短期大学、高

等専門学校の職員が集まり、現在ＳＤプログラムを開発中です。そのうち「大学人、社会人として

の基礎力養成プログラム」は、平成２１年１月に開催したＳＰＯＤ－ＳＤ合宿セミナーで、参加職員

の皆さんがチームごとに作成したプログラム案を基に愛媛大学の作業グループがまとめたもので

す。このプログラムは、大学のカリキュラムに例えると共通教育の部分であり、高等教育機関職員

全員に必要な一般的能力を修得できるよう開発しました。 

 本プログラムでは、ＳＤプログラム開発の概要や「大学人、社会人としての基礎力養成プログラ

ム」の内容、構築の手法やこれまでの作業過程について説明します。また、後半では、ワークショ

ップ形式でのディスカッションを予定しています。参加者の皆さんと一緒にプログラムをブラッシュ

アップし、より良いものを開発できればと思いますので、ふるってご参加ください。 

 

■本プログラムの到達目標 

1．ＳＰＯＤ-ＳＤプログラムの概要を説明することができる。 

2．「大学人、社会人としての基礎力養成プログラム」の内容を説明することができる。 

3．ＳＤプログラムの構築の手法を説明することができる。 

「大学人、社会人としての基礎力養成プログラム開発」現況報告 

（左から順に） 

久保 研二（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室特定研究員） 

広島大学教育学部第一類卒業。同大学院教育学研究科学習開発専攻博士課程在学

中。修士（教育学）。専門は教師教育学。 
 

大竹 奈津子（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室特定研究員） 

愛媛大学農学部生物資源学科卒業。愛媛大学連合農学研究科生物環境保全学専攻

博士課程満期退学。専門は水文学。 

 

大谷 哲夫（愛媛大学経営企画部人事課副課長） 

愛媛大学、放送大学愛媛学習センター、愛媛大学を経て、平成１９年４月より現職。 

 

塩出 和久（愛媛大学経営企画部人事課人材開発・服務チームリーダー）  

広島大学、愛媛大学を経て、平成２１年４月より現職。 

 

上田 亜貴子（愛媛大学経営企画部人事課人材開発・服務チーム）      

平成１９年４月より現職。 


