
平成２６年度第１回ＳＰＯＤネットワークコア運営協議会 議事次第 

 

 

日 時：平成２６年４月２８日（月）１３：１５～１４：３０ 

場 所：各コア校（遠隔会議システム利用） 

議 題： 

 

 １．ネットワークコア運営協議会の構成員等について 

・平成２６年度ネットワークコア運営協議会構成員名簿                         【資料１－１】 

  ・ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会名簿（案）                         【資料１－２】 

・ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会名簿（案）                         【資料１－３】 

・ネットワークコア運営協議会の構成員に関する申し合わせ                   【参考資料１－１】 

・ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会要項                             【参考資料１－２】 

・ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会要項                             【参考資料１－３】 

 

２．ＳＰＯＤフォーラム２０１４について 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１４実施要項（案）                                 【資料２－１】 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１４日程（案）                                     【資料２－２】 

 

 ３．ＳＰＯＤが拠点に提供するプログラムについて 

   ・ＦＤ／ＳＤプログラムの利用について（依頼）                               【資料３－１】 

   ・教職員能力開発拠点がＳＰＯＤに提供依頼する研修プログラム（平成２６年度） 【資料３－２】 

・ＳＰＯＤのＦＤ／ＳＤプログラムの取扱いについて                           【参考資料２】 

 

４．平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会について 

・平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会議事概要       【資料４－１】 

・平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会 出席者名簿   【資料４－２】 

・平成２６年度ＳＰＯＤ事業計画                                  【資料４－３】 

  ・平成２６年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」事業予算       【資料４－４】 

  ・平成２６年度共同事業契約における役割分担等について             【資料４－５】 

・「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」（ＳＰＯＤ）役員名簿           【参考資料３－１】 

・四国地区大学教職員能力開発ネットワーク規約                              【参考資料３－２】 

・共同事業契約書                              【参考資料３－３】 

 

５．平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＦＤ／ＳＤ分科会について 

・平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＦＤ分科会概要     【資料５－１】 

・平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＳＤ分科会概要     【資料５－２】 

 

 



６．平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査結果について 

・平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要        【資料６】 

・「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査実施要領                【参考資料４】 

 

７．ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループについて 

・ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループ議事概要                      【資料７】 

・ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループ資料                          【参考資料５】 

 

８．研修プログラムガイド２０１４について 

・研修プログラム日程表（平成２６年度）                      【資料８】 

 

 ９．平成２６年度大学人・社会人基礎力養成プログラム研修の開催について 

・大学人・社会人基礎力養成プログラム実施要項                   【資料９】 

 

１０．平成２６年度次世代リーダー養成ゼミナール（第１回）の開催について 

   ・次世代リーダー養成ゼミナール実施要項                     【資料１０】 

 

１１．平成２６年度職員のための講師養成講座の開催について 

   ・職員のための講師養成講座実施要項                      【資料１１】 

 

 

 

 

 

 



大学名 所　　属 氏　　名 担当

総合教育センター　教育改革推進部門　教授 川野　卓二 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　准教授 宮田　政徳 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　講師 吉田　博 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　特任研究員 上岡　麻衣子 ＦＤ

総務部人事課長 関谷　直樹 ＳＤ

総務部人事課課長補佐 沖津　貴司 ＳＤ

学務部教育企画室長 三好　信幸 事務

学務部教育企画室教育企画係長 金治　志津子 事務

大学教育開発センター調査研究部　准教授 葛城　浩一 ＦＤ

大学教育開発センター調査研究部　准教授 佐藤　慶太 ＦＤ

教育・学生支援室修学支援グループ　チーフ 石井　さおり ＦＤ

経営管理室給与福利グループ　リーダー 松永　京一 ＳＤ

経営管理室給与福利グループ　チーフ 川池　晃子 ＳＤ

教育・学生支援室学務グループ　リーダー 野口　豊裕 事務

教育・学生支援室学務グループ　サブリーダー 高嶋　実 事務

教育・学生支援室学務グループ　チーフ 中屋敷　美和 事務

教育・学生支援室学務グループ　グループ員 吉鷹　麻穂美 事務

総合教育センター大学教育創造部門　教授 塩崎　俊彦 ＦＤ

総合教育センター大学教育創造部門　准教授 立川　明 ＦＤ

人事課長 中山　胤 SD

人事課課長補佐 川﨑　美保 SD

人事課労務管理係長 有友　幸代 SD

人事課労務管理係係員 髙松　基子 SD

学務課総合教育センター事務係長 武内　智之 事務

学務課総合教育センター事務係　事務補佐員 石川　愛 事務

教育・学生支援機構副機構長／教育企画室長 小林　直人 ＦＤ

教育企画室准教授 山田　剛史 ＦＤ

教育企画室副室長 秦　敬治 ＳＤ

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸 SD

教育学生支援部長 吉田　一恵 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 ＳＤ・事務

総務部人事課長 秋谷　恵子 ＳＤ

総務部人事課副課長 久保　秀二 ＳＤ

総務部人事課人事・人材育成チームリーダー 大塚　陽介 ＳＤ

総務部人事課人事・人材育成チーム 古村　翔 ＳＤ

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 神谷　敦子 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 川井　順子 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課長 神　智彦 ＦＤ・事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チームサブリーダー 山内　ちあき 事務

教育学生支援部教育企画課能力開発室 秋山　裕佑 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 戸田　裕香 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 三好　歌織 事務

愛媛大学

平成２６年度　第１回ネットワークコア運営協議会出席者名簿

徳島大学

香川大学

高知大学



大学名 所　　属 氏　　名 担当

総合教育センター　教育改革推進部門　教授 川野　卓二 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　准教授 宮田　政徳 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　講師 吉田　博 ＦＤ

総合教育センター　教育改革推進部門　特任研究員 上岡　麻衣子 ＦＤ

総務部人事課長 関谷　直樹 ＳＤ

総務部人事課課長補佐 沖津　貴司 ＳＤ

学務部教育企画室長 三好　信幸 事務

学務部教育企画室教育企画係長 金治　志津子 事務

大学教育開発センター調査研究部　准教授 葛城　浩一 ＦＤ

大学教育開発センター調査研究部　准教授 佐藤　慶太 ＦＤ

教育・学生支援室修学支援グループ　チーフ 石井　さおり ＦＤ

経営管理室給与福利グループ　リーダー 松永　京一 ＳＤ

経営管理室給与福利グループ　チーフ 川池　晃子 ＳＤ

教育・学生支援室学務グループ　リーダー 野口　豊裕 事務

教育・学生支援室学務グループ　サブリーダー 高嶋　実 事務

教育・学生支援室学務グループ　チーフ 中屋敷　美和 事務

教育・学生支援室学務グループ　チーフ 山本　英和 事務

教育・学生支援室学務グループ　グループ員 吉鷹　麻穂美 事務

総合教育センター大学教育創造部門　教授 塩崎　俊彦 ＦＤ

総合教育センター大学教育創造部門　准教授 立川　明 ＦＤ

総合教育センター大学教育創造部門　講師 俣野　秀典 ＦＤ

人事課長 中山　胤 SD

人事課課長補佐 川﨑　美保 SD

人事課労務管理係長 有友　幸代 SD

人事課労務管理係係員 髙松　基子 SD

学務課総合教育センター事務係長 武内　智之 事務

学務課総合教育センター事務係　事務補佐員 石川　愛 事務

教育・学生支援機構副機構長／教育企画室長 小林　直人 ＦＤ

教育企画室准教授 山田　剛史 ＦＤ

教育企画室助教 清水　栄子 ＦＤ

教育企画室兼総合情報メディアセンター教育デザイン室長　講師 仲道　雅輝 ＦＤ

教育企画室副室長 秦　敬治 ＳＤ

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸 ＳＤ

教育企画室特任助教 丸山　智子 ＳＤ

教育学生支援部長 吉田　一恵 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 ＳＤ・事務

総務部人事課長 秋谷　恵子 ＳＤ

総務部人事課副課長 久保　秀二 ＳＤ

総務部人事課人事・人材育成チームリーダー 大塚　陽介 ＳＤ

総務部人事課人事・人材育成チーム 古村　翔 ＳＤ

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 神谷　敦子 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 川井　順子 ＳＤ・事務

教育学生支援部教育企画課長 神　智彦 ＦＤ・事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チームサブリーダー山内　ちあき 事務

教育学生支援部教育企画課能力開発室 秋山　裕佑 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 戸田　裕香 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 三好　歌織 事務

愛媛大学

平成２６年度　ネットワークコア運営協議会構成員名簿

高知大学

徳島大学

香川大学

資料１－１



大学名 所　　属 氏　　名 備　考

総合教育センター　教育改革推進部門　教授 川野　卓二 第３条第１号委員

総合教育センター　教育改革推進部門　准教授 宮田　政徳 第３条第１号委員

総合教育センター　教育改革推進部門　講師 吉田　博 第３条第１号委員

大学教育開発センター調査研究部　准教授 葛城　浩一 第３条第１号委員

大学教育開発センター調査研究部　准教授 佐藤　慶太 第３条第１号委員

教育・学生支援室修学支援グループ　チーフ 石井　さおり 第３条第１号委員

総合教育センター　大学教育創造部門　教授 塩崎　俊彦 第３条第１号委員

総合教育センター　大学教育創造部門　准教授 立川　　明 第３条第１号委員

総合教育センター　大学教育創造部門　講師 俣野　秀典 第３条第１号委員

教育・学生支援機構副機構長／教育企画室長・教授 小林　直人 第３条第１号委員

教育企画室准教授 山田　剛史 第３条第１号委員

教育学生支援部教育企画課長 神　  智彦 第３条第２号委員

総務部長 西尾　澄気 第３条第３号委員

ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会名簿
（平成２６年４月１日現在）

香川大学

高知大学

徳島大学

愛媛大学

資料１－２



大学名 所　　属 氏　　名 備　考

総務部人事課長 関谷　直樹 第３条第１号委員

総務部人事課課長補佐 沖津　貴司 第３条第１号委員

給与福利グループリーダー 松永　京一 第３条第１号委員

給与福利グループチーフ 川池　晃子 第３条第１号委員

人事課長 中山　胤 第３条第１号委員

人事課課長補佐 川﨑　美保 第３条第１号委員

教育企画室副室長・教授 秦　　敬治 第３条第１号委員

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸 第３条第１号委員

総務部人事課長 秋谷　恵子 第３条第１号委員

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 第３条第２号委員

教育学生支援部長 吉田　一惠 第３条第３号委員

ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会名簿
（平成２６年４月１日現在）

愛媛大学

香川大学

高知大学

徳島大学

資料１－３



 

ＳＰＯＤフォーラム２０１４の開催について（案） 

 

 

（趣旨） 

 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ネットワーク略称＝ＳＰＯＤ）」

 の目玉企画として、ＳＰＯＤの実施する研修プログラム等を集中的に提供する。 

 

（主催） 

  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室（教職員能力開発拠点） 

 

（日時） 

   平成２６年 ８月２７日（水）～ ８月２９日（金） 

   

（会場） 

  高知大学朝倉キャンパス（高知県高知市曙町２− ５− １） 

 

（参加対象者） 

 １．「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」加盟３３校の教職員 

 ２．１．以外でＦＤ・ＳＤに興味のある方 

   ※ＳＰＯＤ加盟校の参加者を優先する。 

 

（全体テーマ） 

「“気づき”と“振り返り”が大学を変える ～ 成長を確かなものにするために～」 

 

（内容） 

  大学が大きく変わろうとしている節目にあって、“気づき”と“振り返り”の重

要性が注目されています。学習成果や教育業績、業務実績の向上のためのポートフ

ォリオも、より質の高い“振り返り”とそれによって得られる“気づき”をもとに

して次のステップをめざすという考え方のもとに普及しつつあります。 

SPODフォーラム2014では、シンポジウムや関連プログラムをはじめ、多彩な研修

プログラムを通じて、参加者に“気づき”と“振り返り”の場を提供し、学生、教

職員の成長、ひいては大学・短期大学・高等専門学校の組織としての成長を確かな

ものとしていくことをめざしています。 

 

（シンポジウム） 

 プログラム名：「リフレクション学」を創る ～成長を確かなものにするために～

 講師：中原 淳氏（東京大学 大学総合教育研究センター 准教授） 

 

（事務担当） 

  高知大学学務部学務課，ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課） 

 

 

資料２－１

1



 

（今後のスケジュール（予定）） 

 ５月 ９日（金）   各コア校が担当するコマのタイトル・講師等の提出期限 

            （提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課）） 

 ５月２６日（月）   ネットワークコア運営協議会においてプログラムの最終確認 

 ５月３０日（金）   シラバスの提出期限 

            （提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課）） 

６月上旬～中旬    案内チラシ作成 

 ６月下旬       案内文書送付（ＳＰＯＤ加盟校を含む全国の大学） 

            ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込開始 

 ７月上旬       ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込締切 

全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加申込み開始 

 ７月下旬       全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加者申込締切 

 ８月２７日～２９日  ＳＰＯＤフォーラム２０１４実施 
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受
付

9：
00
～

10
：0
0～

11
：0
0

～
12
：0
0

４
．
連
続
受
講
（
Ｆ
Ｄ
）

高
知
大
学
（
立
川
明
）
、
高
知
学
短
（
高
畑
、
濱

田
、
三
島
）

「
大
学
版
反
転
授
業
；
Ｔ
Ｂ
Ｌ
の
手
法
」

５
．
連
続
受
講
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学
（
秦
敬
治
，
山
中
亮
，
林
真
輝
）

「
学
生
の
能
力
開
発
手
法
」

６
．
連
続
受
講
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学
（
山
田
剛
史
・
清
水
栄
子
）

「
ＩＲ
関
連
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

昼
　

（
ラ
ン
チ
セ
ッ
シ
ョ
ン
）

（
ラ
ン
チ
セ
ッ
シ
ョ
ン
）

（
ラ
ン
チ
セ
ッ
シ
ョ
ン
）

（
ラ
ン
チ
セ
ッ
シ
ョ
ン
）

（
ラ
ン
チ
セ
ッ
シ
ョ
ン
）

2
13
：0
0

～
15
：0
0

７
．
連
続
受
講
（
Ｓ
Ｄ
）

次
世
代
リ
ー
ダ
ー
養
成
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
（
４
期
生
）

担
当
プ
ロ
グ
ラ
ム

　
開
講
時
間

　
１
０
：
0
0
～
１
５
：
0
0

　
開
講
時
間

　
１
１
：
0
0
～
１
６
：
0
0

　
開
講
時
間

　
１
１
：
0
0
～
１
６
：
0
0

　
開
講
時
間

　
１
１
：
0
0
～
１
６
：
0
0

3
15
：3
0

～
17
：3
0

　
８
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

徳
島
大
学
（
坂
田
浩
）

「
教
え
ず
に
学
ば
せ
る
授
業
-
自
律
学
習
プ
ロ

グ
ラ
ム
入
門
（
仮
）
」

　
　

　

　

1
10
：0
0

～
12
：0
0

９
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

徳
島
大
学
（
吉
田
博
）
、
芝
浦
工
大
（
榊
原
暢

久
）
「
理
工
系
講
義
形
式
授
業
の
中
で
学
生
を

輝
か
せ
る
ひ
と
工
夫
（
仮
）
」

１
０
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

愛
媛
大
学
（
仲
道
雅
輝
）

「
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
（
ＩＤ
/
教
育

設
計
）
を
活
用
し
た
職
員
に
よ
る
企
画
・
立
案
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
」

１
１
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

高
知
大
学
（
塩
崎
俊
彦
）

「
経
験
か
ら
学
ぶ
力
を
育
て
る
」

１
２
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

　
高
知
大
学
（
俣
野
秀
典
）

「
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
評
価
入
門
」

１
３
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

愛
媛
大
学
（
小
林
直
人
）

「
大
人
数
講
義
法
の
基
本
」

１
４
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

愛
媛
大
学
（
秦
敬
治
）

「
職
員
向
け
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー
-
も
し
、
あ

な
た
の
大
学
に
ド
ラ
ッ
カ
ー
が
い
た
ら
-
」

2
13
：0
0

～
15
：0
0

１
５
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

佐
藤
浩
章
（
大
阪
大
学
）

リ
ー
ダ
ー
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ
「
ア
ク
テ
ィ
ブ
・
ラ
ー
ニ
ン

グ
を
促
す
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

１
６
．
連
続
受
講
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学
（
バ
ー
ジ
ン
ル
ー
ス
，
高
橋
志
野
）

国
際
連
携
系
教
職
員
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
レ
ベ

ル
Ⅱ
）
「
外
国
人
受
入
実
践
」

１
７
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

高
知
大
学
（
竹
岡
篤
永
）

「
い
ろ
い
ろ
・
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
・
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」

１
８
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学
（
清
水
栄
子
）

「
学
生
支
援
関
連
」

１
９
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

米
澤
慎
二
（
追
手
門
学
院
大
学
）

「
部
下
の
指
導
，
育
成
」

２
０
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
）

香
川
大
学
（
野
口
里
美
）

「
ツ
ー
ル
を
使
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
－
自

己
理
解
と
他
者
理
解
－
」

3
15
：3
0

～
17
：3
0

２
１
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

大
坪
檀
（
静
岡
産
業
大
学
）

リ
ー
ダ
ー
セ
ミ
ナ
ー
Ⅱ
「
大
学
に
お
け
る
ガ
バ
ナ

ン
ス
と
は
？
－
」

２
２
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

村
田
晋
也
（
九
州
国
際
大
学
）

「
学
生
の
能
動
的
な
参
加
を
促
す
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
の
ア
イ
デ
ィ
ア
」
（
仮
）

２
３
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

高
知
大
学
（
大
槻
知
史
）

「
大
学
防
災
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
-
地
域
と
お
た
が
い
さ

ま
の
関
係
を
つ
く
る
-
」

２
４
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学

（
丸
山
智
子
，
仲
道
雅
輝
）

「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

２
５
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

高
知
大
学
（
松
本
秀
彦
）

「
発
達
障
害
と
は
な
に
か
？
高
等
教
育
機
関
で

の
支
援
体
制
に
つ
い
て
考
え
る
」

18
：0
0

～
20
：0
0

　

1
10
：0
0

～
12
：0
0

２
６
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

次
世
代
リ
ー
ダ
ー
養
成
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
修
了
生

「
ス
タ
ッ
フ
・
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
」

２
７
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

香
川
大
学
（
藤
本
佳
奈
）

「
学
生
参
加
型
授
業
の
コ
ツ
」

２
８
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

愛
媛
大
学

（
仲
道
雅
輝
，
丸
山
智
子
）

「
若
手
・
中
堅
職
員
の
た
め
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト

力
養
成
講
座
」

２
９
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

高
知
大
学
（
今
城
逸
雄
）

「
地
域
体
験
を
学
び
に
変
え
る
-
〝
ど
う
し
よ
う
も

な
い
″
か
ら
気
づ
く
力
を
つ
け
る
-
」

３
０
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
）

徳
島
大
学
（
金
西
計
英
）

「
は
じ
め
ま
し
ょ
う
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
-
橋

本
メ
ソ
ッ
ド
の
事
例
か
ら
-
」

３
１
．
単
独
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）

愛
媛
大
学
（
阿
部
光
伸
，
清
水
栄
子
，
吉
田
一

惠
）

「
大
学
の
危
機
管
理
　
～
事
例
か
ら
考

え
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
～
」

2
13
：0
0

～
15
：3
0

　
　

　
　

　
　

　
　

　

会
場
（
６
）

（
共
通
教
育
３
号
館
）

３
３
５
番
教
室

（
９
０
名
収
容
）

　
期
日
・時
限
・時
間
帯

会
場
（
５
）

（
共
通
教
育
３
号
館
）

３
１
１
番
教
室

（
７
０
名
収
容
）

8 月 27 日
（水
）

１ 日 目

会
　
　
場

会
場
（
１
）

（
共
通
教
育
１
号
館
）

１
２
５
番
教
室

（
１
０
０
名
収
容
）

会
場
（
２
）

（
共
通
教
育
１
号
館
）

１
３
６
番
教
室

（
7
０
名
収
容
）

会
場
（
３
）

（
共
通
教
育
１
号
館
）

１
４
１
番
教
室

（
7
０
名
収
容
）

8 月 29 日
（金
）

（
注
１
）
　
赤
字
表
記
は
「
Ｆ
Ｄ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
、
青
字
表
記
は
「
Ｓ
Ｄ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
、
緑
色
表
記
は
「
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
示
す
。

（
注
２
）
　
番
号
２
～
７
及
び
１
６
の
「
連
続
受
講
」
は
、
連
続
で
の
受
講
を
必
須
と
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
示
す
。

8 月 28 日
（木
）

３ 日 目２ 日 目

　
　
　
　
懇
親
会
（
会
場
：
高
知
大
学
生
活
協
同
組
合
：
食
堂
ス
ペ
ー
ス
：
１
５
０
人
程
度
参
加
を
想
定
）

　
　
　
　
３
２
．
（
Ｆ
Ｄ
・
Ｓ
Ｄ
共
通
）
（
会
場
（
８
）
：
共
通
教
育
２
号
館
：
２
１
２
番
教
室
）

　
　
　
　
　
　
　
　
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
　
【
テ
ー
マ
：
「
リ
フ
レ
ク
シ
ョ
ン
学
」
を
創
る
　
～
成
長
を
確
か
な
も
の
に
す
る
た
め
に
～
（
仮
）
】

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
：
中
原
淳
（
東
京
大
学
）
/
俣
野
秀
典
（
高
知
大
学
）
〕

1
．
単
独
（
Ｓ
Ｄ
）

高
知
大
学
（
宮
内
卓
也
）

「
研
究
機
関
（
大
学
）
職
員
と
し
て
の
基
礎
知
識

～
ゼ
ロ
か
ら
始
め
る
研
究
者
と
の
協
働
～
」

開
講
時
間
1
0
：
0
0
～
1
2
：
0
0

２
．
連
続
受
講
（
Ｓ
Ｄ
）

愛
媛
大
学
（
秦
敬
治
，
阿
部
光
伸
，
吉
田
一

惠
，
丸
山
智
子
）
追
手
門
学
院
大
学
（
米
澤
慎

二
）
　
他

「
Ｓ
Ｄ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
養
成
講
座
」

開
講
時
間
1
0
：
0
0
～
1
7
：
3
0

1

３
．
連
続
受
講
（
Ｆ
Ｄ
）

高
知
大
学
（
講
師
未
定
）

「
タ
イ
ト
ル
未
定
」

全
体
受
付
：
〔
共
通
教
育
２
号
館
：
２
１
０
番
教
室
（
予
定
）
〕

S
P
O
D
フ
ォ
ー
ラ
ム
２
０
１
４
（
高
知
大
学
）
開
催
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
（
案
）

全
体
テ
ー
マ
：
「
“
気
づ
き
”
と
“
振
り
返
り
”
が
大
学
を
変
え
る
　
～
成
長
を
確
か
な
も
の
に
す
る
た
め
に
～
」

会
場
（
４
）

（
共
通
教
育
３
号
館
）

３
１
０
番
教
室

（
９
０
名
収
容
）

1

資料２－２



平成２６年度：ＳＰＯＤフォーラム２０１４（Ｈ26.8.27～8.29：高知大学開講プログラム　（案）

通番 区分 プログラム名称 担当
募集
定員

収容
人数

形態 時間（Ｈ）

1 ＳＤ
研究機関（大学）職員としての基礎知識
　　　～ゼロから始める研究者との協働～

高知大学（宮内卓也） 40 100 単独 2

2 ＳＤ ＳＤコーディネーター養成講座
愛媛大学（秦敬治，阿部光伸，吉田一
惠，丸山智子）、追手門学院大学（米
澤慎二）　他

30 70 連続受講 6

3 ＦＤ タイトル未定 高知大学（講師未定） 30 70 連続受講 4

4 ＦＤ 大学版反転授業；ＴＢＬの手法
高知大学（立川）・高知学園短大（高
畑、濱田、三島）

40 90 連続受講 5

5 ＦＤ・ＳＤ共通 学生の能力開発手法 愛媛大学（秦敬治） 30 70 連続受講 5

6 ＦＤ・ＳＤ共通 ＩＲ関連プログラム 愛媛大学（山田剛史、清水栄子） 40 90 連続受講 5

7 ＳＤ 次世代リーダー養成ゼミナール（４期生）担当プログラム
次世代リーダー養成ゼミナール
（４期生）

30 70 連続受講 4

8 ＦＤ 教えずに学ばせる授業-自律学習プログラム入門（仮）- 徳島大学（坂田浩） 30 70 単独 2

9 ＦＤ 理工系講義形式授業の中で学生を輝かせるひと工夫
徳島大学（吉田博）、芝浦工大（榊原
暢久）

30 70 単独 2

10 ＳＤ
インストラクショナルデザイン（ＩＤ/教育設計）を活用した職
員による企画・立案マネジメント

愛媛大学（仲道雅輝） 30 70 単独 2

11 ＦＤ・ＳＤ共通 経験から学ぶ力を育てる 高知大学（塩崎俊彦） 30 70 単独 2

12 ＦＤ ルーブリック評価入門 高知大学（俣野秀典） 40 90 単独 2

13 ＦＤ 大人数講義法の基本 愛媛大学（小林直人） 30 70 単独 2

14 ＳＤ
職員向けマネジメントセミナーーもし、あなたの大学にドラッ
カーがいたらー

愛媛大学（秦敬治） 40 90 単独 2

15 ＦＤ・ＳＤ共通
リーダーセミナーⅠ「アクティブ・ラーニングを促すカリキュラ
ム・マネジメント」

大阪大学（佐藤浩章） 90 100 単独 2

16 ＦＤ・ＳＤ共通
国際連携系教職員養成プログラム（レベルⅡ）「外国人受入
実践」

愛媛大学（バージンルース，高橋志
野）

30 70 連続受講 4

17 ＦＤ いろいろ・ｅラーニング・ワークショップ 高知大学（竹岡篤永） 30 70 単独 2

18 ＦＤ・ＳＤ共通 学生支援関連 愛媛大学（清水栄子） 40 90 単独 2

19 ＳＤ 部下の指導、育成 追手門学院大学（米澤慎二） 30 70 単独 2

20 ＦＤ・ＳＤ共通 ツールを使ってコミュニケーション-自己理解と他社理解- 香川大学（野口里美） 40 90 単独 2

21 ＦＤ・ＳＤ共通 リーダーセミナーⅡ「大学におけるガバナンスとは？」 静岡産業大学（大坪檀） 90 100 単独 2

22 ＦＤ
「学生の能動的な参加を促すグループワークのアイディア」
（仮）

九州国際大学（村田晋也） 30 70 単独 2

23 ＦＤ・ＳＤ共通
大学防災マネジメント－地域とおたがいさまの関係をつくる
－

高知大学（大槻知史） 40 90 単独 2

24 ＦＤ・ＳＤ共通 プロジェクト・マネジメント 愛媛大学（丸山智子・仲道雅輝） 30 90 単独 2

25 ＦＤ・ＳＤ共通
発達障害とはなにか？高等教育機関での支援体制につい
て考える

高知大学（松本秀彦） 40 90 単独 2

26 ＳＤ スタッフ・ポートフォリオ
次世代リーダー養成ゼミナール
修了生

40 100 単独 2

27 ＦＤ 学生参加型授業のコツ 香川大学（藤本佳奈） 30 70 単独 2

28 ＳＤ 若手・中堅職員のためのコーディネート力養成講座 愛媛大学（仲道雅輝・丸山智子） 30 70 単独 2

29 ＦＤ・ＳＤ共通
地域体験を学びに変える－“どうしようもない”から気づく力
をつける－

高知大学（今城逸雄） 40 90 単独 2

30 ＦＤ
はじめましょうアクティブラーニング-橋本メソッドの事例から
-

徳島大学（金西計英） 30 70 単独 2

31 ＦＤ・ＳＤ共通 大学の危機管理　～事例から考えるハラスメント～
愛媛大学（阿部光伸・清水栄子・吉田
一惠）

40 90 単独 2

32 ＦＤ・ＳＤ共通
シンポジウム：「リフレクション学を創る～成長を確かなもの
にするために～（仮）」

ファシリテーター（東京大学　中原淳/
高知大学　俣野秀典）

260 270 単独 2.5

計 1,430 2,780 83.5

　

（注１）　赤字表記は「ＦＤプログラム」を、青字表記は「ＳＤプログラム」を、緑色表記は「ＦＤ・ＳＤ共通プログラム」を示す。

（注２）　番号２～７及び１６の「連続受講」は、連続での受講を必須とするプログラムを示す。
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受付
9：00
～

10：00～

11：00
～
12：00

４．連続受講（ＦＤ）
高知大学（立川明）
高知学短（高畑、濱田、
三島）
「大学版反転授業；ＴＢ
Ｌの手法」

５．連続受講
（ＦＤ・ＳＤ共通）
愛媛大学（秦敬治，山
中亮，林真輝）
「学生の能力開発手
法）

６．連続受講
（ＦＤ・ＳＤ共通）
愛媛大学（山田・清水）
「ＩＲ関連プログラム」

昼
12：00
～
13：00

（ランチセッション） （ランチセッション） （ランチセッション） （ランチセッション） （ランチセッション）

2
13：00
～
15：00

７．連続受講（ＳＤ）
次世代リーダー養成ゼ
ミナール（４期生）担当
プログラム 　開講時間

　１０：００～１５：００
　開講時間
　１１：００～１６：００

　開講時間
　１１：００～１６：００

　開講時間
　１１：００～１６：００

3
15：30
～
17：30

　 ８．単独（ＦＤ）
徳島大学（坂田浩）
「教えずに学ばせる授
業-自律学習プログラ
ム入門（仮）」

　 　 　

　

SPODフォーラム２０１４（高知大学）開催スケジュール（案）

全体テーマ：「“気づき”と“振り返り”が大学を変える　～成長を確かなものにするために～」

会　　場 会場（１）
（共通教育１号館）
１２５番教室
（１００名収容）

会場（２）
（共通教育１号館）
１３６番教室
（7０名収容）

会場（３）
（共通教育１号館）
１４１番教室
（7０名収容）

会場（４）
（共通教育３号館）
３１０番教室
（９０名収容）

会場（５）
（共通教育３号館）
３１１番教室
（７０名収容）

会場（６）
（共通教育３号館）
３３５番教室
（９０名収容）　期日・時限・時間帯

１
日
目 1

1．単独（ＳＤ）
高知大学（宮内卓也）
「研究機関（大学）職員
としての基礎知識　～
ゼロから始める研究者
との協働～」

開講時間
10：00～12：00

２．連続受講（ＳＤ）
愛媛大学（秦敬治，阿
部光伸，吉田一惠，丸
山智子）追手門学院大
学（米澤慎二）　他
「ＳＤコーディネーター
養成講座」

開講時間
10：00～17：30

8
月
27
日
（水）

３．連続受講（ＦＤ）
高知大学（講師未定）
「タイトル未定」

全体受付：〔共通教育２号館：２１０番教室（予定）〕

（注１）　赤字表記は「ＦＤプログラム」を、青字表記は「ＳＤプログラム」を、緑色表記は「ＦＤ・ＳＤ共通プログラム」を示す。
（注２）　番号２～７及び１６の「連続受講」は、連続での受講を必須とするプログラムを示す。
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1
10：00
～
12：00

９．単独（ＦＤ）
徳島大学（吉田博）、芝
浦工大（榊原暢久）「理
工系講義形式授業の
中で学生を輝かせるひ
と工夫（仮）」

１０．単独（ＳＤ）
愛媛大学（仲道雅輝）
「インストラクショナルデ
ザイン（ＩＤ/教育設計）
を活用した職員による
企画・立案マネジメント」

１１．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
高知大学（塩崎俊彦）
「経験から学ぶ力を育
てる」

１２．単独（ＦＤ）
　高知大学（俣野秀典）
「ルーブリック評価入
門」

１３．単独（ＦＤ）
愛媛大学（小林直人）
「大人数講義法の基
本」

１４．単独（ＳＤ）
愛媛大学（秦敬治）
「職員向けマネジメントセ
ミナー-もし、あなたの大
学にドラッカーがいたら-
」

昼
12：00
～
13：00

2
13：00
～
15：00

１５．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
佐藤浩章（大阪大学）
リーダーセミナーⅠ「ア
クティブ・ラーニングを
促すカリキュラム・マネ
ジメント」

１６．連続受講（ＦＤ・ＳＤ
共通）
愛媛大学（バージン
ルース，高橋志野）
国際連携系教職員養
成プログラム（レベル
Ⅱ）「外国人受入実践」

１７．単独（ＦＤ）
高知大学（竹岡篤永）
「いろいろ・ｅラーニン
グ・ワークショップ」

１８．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
愛媛大学（清水栄子）
「学生支援関連」

１９．単独（ＳＤ）
米澤慎二（追手門学院
大学）
「部下の指導，育成」

２０．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
香川大学（野口里美）
「ツールを使ってコミュニ
ケーション－自己理解と
他者理解－」

3
15：30
～
17：30

２１．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
大坪檀（静岡産業大
学）
リーダーセミナーⅡ「大
学におけるガバナンス
とは？－」

２２．単独（ＦＤ）
村田晋也（九州国際大
学）
「学生の能動的な参加
を促すグループワーク
のアイディア」（仮）

２３．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
高知大学（大槻知史）
「大学防災マネジメント-
地域とおたがいさまの
関係をつくる-」

２４．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
愛媛大学
（丸山智子，仲道雅輝）
「プロジェクト・マネジメ
ント」

２５．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
高知大学（松本秀彦）
「発達障害とはなにか？
高等教育機関での支援
体制について考える」

18：00
～
20：00

　

SPODフォーラム２０１４（高知大学）開催スケジュール（案）

全体テーマ：「“気づき”と“振り返り”が大学を変える　～成長を確かなものにするために～」

　　　　懇親会（会場：高知大学生活協同組合：食堂スペース：１５０人程度参加を想定）

会　　場 会場（１）
（共通教育１号館）
１２５番教室
（１００名収容）

会場（２）
（共通教育１号館）
１３６番教室
（7０名収容）

会場（３）
（共通教育１号館）
１４１番教室
（7０名収容）

会場（４）
（共通教育３号館）
３１０番教室
（９０名収容）

会場（５）
（共通教育３号館）
３１１番教室
（７０名収容）

会場（６）
（共通教育３号館）
３３５番教室
（９０名収容）　期日・時限・時間帯

２
日
目

8
月
28
日
（木）

（注１）　赤字表記は「ＦＤプログラム」を、青字表記は「ＳＤプログラム」を、緑色表記は「ＦＤ・ＳＤ共通プログラム」を示す。
（注２）　番号２～７及び１６の「連続受講」は、連続での受講を必須とするプログラムを示す。
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1
10：00
～
12：00

２６．単独（ＳＤ）
次世代リーダー養成ゼ
ミナール修了生
「スタッフ・ポートフォリ
オ」

２７．単独（ＦＤ）
香川大学（藤本佳奈）
「学生参加型授業のコ
ツ」

２８．単独（ＳＤ）
愛媛大学
（仲道雅輝，丸山智子）
「「若手・中堅職員のた
めのコーディネート力養
成講座」

２９．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
高知大学（今城逸雄）
「地域体験を学びに変
える-“どうしようもない”
から気づく力をつける-
」

３０．単独（ＦＤ）
徳島大学（金西計英）
「はじめましょうアクティ
ブラーニング-橋本メ
ソッドの事例から-」

３１．単独
（ＦＤ・ＳＤ共通）
愛媛大学
（阿部光伸，清水栄子，
吉田一惠）
「大学の危機管理　～事
例から考えるハラスメン
ト～」

昼

2
13：00
～
15：30

　 　 　 　 　 　 　 　

　

SPODフォーラム２０１４（高知大学）開催スケジュール（案）

全体テーマ：「“気づき”と“振り返り”が大学を変える　～成長を確かなものにするために～」

　　　　３２．（ＦＤ・ＳＤ共通）（会場（８）：共通教育２号館：２１２番教室）
　　　　　　　　シンポジウム　【テーマ：「リフレクション学」を創る　～成長を確かなものにするために～（仮）】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔ファシリテーター：中原淳（東京大学）/俣野秀典（高知大学）〕

会場（４）
（共通教育３号館）
３１０番教室
（９０名収容）

会場（５）
（共通教育３号館）
３１１番教室
（７０名収容）

会場（６）
（共通教育３号館）
３３５番教室
（９０名収容）　期日・時限・時間帯

３
日
目

8
月
29
日
（金）

（注１）　赤字表記は「ＦＤプログラム」を、青字表記は「ＳＤプログラム」を、緑色表記は「ＦＤ・ＳＤ共通プログラム」を示す。
（注２）　番号２～７及び１６の「連続受講」は、連続での受講を必須とするプログラムを示す。

会　　場 会場（１）
（共通教育１号館）
１２５番教室
（１００名収容）

会場（２）
（共通教育１号館）
１３６番教室
（7０名収容）

会場（３）
（共通教育１号館）
１４１番教室
（7０名収容）
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平成２６年４月２２日 

 

 

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク 

 企画・実施統括者  殿 

 

 

 

教職員能力開発拠点（愛媛大学教育企画室）  

認定機関代表者  小林 直人  

 

 

ＦＤ／ＳＤプログラムの利用について（依頼） 

 

 

 教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室、以下「拠点」という。）の活動に

ついては、日頃からご協力いただき御礼申し上げます。 

さて、平成２２年４月１２日付けで、四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（以下「ＳＰＯＤ」

という。）コア運営協議会において決定された「ＳＰＯＤのＦＤ／ＳＤプログラムの取扱い」に基づ

き、ＳＰＯＤで開発したＦＤ／ＳＤプログラムの利用について、平成２６年度は、下記のとおり依頼

しますので、ご検討いただきますようよろしくお願いします。 

 

 

記 

 

 

１．利用したいプログラム 

 

（１）愛媛大学が実施担当校となっているプログラム 

（２）ＳＰＯＤフォーラムで実施するプログラム(ただし、上記１（１）及びＳＰＯＤが研修委託して

いるプログラムを除く。) 

 

２．プログラムの利用の条件 

 

（１）愛媛大学が実施担当校となっているプログラム 

  ①ＳＰＯＤ－ＳＤプログラム以外 

（条件） 

・なし 

 

②ＳＰＯＤ－ＳＤプログラム 

（条件） 

・ＳＰＯＤ加盟校以外の教職員からの申し込みも受け付ける。ただし、参加可否の決定につい

ては、申込み締切日（別途愛媛大学人事課で定める）まで保留とし、ＳＰＯＤ加盟校内の参加

者が定員に満たなかった場合のみ、参加可能とする。 

 

 

資料３－１

1



 

※参考－申し込み方法の違い 

（ＳＰＯＤ加盟校） 

・ネットワークコア校が各県内加盟校の参加希望者を取りまとめ、指定の期日までに愛媛大

学に申し込みを行う。 

（ＳＰＯＤ加盟校以外） 

・直接,愛媛大学に申し込みを行う。 

 

（２）ＳＰＯＤフォーラム開催プログラム 

※ただし、ＳＰＯＤが研修委託しているプログラムを除く。 

 

（条件） 

・ＳＰＯＤ加盟校限定の優先申込み期間を設け、ＳＰＯＤ加盟校が優先的にプログラムを受講

できるようにする（ＳＰＯＤフォーラム２０１２と同様）。 

・優先申し込み期間が終了した時点で、定員に満たなかったプログラムのみ、一般募集を行う。 

 

３．その他 

 

（１）アンケート様式 

・拠点として新たなアンケート様式は設けず、現在、ＳＰＯＤで使用している様式に研修参加

者が所属する機関の所在地域が分かるような設問を追加（北海道、東北、関東等）することで

対応する。 

（２）研修参加実績 

・主催については、「ＳＰＯＤ」及び「教職員能力開発拠点」の２つを併記することで、ＳＰ

ＯＤ及び拠点の両方の実績とする。 

（３）提供プログラムの参加費（旅費は除く） 

・共同事業契約書第７条に基づき，徴収する。 

（ＳＰＯＤ加盟校教職員は無料。加盟校以外は下記の取扱い）。 

 

区分 

２時間以下

のプログラ

ム 

１日で終了

するプログ

ラム 

１泊２日の

プログラム 

２泊３日以

上のプログ

ラム 

左記に関わらず外部委託する研修プロ

グラムの研修料は，委託費の総額を受

講定員で除した金額とする。 

研修料 2,000 円 3,000 円 5,000 円 7,000 円 

                   ※愛媛大学教育改革シンポジウムについては，無料 
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日程 プログラム名 対象

1 4月3日（木） 　学生を眠らせない講義法のコツ＜春期FD・SDプログラム＞ FD/SD

2 4月3日（木） 　効果的なグループワークの進め方＜春期FD・SDプログラム＞ FD

3 4月4日（金） 　学生の能力を高める評価のコツ＜春期FD・SDプログラム＞ FD

4 4月4日（金） 　会議マネジメント＜春期FD・SDプログラム＞ FD

5 　5月14日(水)～16日(金) 　大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第1回 SD

6 6月12日(木)～13日(金) 　職員のための講師養成研修 SD

7 6月中 インストラクショナル・デザイン入門―授業設計・プレゼンテーション・後輩指導力の向上訓練― FD

8 7月上旬 　大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅢ） SD

9 7月5日（土）～6日（日） 　第22回愛媛大学授業デザインワークショップ FD

10 7月7日（月） 　ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップ FD

11 7月24日（木）～25日（金） 　学務系職員養成プログラム研修（レベルⅠ） SD

12 8月19日（火） 　学習評価の基本＜夏期FD・SDプログラム＞ FD

13 8月19日（火）  プロジェクト・マネジメント＜夏期FD・SDプログラム＞ FD/SD

14 8月22日（金）
　ルーブリック評価入門

 ―ブレない・速い・楽チン成績評価のススメ―＜夏期FD・SDプログラム＞
FD/SD

15 8月22日（金） 　講義のための話し方入門＜夏期FD・SDプログラム＞ FD/SD

16 9月1日（月）～3日（水） 　第23回愛媛大学授業デザインワークショップ FD

17 9月5日(金)
　学習者の学習意欲を高める授業設計を行うためのインストラクショナル・デザイン（ＩＤ）入門
　　　―ＡＲＣＳ動機づけモデルの活用―＜夏期FD・SDプログラム＞

FD/SD

18 9月9日（火） 　英語で授業を教えたい教員のためのワークショップ＜夏期FD・SDプログラム＞ FD

19 9月9日(火) 　大人数講義法の基本（遠隔配信プログラム）　＜夏期FD・SDプログラム＞ FD

20 9月11日(木)～12日（金） 　大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（共通科目） FD

21 9月16日（火） 　効果的なｅラーニング活用法＜夏期FD・SDプログラム＞ FD

22 9月16日（火） 　障がい学生支援＜夏期FD・SDプログラム＞ FD

23 9月17日(水)～18日（木） 　ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ＜西四国対象＞ FD

24 9月17日(水)～18日（木） 　アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ FD

25 9月18日(木)～19日（金） 　職員のための講師養成研修 SD

26 9月19日(金)
　ｅラーニング入門―Moodleソフトを活用してきめ細やかな
　　　　　　　　　　　　学習支援を実現しよう―＜夏期FD・SDプログラム＞

FD/SD

27 9月24日(水) 　パワーポイント２０１０基本技・便利技＜夏期FD・SDプログラム＞ FD/SD

28 9月25日（木） 　動画教材作成法＜夏期FD・SDプログラム＞ FD/SD

29 9月26日（金） 　学生の学ぶ意欲を引き出す授業とは？ FD/SD

30 10月上旬 　大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ） SD

31 10月23日(木)～24日(金) 　大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第2回 SD

32 10月31日（金）～11月2日（日） 　高専ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ FD

33 12月中 　アクティブラーニング入門 FD/SD

34 1月14日（水） 　学生の授業時間外学習を促すシラバス作成法 FD/SD

教職員能力開発拠点がＳＰＯＤに提供を依頼する研修プログラム（平成２６年度）
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平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会議事概要 

１ 日 時 平成２６年３月２８日（金）１３：００～１４：１５ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス総合情報メディアセンターメディアホール 

３ 出席者 別紙のとおり 

４ 議 長 愛媛大学 柳澤康信 学長 

５ 議 題 

 総会の開会に先立ち，ＳＰＯＤ事務局の神より四国地区大学教職員能力開発ネットワーク規約

（以下「規約」という。）第９条第３項の規定に基づき，総会の議長は会長である愛媛大学学長

の柳澤が務めることについて説明があり，了承された。 

  続いて，ＳＰＯＤ事務局の神より加盟校の過半数以上が出席しており，規約第９条７項に規定

する総会の開会要件を満たしている旨の報告があり，総会が開催された。 

（１）役員の改選について（報告） 

 ＳＰＯＤ事務局の神より資料１及び参考資料１に基づき，佐藤浩章企画・実施統括者

が平成２５年１０月１日付けで他大学に転出したため，書面による総会審議を行い，愛

媛大学教育・学生支援機構教育企画室長の小林直人が企画・実施統括者に選出され，承

認されたことについて報告があった。 

（２） 平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」事業の総括について 

 ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料２に基づき，平成２５年度事業の総括につ

いて説明があり，原案のとおり承認された。 

（３） 平成２５年度事業収支及び会計監査について 

 ＳＰＯＤ事務局の神より資料３－１～２に基づき，平成２５年度事業収支について説

明があった。 

 引き続き，監事である田中鳴門教育大学長から，本日総会前に行われた会計監査結果

について，四国地区大学教職員能力開発ネットワーク規約及び会計監査実施要領に基づ

き，適切に会計処理が行われている旨の報告があり，平成２５年度事業収支について，

原案のとおり承認された。 

（４） 平成２６年度事業計画（案）について 

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料４に基づき，平成２６年度事業計画（案）

について説明があり，原案のとおり承認された。 

（５） 平成２６年度事業予算（案）について 

 ＳＰＯＤ事務局の神より資料５－１～２及び参考資料２に基づき，平成２６年度事業

予算（案）について説明があり，原案のとおり承認された。 

  （６） その他 

①平成２５年度ＦＤ／ＳＤ活動の取組報告について

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料６に基づき，平成２５年度における各加盟

校の取組報告について説明があった。 
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機関名 役職名 氏名

代表者 学長 香川　征

陪席者 講師 吉田　博

陪席者 教育企画室長 三好　信幸

陪席者 人事課課長補佐 小西　浩司

代表者 学長 田中　雄三

陪席者 准教授 林 　  秀彦

代表者 理事・副学長（教育担当） 藤井　宏史

陪席者 大学教育開発センター調査研究部　准教授 佐藤　慶太

陪席者 給与福利グループチーフ 角田　圭美

代表者 学長 柳澤　康信

陪席者 理事（教育担当） 松本　長彦

陪席者 教育企画室室長 小林　直人

代表者 副学長（教育担当）,総合教育センター長 藤田　尚文

陪席者 学務課総合教育センター事務係長 武内　智之

代表者 FD委員会委員長 榮　玲子

陪席者 准教授 堀　美紀子

愛媛県立医療技術大学 代表者 学長 井出　利憲

代表者 副学長 野嶋　佐由美

陪席者 三浦　要一

代表者 副学長 磯部　雅彦

陪席者 総務部長 上田　達哉

代表者 教育・学生支援部学部運営支援課長 石田　義夫

陪席者 経営情報学部准教授 牧田　修治

代表者 教育・研究支援ユニット副部長 新見　延安

陪席者 藤巻　昇

高松大学・高松短期大学 代表者 副学長 林　守孝

聖カタリナ大学・短期大学部 代表者 学長 ホビノ・サンミゲル

代表者 副学長 山田　富秋

陪席者 教務部次長 阿部　起仁

松山東雲女子大学・東雲短期大学 代表者 松山東雲短期大学秘書科長 飯尾　滋明

香川短期大学 代表者 ALO（第三者評価連絡調整責任者） 日野　明世

今治明徳短期大学 陪席者 経理課長 綿貫　周久

環太平洋大学短期大学部 代表者 事務局長 山口　清幸

代表者 教授 吉村　斉

陪席者 教務課長 森原　誠二

阿南工業高等専門学校 代表者 ＦＤ専門委員会委員長，電気電子工学科教授 松本　高志

香川高等専門学校 代表者 副校長 田嶋　眞一

新居浜工業高等専門学校 代表者 校長 鈴木　幸一

弓削商船高等専門学校 代表者 校長 木村　隆一

高知工業高等専門学校 代表者 教育改善推進室長（電気情報工学科准教授） 山口　巧

陪席者 教育企画室　講師 仲道　雅輝

陪席者 教育企画室助教 清水　栄子

陪席者 教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸

陪席者 教育企画室特任助教 丸山　智子

陪席者 総務部長 西尾　澄気

陪席者 人事課長 吉田　一惠

陪席者 人事課副課長 武智　和康

陪席者 人事課人事・人材育成チームリーダー 久保　秀二

陪席者 人事課人事・人材育成チームサブリーダー 大本　盛嗣

陪席者 人事課人事・人材育成チーム 川井　順子

陪席者 人事課人事・人材育成チーム 神谷　敦子

陪席者 教育企画課長 神　智彦

陪席者 教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子

陪席者 教育企画課教育企画チーム 山内　ちあき

陪席者 教育企画課能力開発室 秋山　裕佑

陪席者 教育企画課教育企画チーム 戸田　裕香

陪席者 教育企画課教育企画チーム 三好　歌織

陪席者 教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子

平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会　出席者名簿

高知工科大学

松山大学・松山短期大学

徳島文理大学・短期大学部

高知県公立大学法人

四国大学・短期大学部

愛媛大学

高知大学

香川大学

鳴門教育大学

香川県立保健医療大学

高知学園短期大学

徳島大学

愛媛大学
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平成２６年度ＳＰＯＤ事業計画 

１．ＦＤ事業 

・新規採用教員研修（年５回） 開催場所：各コア校 ※愛媛大学は２回実施 

・ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ（年３回） 

①全加盟校教員対象（年２回）

開催場所：東四国－徳島大学 西四国－愛媛大学 

共催：大学評価・学位授与機構（予定）

②高専対象（年１回） 開催場所：愛媛大学  共催：大学評価・学位授与機構（予定） 

・ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップ（年１回） 

開催場所：愛媛大学または徳島大学 共催：大学評価・学位授与機構（予定） 

   ・アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ（年１回） 

 開催場所：愛媛大学  共催：大学評価・学位授与機構（予定） 

   ・各種ＦＤプログラムの開発・実施 開催場所：各加盟校 

研修プログラムガイド２０１４に掲載したプログラム，派遣事業プログラム 

２．ＳＤ事業 

   ・大学人・社会人としての基礎力養成プログラム（年５回） 

開催場所：徳島大学，愛媛大学 

レベルⅠ（新任職員研修） 

１回 ５月中旬（徳島大学） 

レベルⅠ １回 １０月下旬（愛媛大学） 

レベルⅡ １回 １０月上旬 （愛媛大学） 

レベルⅢ １回 ７月上旬 （愛媛大学） 

共通科目 １回 ９月中旬（愛媛大学） 

※主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：徳島大学，愛媛大学 

・学務系職員養成プログラム（年１回） 開催場所：四国大学 

 レベルⅠ １回 ７月２４日（木）～２５日（金）（四国大学） 

・国際連携系職員養成研修（年１回） 開催場所：高知大学  

※ＳＰＯＤフォーラム２０１４において開催 

  ※主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：高知大学，愛媛大学 

・次世代リーダー養成ゼミナール（年４回） 

開催場所：徳島県，香川県，愛媛県 

第１回 ５月下旬 愛媛 

第２回 ７月中旬 徳島 

第３回 １１月上旬 愛媛 

第４回 平成２７年１月下旬 香川 

※主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：高知大学 

・職員のための講師養成講座（年２回）開催場所：愛媛大学１回，コア校１回 

平成２６年６月中旬・平成２６年９月中旬 

※主担当校：ＳＰＯＤ事務局 協力校：愛媛大学 

・高等教育トップリーダーセミナー（年１回） 開催場所：高知大学 

ＳＰＯＤフォーラム２０１４で実施 

資料４－３
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※主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：香川大学 

・スタッフ・ポートフォリオの開発 

ワークショップをＳＰＯＤフォーラム２０１４で実施 

   ・各種ＳＤプログラムの開発・実施  開催場所：各加盟校 

     研修プログラムガイド２０１４掲載したプログラム，派遣事業プログラム 

   ・ＳＤコーディネーター養成講座（年１回）      

※教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）の事業として実施 

 

３．ＳＰＯＤフォーラム 

・平成２６年８月２７日（水）～２９日（金）開催場所：高知大学 

全体テーマ 

「“気づき”と“振り返り”が大学を変える ～成長を確かなものにするために～」 

     ※教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）と共催 

 

４．ＳＰＯＤ共通事業 

・ＳＰＯＤ内講師派遣（加盟校単位 各１回 計２６回） 開催場所：各加盟校 

    ただし，短期大学及び短期大学部が併設されている４年制大学については，あわせて 

１回とする。詳細は，研修プログラムガイド２０１４に掲載   

   ・ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループ 

・調査研究プロジェクト事業（年３回）  

    ①連携効果検証ワーキンググループ（ＦＤ部門） 

    ②組織変容検証ワーキンググループ（ＦＤ部門） 

    ③学生調査・ＩＲワーキンググループ（ＦＤ部門） 

    ④連携効果・組織変容検証プロジェクトチーム（ＳＤ部門） 

 

５．ＳＰＯＤ運営 

   ①総会（年１回） 平成２７年３月頃 

   ②ネットワークコア運営協議会（毎月） 

   ③事業評価委員会（年１回） 平成２７年３月頃 

   ④監査（年１回） 平成２７年３月頃 

⑤その他 

ⅰ．ＦＤ／ＳＤ分科会  

     ・ＦＤ分科会（年１回） 総会と同日開催（平成２７年３月頃） 

     ・ＳＤ分科会（年１回） 総会と同日開催（平成２７年３月頃） 

ⅱ．ＳＰＯＤ加盟校県内会議 

     ・徳島県内（随時）・香川県内（随時）・愛媛県内（随時）・高知県内（随時） 
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平成２５年度 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」 

ＦＤ分科会 議事概要 

１ 日 時 平成２６年３月２８日（金）１４：３０～１５：４０ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階 Ｍ３２番教室 

３ 出席者 別紙出席者名簿のとおり 

４ 議 題 

（１）ＦＤ専門部会について 

愛媛大学山田議長から資料１に基づき，平成２５年度に開催された全２回のネットワ

ークコア運営協議会ＦＤ専門部会について，報告があった。 

（２）「調査・研究プロジェクト」について 

 愛媛大学山田議長から資料２に基づき，調査・研究プロジェクトの一つである，

連携効果検証ワーキングにおいて実施した「ＳＰＯＤ新任教員研修に関するアン

ケート調査」の調査結果について報告があった。 

（３）ＳＰＯＤフォーラム２０１４について 

   高知大学塩崎教授から資料３に基づき，ＳＰＯＤフォーラム２０１４について

説明があり，意見等があれば４月中旬までに連絡していただくよう依頼があった。 

（４）各大学のＦＤの現状と課題及びＳＰＯＤのＦＤに今後期待すること 

（グループディスカッション） 

 各グループごとに，資料４を基に，各大学の現状と課題及びＳＰＯＤのＦＤに今

後期待することについて意見交換を行った。 

 参加者からの意見等については別紙「ＦＤ分科会グループディスカッション成果」

のとおり。 

資料５－１
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機関名 役職名 氏名

講師 吉田　博

教育企画室長 三好　信幸

鳴門教育大学 准教授 林 　  秀彦

香川大学 大学教育開発センター調査研究部　准教授 佐藤　慶太

教育企画室長 小林　直人

教育企画室准教授 山田　剛史

教育企画室講師 仲道　雅輝

教育企画室助教 清水　栄子

高知大学 総合教育センター　教授 塩崎　俊彦

教授 榮　玲子

准教授 堀　美紀子

高知県立大学 教授 三浦　要一

高知工科大学 副学長 磯部　雅彦

四国大学・四国大学短期大学部 経営情報学部准教授 牧田　修治

高松大学・高松短期大学 副学長 林　守孝

聖カタリナ大学 人間健康福祉学部　教授 玉井　建三

聖カタリナ大学短期大学部 保育学科　教授 三好　幸夫

副学長 山田　富秋

教務部次長 阿部　起仁

松山東雲女子大学・松山東雲短期大学 松山東雲短期大学秘書科長 飯尾　滋明

香川短期大学 ＡＬＯ・ＦＤ委員長 日野　明世

今治明徳短期大学 教授 原　映子

環太平洋大学短期大学部 事務局長 山口　清幸

高知学園短期大学 教授 吉村　斉

阿南工業高等専門学校
ＦＤ専門委員会委員長
電気電子工学科　教授

松本　高志

香川高等専門学校 副校長（ＦＤ委員会委員長） 田嶋　眞一

高知工業高等専門学校
教育改善推進室長
（電気情報工学科　准教授）

山口　巧

陪席

高知大学 学務課総合教育センター事務係長 武内　智之

教育企画課長 神　智彦

教育企画課教育企画チーム 濱元　悠子

教育企画課能力開発室 秋山　裕佑

教育企画課教育企画チーム 三好　歌織

教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子

愛媛大学

徳島大学

ＦＤ分科会出席者名簿

香川県立保健医療大学

松山大学・松山短期大学

愛媛大学
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ＦＤ分科会グループディスカッション成果

・ ＦＤ研修に参加する教員と参加しない教員がいる。
・ 若手新任教員向けのＦＤに関して，キャリアの長い教員へどう対応するのか。

・ 研修効果をどう活かすか。
・ 高等専門学校では，ティーチング・ポートフォリオ（ＴＰ）作成の取組は進んでいるが，ＴＰを
どう活かしていくか。

・ トップダウン形式だけでなく，組織の問題を取り上げて，トップの方々に聞いていただく機会が
ほしい。

・ 現在もミドルレベルの研修は実施されているが，もう少し増やしてほしい。
・ 一般的なものだけではなく，需要の大小に関わらず専門的なものも開講してほしい

・ e-ラーニング等オンデマンドで受講できるようにしてほしい。
・ 遠隔配信では時間が合わないこともあり，短編でもいいので，ダイジェスト版で研修の内容が視
聴できるようにしてほしい。

＜受講方法＞

各機関の課題及びＳＰＯＤへの要望・意見

２．ＳＰＯＤへの要望

１．各機関における課題

＜研修参加に関するもの＞

＜研修効果の実践に関するもの＞

＜研修内容＞
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平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＳＤ分科会概要 

１ 日 時 平成２６年３月２８日（金）１４：４５～１５：４５ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階 Ｍ３３番教室 

３ 出席者 別紙のとおり 

４ 議題等 

（１）ＳＰＯＤのＳＤ活動の取組について 

愛媛大学の吉田人事課長より，資料１に基づき平成２６年度開催予定プログラム及び

日程について説明があった。 

「大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修(レベルⅠ)【新任職員研修】」

については，平成２５年度より四国地区共同初任者研修を，本研修に置き換えて実施す

ることとなり，来年度からは，徳島大学，香川大学，高知大学，愛媛大学の順に持ち回りで開

催していくとの説明があった。   

続いて，来年度の「次世代リーダー養成ゼミナール」の実施について説明があり，参加者を推

薦いただくよう依頼があった。本ゼミナールでは，来年度より経費削減のため，愛媛大学スタッフ

の派遣を２名から１名とするため，開催校のＳＤ担当者に協力いただくよう依頼があった。さらに，

ＳＰＯＤフォーラムが愛媛県外で実施される年は，ＳＰＯＤフォーラム開催県では本ゼミナールを開

催せず，愛媛県にて２回（内１回は合宿形式）開催するとの説明があった。 

吉田人事課長より，資料２に基づき次世代リーダー養成ゼミナールにおける欠席等の取扱いに

ついて説明があった。 

吉田人事課長より，資料３に基づき，ＳＰＯＤ-ＳＤプログラムの受講および科目修了・単位認定

の取扱いの規程見直しについて説明があった。 

高知大学川崎人事課長補佐より，資料４－１～２に基づいて，ＳＰＯＤフォーラム２０１４の概要

について説明があった。 

（２）ＳＰＯＤに対する要望等について 

３グループに分かれて各グループで，平成２５年度のＳＤの取組について報告があり，加盟校

間で情報共有を行った。 

続けて，ＳＰＯＤに対する要望について，３グループに分かれて意見交換を行った。 

 ※加盟校からの要望等については以下のとおり。  

①プログラム内容について

・評価者研修（平成２５年度にも，大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベル

資料５－２
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Ⅲ）で実施されたが，もっと踏み込んだ内容で実施してほしい。 

②次世代リーダー養成ゼミナールについて 

・開催時期を検討して欲しい 

・人数の少ない学校では、一人抜けると仕事が回せなくなるので, 夏休みなど休みの時期に集

中して実施してもらえると参加しやすい。 

・高専などは異動が多く, 部署が変わると2年続けてプロジェクトを実施するのが難しい。 

・小規模大学は40歳以下で人を探し難い。年齢制限で40歳少し超えた方で参加させたくてもで

きない場合がある。 

・仕事の分野によって忙しい時期が違うために, ゼミの日程に出席可能な人でないと選抜できな

い。 

 

   ③受講者からのアンケート結果について 

   ・研修終了後にＳＤ担当者に受講者からのアンケート結果や報告書を送付があるが，自大学 

の受講生の研修結果を知りたい。 
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機関名 役職名 氏名

徳島大学 人事課課長補佐 小西　浩司

香川大学 給与福利グループ　チーフ 角田　圭美

教育企画室　教授 秦　敬治

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸

教育企画室　特任助教 丸山　智子

総務部長 西尾　澄気 

人事課長 吉田　一恵

高知大学 人事課課長補佐 川﨑　美保

高知工科大学 総務部長 上田　達哉

四国大学・四国大学短期大学部 教育・学生支援部学部運営支援課長 石田　義夫

徳島文理大学・徳島文理大学短期大学部総務ユニット　事務主任 藤巻　晃

聖カタリナ大学・短期大学部 入試課長 長戸　洋次

松山大学・松山短期大学 人事課長 大野　尚文

松山東雲女子大学･松山東雲短期大学 事務部教務課長 中島　登代美

香川短期大学 総務部長 福家　浩二

今治明徳短期大学 経理課長 綿貫　周久

高知学園短期大学 教務課長 森原　誠二

阿南工業高等専門学校 総務課長 洲之内　善基

香川高等専門学校 総務課人事労務係長 白井　修

高知工業高等専門学校 総務課長 松田　政盛

人事課副課長 武智　和康

人事課人事・人材育成チームリーダー 久保　秀二

人事課人事・人材育成チームサブリーダー 大本　盛嗣

人事課人事・人材育成チーム 神谷　敦子

人事課人事・人材育成チーム 川井　順子

教育企画課教育企画チーム 山内　ちあき

教育企画課教育企画チーム 戸田　裕香

ＳＤ分科会出席者名簿

愛媛大学

愛媛大学
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平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要 

 

 

１ 日 時：平成２６年３月２５日（火）１３：３０～１４：４５ 

２ 場 所：高知県立大学学長室 

３ 監 事：南裕子 高知県立大学長  

４ 対応者：愛媛大学 ＳＰＯＤ事務局 神教育企画課長，濱元教育企画課教育企画 

チームリーダー，三好教育企画課員 

 

会計監査に先立ち，監査方法及び事項の確認を行った。 

 

５ 監査事項 

 (1) 平成２５年度予算執行状況について 

① 経費の支出が適切な体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理について説明を行っ

た。 

ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理については，共同事業契約書第１１条第１

項に基づき，愛媛大学の会計規則に基づいて処理を行っている。会計処理手続きと

しては，ＳＰＯＤ事務局担当者（教育企画課教育企画チーム）からの依頼により，

会計担当者（教育企画課総務チーム）を経由して，財務部経理調達課が最終的に会

計処理の適正確認を行ってから支払いの手続きが行われている旨の説明を行い，適

切な体制で経費の支出が行われていることの確認が行われ，了承された。 

② 適切に経費が支出されているか（講師の選び方、委託業者の選定等） 

ＳＰＯＤ事務局から，各研修等の講師の選定に当たっての選定方法について説明

を行った。 

研修では，高等教育に関する第一人者，当該分野の専門家の方を講師に依頼して

いる。また，講師の選定に当たっては，研修の趣旨・目的，内容等を踏まえ，講師

としてふさわしい経歴，実績があるかなどを検討した上で決定している旨の説明を

行い，了承された。 

③ 事業計画と支出の整合性がとれているか。 

  ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業経費について説明を行った。 

南監事より，ＳＰＯＤフォーラム受講料の収入が当初の予定額を上回ったため，

講師の能力開発費として経費を執行したこと，当初の事業計画になかった事業を

実施していたことから当該経費・事業の実施に係る決定手続きについての質問が

あり，ＳＰＯＤ事務局から，ネットワークコア校運営協議会において審議し，承

認された旨の説明を行い，了承された。 

なお，当初の事業計画で予定されていない事業の経費，事業の実施に係る決定

手続きについて，今後，加盟校間で統一したルールを決めておく必要があるので

はないかとの指摘があり，今後検討することとした。 

資料６

1



④ 経費削減可能な支出はないか。 

ＳＰＯＤ事務局から，経費の節減として，各種研修実施の際に，教職員が公用

車に乗り合わせて移動するなど経費削減に努めている旨の説明を行い，了承され

た。 

    なお，南監事より，「アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ」など

一部の研修プログラムの参加者が少ないことについて，教職員の資質向上を図るこ

とは大切だが，費用対効果の観点から，今後，研修プログラムの見直し・時期等の

再検討が必要ではないかという指摘があり，今後検討することとした。 

 

(2) 前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について 

ＳＰＯＤ事務局から，前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について説明

を行い，改善状況についての確認が行われ，了承された。 

なお，南監事より，「会計帳簿」の旅費の内容の記載について，旅行行程が目的地の

み記載されているため，出発地から目的地まで記載するなどわかりやすくした方良い

との指摘があり，今後，記載内容を改めることとした。 

 

(3) 事業実施状況について 

① 事業計画どおりに事業が進捗しているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業の実施状況について説明を行い，順調に

事業が進んでいることの確認が行われ，了承された。 

② 代表校及びコア校の事業が適切な実施体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，事業の実施体制についての説明を行い，代表校を含め，各

コア校においてＦＤ／ＳＤ担当者が中心となって各種プログラムの企画実施に取

り組んでおり，事業が適切な体制で行われていることを確認し，了承された。 

 

(4) その他 

南監事から，ＳＰＯＤ総会開催時に当該年度の会計監査を実施していることについ

て，すべての事業が終了し，収支決算を確定させてから実施した方がよいのではとの

意見があり，今後検討することとした。 

続いて，「平成２５年度ＳＰＯＤ活動報告書」の「５．平成２５年度活動実績」に

記載している事業毎の活動実績について，参加者数の内訳として，参加者の所属機関

の属性を記載すると良いのではとの意見があり，今後検討することとした。 

また，ＳＰＯＤ研修参加者のアンケート結果については，研修の満足度のほかに，

研修の効果検証を計るため，当初の目的・目標に対する達成度に関するアンケート項

目があってもよいのではとの意見があり，今後検討することとした。 
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平成２５年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要 

 

 

１ 日 時：平成２６年３月２８日（金）１０：１５～１１：２５ 

２ 場 所：愛媛大学愛大ミューズ３階会議室 

３ 監 事：田中雄三鳴門教育大学長  

４ 対応者：愛媛大学 小林企画・実施統括者，ＳＰＯＤ事務局 神教育企画課長，濱元

教育企画課教育企画チームリーダー，三好教育企画課員 

 

会計監査に先立ち，監査方法及び事項の確認を行った。 

 

５ 監査事項 

 (1) 平成２５年度予算執行状況について 

① 経費の支出が適切な体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理について説明を行っ

た。 

ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理については，共同事業契約書第１１条第１

項に基づき，愛媛大学の会計規則に基づいて処理を行っている。会計処理手続きと

しては，ＳＰＯＤ事務局担当者（教育企画課教育企画チーム）からの依頼により，

会計担当者（教育企画課総務チーム）を経由して，財務部経理調達課が最終的に会

計処理の適正確認を行ってから支払いの手続きが行われている旨の説明を行い，適

切な体制で経費の支出が行われていることの確認が行われ，了承された。 

② 適切に経費が支出されているか（講師の選び方、委託業者の選定等） 

ＳＰＯＤ事務局から，各研修等の講師の選定に当たっての選定方法について説明

を行った。 

研修では，高等教育に関する第一人者，当該分野の専門家の方を講師に依頼して

いる。また，講師の選定に当たっては，研修の趣旨・目的，内容等を踏まえ，講師

としてふさわしい経歴，実績があるかなどを検討した上で決定している旨の説明を

行い，了承された。 

③ 事業計画と支出の整合性がとれているか。 

  ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業経費について説明した。 

田中監事より，当初配分額と執行額の差があることについて質問があり，小林企

画・実施統括者から，当初の事業計画になかった事業を実施する場合は，共同事業

契約書第１２条に基づきネットワークコア校運営協議会において協議し変更等行っ

ている旨の説明を行い，了承された。 

④ 経費削減可能な支出はないか。 

ＳＰＯＤ事務局から，経費の節減として，各種研修実施の際に，教職員が公用

車に乗り合わせて移動するなど経費削減に努めている旨の説明を行い，了承され

た。 
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(2) 前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について 

ＳＰＯＤ事務局から，前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について説明

を行い，改善状況についての確認が行われ，了承された。 

 

(3) 事業実施状況について 

① 事業計画どおりに事業が進捗しているか。 

ＳＰＯＤ事務局及び小林企画・実施統括者から，資料に基づき事業の実施状況に

ついて説明を行い，順調に事業が進んでいることの確認が行われ，了承された。 

② 代表校及びコア校の事業が適切な実施体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，事業の実施体制についての説明を行い，代表校を含め，各

コア校においてＦＤ／ＳＤ担当者が中心となって各種プログラムの企画実施に取

り組んでおり，事業が適切な体制で行われていることを確認し，了承された。 

 

(4) その他 

ＳＰＯＤ事務局から，３月２５日に行われた高知県立大学南監事との会計監査結果

の概要を報告した。 

 また，田中監事より，会計監査で使用する資料の事前送付については，現在のメ

ールでの送付だけでなく紙媒体での送付も必要ではないかとの指摘があり，今後監

事宛にメール及び紙媒体での資料送付を行うこととした。 
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平成２５年度ＳＰＯＤ将来構想ワーキング議事概要 

１ 日 時 平成２６年３月２０日（木）１６：４５～１７：３０ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階ミーティング・ルーム 

３ 出席者 徳島大学 宮田准教授 

香川大学 葛城准教授 

高知大学 俣野准教授（代理出席） 

愛媛大学 小林教授，吉田人事課長，神教育企画課長 

陪席者 香川大学 松永給与福利ｸﾞﾙｰﾌﾟﾘｰﾀﾞｰ 

愛媛大学 大本人事課人事・人材育成ﾁｰﾑｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ，川井人事課員，神谷人事課員， 

濱元教育企画課教育企画ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ，山内教育企画課員，秋山教育企画課員， 

戸田教育企画課員，三好教育企画課員 

４ 議 題 

  愛媛大学小林教授より資料に基づき，ＳＰＯＤ将来構想ワーキングの議論の進め方や，検討

内容について説明があり，意見交換を行った。今後ＳＰＯＤ事業の取組内容，体制等を中心に

検討することとなった。 
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平成26年度SPOD研修プログラム一覧

日程 プログラム名 開催大学 内容

４月

4月3日（木） 学生を眠らせない講義法のコツ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

4月3日（木） 効果的なグループワークの進め方＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月4日（金） 学生の能力を高める評価法のコツ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月4日（金） 会議マネジメント＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月25日（金） クラスルームコントロール 徳島工業短期大学 FD

５月

5月14日（水）～16日（金） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第１回 徳島大学 SD

5月22日（木）～24日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第１回) 愛媛大学 SD

６月

6月10日（火） 職員が輝くＳＤの実践事例 高知大学 SD

6月10日（火） 事例から見た，学生・保護者から信頼される高専教育 新居浜工業高等専門学校 FD

6月12日（木）～13日（金） 職員のための講師養成講座（第１回） 愛媛大学 SD

6月19日（木） 基礎から学ぶ学習評価法 松山大学・松山短期大学 FD

6月26日（木） 若手・中堅職員のための判断力・決断力養成講座 徳島大学 SD

6月28日（土）～29日（日） 授業設計ワークショップ 徳島大学 FD

6月上旬 メンタルヘルス研修 愛媛大学 FD/SD

７月

7月5日（土）～6日（日） 第22回授業デザインワークショップ 愛媛大学 FD

7月7日（月） ティーチング･ポートフォリオ更新ワークショップ 愛媛大学 FD

7月17日（木）～19日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第２回) 徳島大学 SD

7月24日（木）～25日（金） 学務系職員養成プログラム研修（レベルⅠ） 四国大学・四国大学短期大学部 SD

７月29日(火) 小グループ・ペア学習を取り入れた授業デザイン ～考え方と進め方 ～ 高知工業高等専門学校 FD

7月上旬 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅢ） 愛媛大学 SD

８月

8月19日（火） プロジェクト・マネジメント＜夏季FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月19日（火） 学習評価の基本＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

8月19日（火） 学生の学ぶ意欲を引き出す授業とは？ 香川県立保健医療大学 FD

8月22日（金）
ルーブリック評価入門―ブレない・速い・楽チン成績評価のススメ―＜夏期FD・
SDスキルアップ講座＞

愛媛大学 FD/SD

8月22日（金） 講義のための話し方入門＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月27日（水）～29日（金） ＳＰＯＤフォーラム２０１４ 高知大学 FD/SD

９月

9月1日（月） クリッカーで教育・研究が変わる！ 香川大学 FD/SD

9月1日（月）〜2日（火） 学生の学びを支援する授業準備ワークショップ 高知大学 FD

9月1日（月）～3日（水） 第23回授業デザインワークショップ 愛媛大学 FD

9月3日（水） 大学職員のための企画力養成講座 高松大学・高松短期大学 SD

9月3日（水）
講義に小グループ・ペア学習を取り入れた授業デザイン ～考え方と進め方 ～
＜秋期FDセミナー＞

高知大学 FD

9月4日（木） コミュニケーションで知識を蓄えるTBLチーム基盤型学習法＜秋期FFDセミナー＞高知大学 FD

9月5日(金) 
学習者の学習意欲を高める授業設計を行うためのインストラクショナル・デザイ
ン（ＩＤ）入門―ＡＲＣＳ 動機づけモデルの活用―＜夏期FD・SDスキルアップ講

愛媛大学 FD/SD

9月9日（火） 英語で授業をしたい教員のためのワークショップ 愛媛大学 FD

9月9日（火） マインドマップ入門講座 高知学園短期大学 FD/SD

9月9日(火) 大人数講義法の基本（遠隔配信プログラム）＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

9月11日（木） 学生の学ぶ意欲を引き出す授業とは？ 徳島文理大学･徳島文理大学短期大学部 FD

9月11日（木）～12日（金） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（共通科目） 愛媛大学 SD

9月16日（火） 効果的なｅラーニング活用法（超入門編）＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

9月16日（火） 障がい学生支援＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

9月17日(水)～18日（木） ティーチング･ポートフォリオ作成ワークショップ＜西四国対象＞ 愛媛大学 FD

9月17日(水)～18日（木） アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ 愛媛大学 FD

9月18日（木）～19日（金） 新任教員研修会「よりよい授業のためのFDワークショップ」 香川大学 FD
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9月18日（木）～19日（金） 職員のための講師養成講座（第２回） 愛媛大学 SD

9月19日(金) 
ｅラーニング活用（入門編）～Moodleソフトを活用してきめ細やかな学習支援を
実現しよう～＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞

愛媛大学 FD/SD

9月24日(水) 
教職員のためのPowerPoint
～分かりやすい話の組み立て方・資料作成・分かり易い話し方～

高知工科大学 FD/SD

9月24日（水） パワーポイント２０１０基本技・便利技＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

9月25日（木） ティーチング・ポートフォリオ入門～教育実践のリフレクション～ 今治明徳短期大学 FD

9月25日（木） 動画教材作成法＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学

9月26日（金） 学生の学ぶ意欲を引き出す授業とは？ 愛媛大学 FD

9月29日（月） 授業へのグループワークの効果的な導入 香川大学 FD

9月29日（月） 学生の参加を促す授業方法 香川大学 FD

9月30日（火） 大人数講義を魅力的にするテクニック 香川大学 FD

9月30日（火） TA講習 高知大学 プレFD

9月中旬 学生の自立を促す学生支援のコツ 四国大学・四国大学短期大学部 FD/SD

9月（予定） 大人数講義を魅力的にするテクニック 高知県立大学・高知短期大学 FD

１０月

10月23日（木）～24（金） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第２回 愛媛大学 SD

10月31日（金）～11月2日（日） ティーチング･ポートフォリオ作成ワークショップ＜高専対象＞ 愛媛大学 FD

10月上旬 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ） 愛媛大学 SD

１１月

11月6日（木）～8日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第３回) 愛媛大学 SD

11月下旬（予定） 教えないで成績を上げるTBL（チーム基盤型学習）という授業方法 阿南工業高等専門学校 FD

１２月

12月25日（木） 基礎から学ぶ学習評価法 香川大学 FD

12月25日（木） 学生の学びを促すシラバスの書き方 香川大学 FD

12月中 アクティブラーニング入門 愛媛大学 FD/SD

１２月末～１月上旬 大学教育カンファレンスin徳島 徳島大学 総合

１月

1月14日（水） 学生の授業時間外学習を促すシラバス作成法 愛媛大学 FD/SD

1月21日（水）13:30～16:00 学生の学びを引き出すためのシラバスの書き方＜春季FDセミナー＞ 高知大学 FD

1月22日（木）～23日（金） 次世代リーダー養成ゼミナール（第４回) 香川大学 SD

２月

2月中 ファシリテーション力養成道場 高知大学 プレFD

３月

3月24日（火）
授業効果を高めるために授業の最初にすべきこと～質問が出る教室づくり～＜
春期FDセミナー＞

高知大学 FD

3月25日（水） 初年次科目のためのグループワークの技法＜春期FDセミナー＞ 高知大学 FD

3月26日（木）
能動的学習支援者必須！グループワークのためのファシリテーション入門＜春
期FDセミナー＞

高知大学 FD

3月30日（月） TA講習 高知大学 プレFD

3月上旬 「プレゼンテーションの方法｣の教え方 香川大学 FD

3月上旬 「レポートの書き方｣の教え方 香川大学 FD

3月上旬 「日本語技法｣の教え方 １ 香川大学 FD

3月上旬 「日本語技法｣の教え方 ２ 香川大学 FD

3月上旬 協同学習の基本（入門編） 香川大学 FD

3月上旬 ｢情報整理の方法｣の教え方 香川大学 FD

3月中 ティーチング･ポートフォリオ作成ワークショップ＜東四国対象＞ 徳島大学 FD

3月中 愛媛大学教育改革シンポジウム 愛媛大学 FD*/SD

未定 学生の学びを促すシラバスの書き方 鳴門教育大学 FD

未定 教えないで成績を上げるTBL（チーム基盤型学習）という授業方法 香川大学 FD

未定 小グループ・ペア学習を取り入れた授業デザイン ～考え方と進め方 ～ 愛媛県立医療技術大学 FD

未定 学生の学びを促すシラバスの書き方 聖カタリナ大学・聖カタリナ大学短期大学部 FD
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8:40

第１日目
6月12日 １．　１人１分程度で自己紹介 ４．　プレゼンテーション力を身につける ＜講義＞

（木） （ビデオ撮影） ＜個人ワーク・グループワーク＞

２．　「よい研修」の条件を考える ５．　ＰＲＥＰ法の活用 ＜講義＞
＜個人ワーク・グループワーク＞ ＜個人ワーク・グループワーク＞

①　自己紹介
3．　魅力的な講師とは？ ②　自分の仕事

＜個人ワーク・グループワーク＞
６．　ビデオを見て、自分のプレゼンテーションを知る

＜ビデオ確認＞

第２日目
6月13日 ７．　プレゼンテーション演習 ＜講義＞ 10．　実践ロールプレイング ＜個人ワーク・グループワーク＞

（金） ＜ロールプレイング＞ ＜ロールプレイング＞
①　アイスブレーク

11．　実践ロールプレイング　～２回目～＜個人ワーク・グループワーク＞
８．　インストラクションスキルを身につける① ＜ロールプレイング＞

～受講者との関わり方～ ＜講義＞
＜個人・グループワーク＞ 12．　成果発表～１人ずつ（あるいはグループの代表）

＜全体発表＞
９．　インストラクションスキルを身につける②

～経験談を考える～ ＜講義＞ 1３．　２日間のまとめ
＜個人・グループワーク＞

　※研修スケジュールは，進行によって変更する場合があります。

受
　
付

懇
親
会

職員のための講師養成講座日程表

研修会場： 愛媛大学本部５階　第２会議室　

18:00
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リ
エ
ン
テ
ー

シ

ョ
ン

休
　
憩

9:30 11:00 12:00 17:0013:00

修
了
式

9:00 10:00

休
　
憩
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平成２６年度大学人・社会人としての 

基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）【新任職員研修】 

実 施 要 項 

１．目 的 

高等教育機関の職員として一般的に求められている広汎な素養を習得することを

目的とする。 

２．内 容 

 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）のうち，３つの研

修科目を実施する。 

・コミュニケーション入門 

・ビジネスマナー入門 

・職員キャリア形成入門 

３．対象者 

新任職員（Ｈ２５年４月２日～Ｈ２６年４月１日採用の職員） 

４．期 間 

平成２６年５月１４日（水）～５月１６日（金） 

５．場 所 

徳島大学 工業会館２階メモリアルホール（徳島大学工学部内） 

（徳島市南常三島町２丁目１番地） 

６．日 程 

  別紙「研修日程表」のとおり 

７．担当講師 

徳島大学   学務部入試課入学試験係 主任 根ヶ山 須美子 

四国大学   総務・企画部総務課 係長 平野 法子 

徳島文理大学 総務ユニット庶務・渉外グループ  主任 藤巻 晃 

愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 教授 秦 敬治 

愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 講師 阿部 光伸 

愛媛大学 教育学生支援部        部長 吉田 一惠 

愛媛大学 総務部人事課労務チーム ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ 上甲 功治 

愛媛大学 総務部人事課給与チーム ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ 大塚 陽介 

８．受講定員 

７０名 

９．修了証書 

研修を修了した者には修了証書を交付する。 

１０．主 催 

  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ） 

１１．協力校 

徳島大学 

資料９
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受
　
　
　
　
付

１日目 【大学（高専）職員の心得】

５月１４日 　１　高等教育機関の現状
(水)

　２　大学（高専）職員とは

　３　これからの大学（高専）職員に求められるものとは

【講師：愛媛大学　秦　敬治，吉田　一惠】

２日目 【コミュニケーション入門】 【ビジネスマナー入門  【ビジネスマナー入門
　　　　　　　　 (マナー編)　１】　   　              (マナー編)　２】

　５月１５日 　１　コミュニケーションの基本
(木) 　１　ビジネスマナーの基本 　３　電話対応のマナー

　２　「きく」の意味

　３　「聴く」スキル＝「傾聴力」のポイント 　２　来客対応のマナー

　４　「訊く」スキル＝「質問力」のポイント
 【講師：徳島大学　根ヶ山　須美子 　【講師：徳島大学　根ヶ山　須美子

　　　【講師 ： 徳島文理大学　藤巻　晃 】 　　　　　四国大学　平野　法子】 　　　　　　四国大学　平野　法子】
　

３日目 【ビジネスマナー入門  【職員キャリア形成入門】  【職員キャリア形成入門】
　　　　　　　　　　　（文書編） 】

　５月１６日  １．今までを振り返って多面的に 　４．これからを考える　
(金) １　ビジネス文書とは 考える自分の仕事

　　　　　～基礎知識～
 ２．自己を理解する 　５．明日から働こう

２　ビジネス文書作成時の
　　　　　　ポイント  ３．スタッフ・ポートフォリオ

 【講師：愛媛大学　 　【講師：愛媛大学
　　【講師：愛媛大学　大塚　陽介】 　　　　　阿部　光伸，上甲　功治】　　 　　　　阿部　光伸，上甲　功治】

　※研修スケジュールは，受講者数・進行によって変更する場合があります。
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13:00

平成２６年度大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ)　【新任職員研修】　日程表

【徳島大学工業会館２階　メモリアルホール】
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研
修
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り
返
り
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了
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　15:10 15:20

14:40 14:50

休
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 次世代リーダー養成ゼミナール実施要項 

１．目 的 

  将来、事務職員がトップリーダー（役員）や高等教育界のリーダーとして、大学等

の経営を担うために必要な技能（実践力）・知識（理論）・態度を段階的に養成する。 

２．到達目標 

【知識（理論）】 

  大学等の経営に必要となる以下のことができる。 

・高等教育に関する知識・理論（高等教育論、高等教育史、高等教育政策・行政、教

育関係法、教育財政）を応用することができる。 

  ・経営管理・戦略、財政管理・戦略、危機管理に関する知識・理論を応用することが

できる。 

 ・リーダーシップに関する知識・理論を応用することができる。 

【技能（実践力）】 

  上記の知識を利用して、大学等の大局的な運営に必要となる以下のことができる。 

  ・情報収集・分析を行うことができる。 

  ・企画策定・提案を行うことができる。 

  ・判断を行うことができる。 

  ・折衝・調整を行うことができる。 

  ・後継者育成を行うことができる。 

【態度】 

  ・学生を中心とした教育活動に積極的に働きかけることができる。 

  ・立場の違う構成員と協力して働くことができる。 

  ・地域や高等教育界のニーズに応えることができる。 

  ・リーダーとしてふさわしい言動をとることができる。 

  ※詳細については、それぞれの到達目標が、本ゼミナールのカリキュラムでどのよう

に達成されるかの関係性を一覧にしたカリキュラムマップをご参照ください。 

３．開催日（期間） 

（第１回） 平成２６年５月２２日（木）～２４日（土） （愛媛大学） 

※次世代リーダー養成ゼミナールのプログラムは、２年間で２泊３日×８回実施する。 

 ただし、全体として必要時間数が確保される場合は、１泊２日とする場合がある。 

  平成２６年度の開催予定 

（第２回） 平成２６年 ７月１７日（木）～１９日（土）（徳島） 

（第３回） 平成２６年１１月 ６日（木）～ ８日（土）（愛媛） 

（第４回） 平成２７年 １月２２日（木）～２３日（金）（香川） 

４．場 所 

愛媛県松山市道後樋又１０番１３号 愛媛大学 本部第１・第２会議室 
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５．対象者 

以下の条件を満たす者。 

・40 歳以下を原則とする。 

・各機関の長が推薦する者。 

・SPOD 加盟校の職員。 

・スタッフ・ポートフォリオを作成し、受講申し込み時に提出できる者。 

 ※スタッフ・ポートフォリオ様式、記入要領等を送付しますので、ご参照ください。 

・受講にあたっての抱負が明確であり、受講申込時に文書（４００文字程度）で提出 

できる者。 

・専門職養成プログラム（専門教育・共通教育）のレベルⅡを修了した者、または、

それと同等の能力があると認められた者。 

※各機関においては受講者を選抜する段階で、面接等を実施してください。 

※２年間で修了要件である全日程の９割以上出席可能な人を推薦してください。 

６．募集人員 

８名程度（各機関より複数受講を希望する場合は優先順位を付す） 

７．講 師 

桜美林大学大学院大学ｱﾄﾞﾐﾆｽﾄﾚｰｼｮﾝ研究科 教授 諸星 裕 

桜美林大学大学院大学ｱﾄﾞﾐﾆｽﾄﾚｰｼｮﾝ研究科 教授 山本眞一 

筑波大学大学研究センター 教授 金子元久 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室  教授 秦 敬治 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室 講師 阿部光伸 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室 講師 仲道雅輝 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室 助教 清水栄子 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室 特任助教 丸山智子 

愛媛大学教育学生支援部  部長  吉田一恵 他 

８．修了要件 

・全日程の 9 割以上出席。 

・全ての課題（レポート、プレゼンテーション、ディスカッション、実践等）をこな

し、合格すること。 

・最終口頭試問で合格すること。 

・全てのプログラムについて A～Ｄの４段階で評価し、総合判定 A～Ｃの評価を得る 

こと。 

※修了後は、SPODの SD講師に登録すること。 

９．主 催 

主担当：四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）事務局 

協力校：高知大学 
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次世代リーダー養成ゼミ（第１回）日程表
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職員のための講師養成講座実施要項

１．目 的 

 ＳＰＯＤ加盟校の意欲のある職員に対して，研修講師として必要な心構え，

知識，技法を習得させることにより，将来のＳＰＯＤ－ＳＤ講師として育成

することを目的とする。 

２．内 容 

（１）組織内講師の役割を説明することができる 

  （２）教育課題の探索から研修詳細の設計まで考え方と方法を習得する 

  （３）企画した内容を伝達できるインストラクションスキルを習得する 

３．対象者 

・説明会，プレゼンテーション等，人前で話すときに自信を持ちたい職員 

・将来ＳＰＯＤ－ＳＤ講師になる意欲のある職員 

４．日 時 

平成２６年６月１２日（木）～６月１３日（金） 

５．場 所 

愛媛大学本部５階 第２会議室 

６．旅 費 

  愛媛大学の旅費規則に準じて支給します。 

７．担当講師 

  愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 講師   阿部 光伸 

  愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 特任助教 丸山 智子 

８．受講定員 

２０名 

９．修了証書 

本研修を修了した者には修了証書を交付する。 

１０．主 催 

  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ），愛媛大学 
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