
平成２３年度第４回ＳＰＯＤネットワークコア運営協議会 議事次第 

 

 

日 時：平成２３年８月２２日（月）１６：４５～１７：４５ 

場 所：各コア校（遠隔会議システム利用） 

議 題： 

 

 

  １．ＳＰＯＤが加盟校以外の教職員から徴収した研修料について 

・ＳＰＯＤが加盟校以外の教職員から徴収した研修料について       【資料１】 

・共同事業契約書                             【参考資料１】 

・平成２３年度事業経費                          【参考資料２】 

 

  ２．ＳＰＯＤ研修プログラムおける遠隔プログラムの実施について 

     ・ＳＰＯＤ研修プログラム日程表（平成２３年度）            【資料２】 

 

  ３．ＳＰＯＤフォーラム２０１１について 

・ＳＰＯＤフォーラム２０１１の申込み状況について（大学別）      【資料３－１】 

・ＳＰＯＤフォーラム２０１１の申込み状況について（プログラム別）  【資料３－２】 

・ＳＰＯＤフォーラム２０１１の申込み状況について（遠隔プログラム）【資料３－３】 

・リフレッシュルーム（展示スペース）展示物一覧表            【資料３－４】 

・ＳＰＯＤフォーラム２０１１受講者名簿              【資料３－５】 

 

   ４．ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップの実施について    【資料４】 

 

   ５．教える仕事に就きたい大学院生のためのワークショップの実施について【資料５】 

 

６．平成２３年度大学人，社会人としての基礎力養成プログラム（レベルⅡ） 

の実施について                         【資料６】 

 

   ７．その他                             【資料なし】 

 



ＳＰＯＤが加盟校以外の教職員から徴収する研修料について（案） 

  

 ＳＰＯＤが提供する研修プログラムについては、共同事業契約書第７条第１項において加

盟校以外の教職員が受講する場合に研修料を徴収することとしている。また、徴収した研修

料は実費相当額としているため、ＳＰＯＤフォーラムに係る経費として使用することが原則

となる（参考資料１、２参照）。 

 ＳＰＯＤフォーラム２０１１では、加盟校以外の教職員から徴収する研修料収入は、８０

万円を超える金額となる予定である。しかしながら、当初予算においては、参加者が想定で

きないため、収入予算として計上していなかった（参考資料２参照）。 

ＳＰＯＤ事業経費については、加盟校からの負担金により運営することとしているため、

支出予算額は優先順位をつけ、必要最小限に押さえられているが、今回の研修料収入につい

て、徴収する趣旨から以下の事項について、ネットワークコア運営協議会の議を経て、ＳＰ

ＯＤフォーラム２０１１の事業経費として支出することとしたい。 

 

 

（１）研修料収入額（予定）：８１万２千円 （１人当たり研修料７千円で算定） 

  ※ＳＰＯＤ加盟校以外の教職員からの参加申込者数：１１６名（８月１７日現在） 

 

（２）研修料収入から支出する経費 

 ① ＳＰＯＤフォーラム２０１１の研修講師に係る旅費・謝金 

② ＳＰＯＤフォーラム２０１１の実施のために購入する必要物品等 

③ その他ＳＰＯＤフォーラム２０１１の実施に係る経費 

※実費負担という考えから，①から③で研修料収入のすべてを使用する。 

 

（３）経費の支出方法 

   国立大学法人愛媛大学会計規程に基づき行う 

 

（４）その他 

   今回の研修料収入をＳＰＯＤフォーラム経費に充当することにより、ＳＰＯＤフォー

ラム２０１１に関する事業経費の執行予算額に残額が発生する。その取扱いについては、

今後、ネットワークコア運営協議会において検討する。 

資料１



5月

5月16日（月） クリッカーで教育・研究が変わる！ 香川大学 FD/SD

6月

6月1日（水）～3日(金) 講師養成研修 愛媛大学 SD

6月8日（水） メンタルヘルス研修 愛媛大学 FD/SD

6月9日（木）～11日(土) 次世代リーダー養成プログラム（第1回） 香川大学 SD

6月25日（土） ティーチング・ポートフォリオ入門 香川短期大学 FD

6月25日（土）～26日（日） ＦＤファシリテーター（FD担当者）養成研修＜東四国対象＞ 徳島大学 FDer

7月

7月9日（土）～10日（日） 授業デザインワークショップ（第16回） 愛媛大学 FD

7月15日（金） ティーチング・ポートフォリオ入門 徳島工業短期大学 FD

7月21日（木）～22日（金） 大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅢ） 愛媛大学 SD

7月22日（金） 大学職員のための企画力養成講座 高知工科大学 SD

7月29日（金） 講義法の基本 香川県立保健医療大学 FD

7月30日（土） 講義法の基本 高松大学・高知短期大学 FD

8月

8月4日（木） 教材のホームページ化について－どうすればドキュメントをＨＰ化できるか－ 香川大学 FD/SD

8月4日（木）～6日（土） 次世代リーダー養成プログラム （第２回） 聖カタリナ大学・聖カタリナ大学短期大学部 SD

8月19日（金）～20日（土） 教育力開発基礎プログラム　 徳島大学 FD

8月23日～26日 SPODフォーラム２０１１ 愛媛大学 FD/SD

8月23日（火） グラフィック・シラバスの作成方法 愛媛大学 FD

8月23日（火） 学習評価の基本 愛媛大学 FD

8月23日（火） e-Learning事始め　―コンテンツ作成からLMS利用の第一歩― 香川大学 FD/SD

8月26日（金） 大人数講義法の基本 愛媛大学 FD

8月26日（金） 授業の双方向性を高めるクリッカー入門編 愛媛大学 FD/SD

8月30日（火） 英語で授業を教えたい教員のためのワークショップ 愛媛大学 FD

8月30日（火） Adobe Premiereを使った動画教材作成法 愛媛大学 FD/SD

8月30日（火） 大学職員のための企画力養成講座 聖カタリナ大学・聖カタリナ大学短期大学部 SD

8月30日（火） 講義法の基本 高知学園短期大学 FD

8月31日（水）～9月1日（木） 授業デザインワークショップ（第17回） 愛媛大学 FD

9月

9月１日（木）～2日（金） 学生の学びを支援する授業の準備（新任教員FDワークショップ） 高知大学 FD

9月2日（金） パワーポイント２０１０基本技・便利技 愛媛大学 FD/SD

9月2日（金） Ｅラーニング入門　 愛媛大学 FD

9月5日（月）～6日（火） ティーチング・ポートフォリオ開発ワークショップ＜西四国対象＞ 愛媛大学 FD

9月6日（火） 学習動機を高める授業　 愛媛大学 FD/SD

9月7日（水） ちょっと気になる学生への対応とその理解　 香川大学 FD

9月7日（水） 様々な授業改善の技法 高知県立大学・高知短期大学 SD

9月7日（水）～8日（木） 学務系職員養成プログラム研修（レベルⅠ－１） 愛媛大学 SD

9月9日（金） 講義のための話し方入門　 愛媛大学 FD

9月9日（金） ルーブリックを作ろう！―成績評価の厳密化と効率化のために― 愛媛大学 FD/SD

9月9日（金） 大学職員のための企画力養成講座 高知大学 SD

9月12日（月） ＳＤプログラム開発手法 四国大学・四国大学短期大学部 SD

9月13日（火） グループ学習のコツ 愛媛大学 FD

9月13日（火） 心理学から見た教室デザイン―学びを促す学習空間づくり― 愛媛大学 FD/SD

9月14日（水） 学生の能動学習を引き出す仕組みTBL（チーム基盤学習） 高知大学 FD
＊

9月14日（水）～16日（金） 高専ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 阿南工業高等専門学校 FD

9月15日（木） Webページ作成入門 高知大学 FD
＊

/SD

ＳＰＯＤ研修プログラム日程表（平成２３年度）

主催大学プログラム名日程 内容

資料２



ＳＰＯＤ研修プログラム日程表（平成２３年度）

主催大学プログラム名日程 内容

9月15日（木） 様々な授業改善の技法 徳島文理大学・徳島文理大学短期大学部 FD

9月15日（木）～16日（金） 新任教員研修会「よりよい授業のためのFDワークショップ」 香川大学 FD

9月16日（金） 成績評価とフィードバック －評価の原則からルーブリック評価まで－ 高知大学 FD

9月16日（金） ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップ 愛媛大学 FD

9月16日（金） 学生の学びを引き出すためのシラバスの書き方 高知大学 FD
＊

9月17日（土）～18日（日） 教える仕事に就きたい大学院生のためのワークショップ 愛媛大学 プレFD

9月20日（火） 様々な授業改善の方法 今治明徳短期大学 FD

9月20日（火） クラスルーム・コントロール＜FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

9月22日（木） 効果的なグループワークの技法 ―進度を落とさずチーム学習（チーム基盤学習：TBL）で教育効果U 愛媛大学 FD

9月27日（火） 効果的なグループワークの技法 高知工業高等専門学校 FD

9月27日（火） 高等教育機関における安全衛生 愛媛大学 FD/SD

9月29日（木）～30日（金） 大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ） 愛媛大学 SD

10月

10月8日（土）～9日（日） FDファシリテーター(FD担当者)養成研修＜西四国対象＞　 愛媛大学 FDer

11月

11月9日（水）～11日（金） 大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ） 愛媛大学 SD

11月11日（金） 学習評価の基本 香川大学 FD

11月11日（金）～13日（日） ファカルティ・ディベロッパー養成講座 愛媛大学 FDer

11月17日（木）～18日（金） 学務系職員養成プログラム研修（レベルⅠ－２） 徳島大学 SD

11月24日（木）～26日（土） 次世代リーダー養成プログラム（第３回） 徳島大学 SD

12月

12月上旬 ティーチング・ポートフォリオ入門 徳島大学 FD

12月中旬　 人権啓発研修 愛媛大学 FD/SD

12月9日（金）～11日（日） 高専ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 阿南工業高等専門学校 FD

12月中 シラバスの書き方 香川大学 FD

12月中 学習評価の基本 阿南工業高等専門学校 FD

12月～3月 ティーチング・ポートフォリオ開発ワークショップ＜東四国対象＞ 徳島大学 FD

1月

1月19日（木）～21日（土） 次世代リーダー養成プログラム（第４回） 高知大学 SD

1月中旬 学生の授業時間外学習を促すシラバス作成法 愛媛大学 FD

1月～3月 大学教育カンファレンス in 徳島　 徳島大学 FD
＊

/SD

1月～4月 愛媛大学教育改革シンポジウム 愛媛大学 FD
＊

/SD

3月

3月6日（火） 「プレゼンテーションの方法｣の教え方 香川大学 FD

3月6日（火） 「レポートの書き方｣の教え方 香川大学 FD

3月8日（木） 「日本語技法｣の教え方 香川大学 FD

3月9日（金） 協同学習の技法（入門編） 香川大学 FD

3月9日（金） 「ノートの取り方｣の教え方 香川大学 FD

3月12日（月） 自習を助ける教材を創る・発信するためのPowerPoint ＆ Moodle入門 高知大学 FD
＊

3月13日（火） 初年次科目のためのグループワークの技法　＜春季FDセミナー＞ 高知大学 FD

3月14日（水） 講義に小グループ・ペア学習を取り入れた授業デザイン ―考え方と進め方― 高知大学 FD

3月26日（月）～27日（火） 能動学習支援者必須！グループワークのためのファシリテーション入門　 高知大学 FD
＊

3月下旬 高専ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 阿南工業高等専門学校 FD

未定

未定 高等教育トップリーダーセミナー 愛媛大学 SD

※FD＊：教員対象（学生・大学院生も参加可能）

遠隔配信プログラム



香川大学 医技大 高知県立 高松大学 東雲 香川短期 高知学園 香川高専 弓削商船 計

○ ○ ○ ○ 4

○ ○ ○ ○ ○ ○ 6

○ ○ ○ ○ 4

○ ○ ○ 3

○ ○ 2

　SPODフォーラム期間内プログラム ※1　プログラム番号がＩから始まるものは「研修プログラムガイド２０１１」掲載のプログラム

※2　プログラム番号が0から始まるものは「ＳＰＯＤフォーラム２０１１」で開催のプログラム

0826a2

　学習評価の基本

　大人数講義法の基本
（遠隔配信専用プログラム）

　臨床現場における実習評価と
学生へのフィードバック

　高専における学生サポートをどうするか？
－クラス経営・保護者対応・情報共有－

Ⅰ-003
0823a3

0824a1

8月23日（火）　13:00～15:00

8月23日（火）　15:30～17:30

8月24日（水）　10:00～12:00

8月25日（木）　10:00～12:00 0825a1

8月26日（金）　13:00～15:00

遠隔システム配信希望一覧表

日時 プログラム番号

Ⅰ-004 ※1
0823a2 ※2

プログラム名

　グラフィック・シラバスの作成方法

資料３－３



場所：愛大ミューズ１階「アクティブ・ラーニングスペース１」

展示品名 種別 配付・閲覧 提供部数 大学名等

1 大学教育研究ジャーナル　第６号 冊子 配布 30部 徳島大学

2 大学教育研究ジャーナル　第７号 冊子 配布 30部 徳島大学

3 大学教育研究ジャーナル　第８号 冊子 配布 40部 徳島大学

4 平成２２年度活動報告書 冊子 閲覧 2部 阿南工業高等専門学校

5 ＦＤ高度化支援チラシ チラシ 配布 200部 阿南工業高等専門学校

6 香川大学検定２００９ 冊子 配布 30部 香川大学

7 香川大学検定２０１０ 冊子 配布 40部 香川大学

8 香川大学検定２０１１ 冊子 配布 30部 香川大学

9 香川大学検定で学ぶ『香川大学の歴史』 冊子 配布 100部 香川大学

10
平成２２年度香川高等専門学校

ＦＤ・ＳＤ研修会報告書
冊子 配布 20部 香川高等専門学校

11
平成２２年度香川高等専門学校

教育実践事例報告会予稿集
パンフレット 配布 20部 香川高等専門学校

12 教職員能力開発拠点リーフレット リーフレット 配布 200部 愛媛大学

13 ＦＤカレンダー2011 カレンダー 配布 200部 愛媛大学

14
ＦＤ必携マニュアル１巻

ＦＤプログラムの開発・実施・評価
冊子 配布 100部 愛媛大学

15
ＦＤ必携マニュアル2巻

ファカルティ・ディベロッパー入門講座
冊子 配布 100部 愛媛大学

16
ＦＤ必携マニュアル3巻

授業コンサルテーションの実際
冊子 配布 100部 愛媛大学

17
ＦＤ必携マニュアル4巻

コースデザイン・教授法ワークショップとＦＤネットワーク
冊子 配布 100部 愛媛大学

18 大学教員のための授業方法とデザイン 書籍 閲覧 1冊 愛媛大学

19
大学教員のための授業方法とデザイン

（玉川大学出版の新刊紹介）
チラシ 配布 100部 愛媛大学

20
「教職員能力開発拠点」活動報告書

（平成22年度）
書籍 配布 70部 愛媛大学

21 愛媛大学における研究室教育の現状と課題 書籍 配布 100部 愛媛大学

22 愛媛大学版　大学での学び入門2011 書籍 閲覧 1冊 愛媛大学

23 Tips２ 冊子 配布 10部 高知大学

24 Tips４ 冊子 配布 10部 高知大学

25 Tips５ 冊子 配布 10部 高知大学

26 Tips６ 冊子 配布 10部 高知大学

27 FD　Handbook 2010 冊子 配布 20部 高知大学

28 ＳＰＯＤ紹介 チラシ 配布 200部 ＳＰＯＤ

29 ＳＰＯＤ紹介 ポスター 閲覧 2枚 ＳＰＯＤ

30 平成20年度活動報告書 冊子 閲覧 2部 ＳＰＯＤ

31 平成21年度活動報告書 冊子 閲覧 2部 ＳＰＯＤ

32 平成22年度活動報告書 冊子 閲覧 2部 ＳＰＯＤ

33 プログラムガイド2011 冊子 配布 100部 ＳＰＯＤ

「ＳＰＯＤフォーラム２０１１」
リフレッシュスペース（展示スペース）展示物一覧表

資料３－４



お名前 ふりがな 学校名 職種

1 愛媛　太郎 えひめ　たろう 愛媛大学 教員

2 香川　次郎 かがわ　じろう 香川大学 教員

3 高知　三郎 こうち　さぶろう 高知大学 職員

4 徳島　花子 とくしま　はなこ 徳島大学 職員

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

ＳＰＯＤフォーラム２０１１　参加者名簿
日時：平成２３年８月２３日～２６日　　会場：愛媛大学
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ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップの開催について 

 

日   時：平成２３年９月１６日（金）１０時～１７時３０分 

     別添「スケジュール表」参照 

 

場   所：愛媛大学城北キャンパス 愛大ミューズ３階会議室 

 

主   催：愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室（教職員能力開発拠点） 

 

共  催：四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ） 

 

目  的：すでに作成したティーチング・ポートフォリオを更新してもらう。また、

ティーチング・ポートフォリオを多くの教員に更新してもらうために、メンター養

成を行う。 

 

参加対象者：ティーチング・ポートフォリオ作成後、１年を経過しているＳＰＯＤ

加盟校の教員 

 

講  師：秦  敬治（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室副室長、准教授） 

      

      

 

資料４  



ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップ スケジュール表 

 

 
 ９月１６日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 8:00AM 

 9:00 

10:00 

11:00 

12:00 

1:00PM 

2:00 

 3:00 

 4:00 

5:00 

6:00 

7:00 

8:00 

9:00 

（Ａ）オリエンテーション（全体説明・ＴＰについてのおさらい） 

（Ｂ）メンタリングセッション（２人１組） 

   ① 互いのＴＰを読む 

   ② 相互メンタリング 

（Ｃ）ランチタイム＋更新予定発表（全体） 

 

（Ｄ）更新タイム（個人） 

 
（Ｅ）メンタリングについてのディスカッション（全体） 

 

（Ｆ）更新タイム（個人） 

（Ｇ）ＴＰ更新の感想と振り返り（全体） 

 

（Ｊ）懇親会 
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教える仕事に就きたい大学院生のためのワークショップ実施要項 
 

１．主 催 

愛媛大学教育・学生支援機構 教育企画室 

（事務局：愛媛大学 教育学生支援部 能力開発室） 

 

２．期 間 

平成２３年９月１７日（土）～１８日（日） 

 

３．場 所 

愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ内 

    〒790-8577 愛媛県松山市文京町 3 番 

 

４．参加対象者 

将来，初等・中等教育や高等教育機関等で教える仕事に就きたい大学院生 

 

５．参加費 

   3,000 円（食費（一日目夜、二日目昼），懇親会費）＊愛媛大学までの交通費は含みません。 

   （宿泊については、ご希望があればご紹介いたしますので事務局までご連絡ください。）  

 

６．定員 

３０名 

 

７．実行委員 

愛媛大学 教育学生支援機構 教育企画室教員 

 

８．ワークショップの目的 

   授業など教える仕事をするにあたって必要となる基礎的な知識と技術を学びます。具体的には，教え方のデザインに

関わる一連の過程をグループ作業として体験し，参加者相互の話し合いを経てインストラクション・スキル，コミュニケー

ション・スキルを身につけます。 

また、後輩指導のコツについて学び、作成した授業プランの発表を通して、プレゼンテーションスキルを身に付けま

す。 

 

９．ワークショップの目標 

１. 教え方の基本について説明ができるようになる。 

２. 大人の学習の動機づけについて説明できるようになる。 

３. 自分の考えや知識を適切に伝えることができるようになる。 

４. メンタリングについて説明できるようになる。 

 

１０．研修形態 

１）体験型研修です。複数のセッションに分かれて，ミニ講義とグループ作業を繰りかえします。 

２）異なる大学・研究科の大学院生が意見交換をすることで，学習効果を高めます。 

 

１１．その他 

１．研修が長時間に渡りますので，普段着でお越しください。 

２．宿泊しますので，洗面道具・タオル・寝間着・虫さされなどの常備薬等をご準備ください。 

３．宿泊料・食事代等の 3000 円については、当日会場にて一括で徴収させていただきます。 

４．当日，カメラとビデオカメラでの撮影を行うことがありますのでご了承ください。 

 

１２．本件に関する問い合わせ先 

   教育企画室 外線番号 (089)927-8922  内線番号 8929 

   担当者 大竹奈津子  

 

entrygk
スタンプ
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１３．プログラム日程 

 

第Ⅰ部 1 日目プログラム                                 
 

9:30 現地到着                             （敬称略） 

時刻 内容 講師・司会 場所 

13:00－13:15 

(1) オリエンテーション 

・研修の目的・目標の確認 

・スタッフ紹介とお願い 

城間祥子 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

13:15－13:45 

(2) アイスブレーキング 

・自己紹介 

・グループワーク 

吉田博 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

13:45－14:05 
(3) グループワークⅠ 

「学習意欲を促進する要因とは？」 
大竹奈津子 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

14:05－14:55 
(4) 講義Ⅰ「セミナーの作り方」 

・教え方の基本 
城間祥子 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

14:55－15:30 

(5) グループワークⅡ 

・目標設定 

・授業プランの作り方 

スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

15:30－16:10 
(6) 講義Ⅱ「成人学習論」 

・動機づけ 
山内一祥 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

16:10－16:20 休 憩   

16:20－17:00 

(7) 講義Ⅲ「メンタリングの基本」 

・メンタリングについて 

・よいメンターとは 

大竹奈津子 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

17:00－18:00 

(8) グループワークⅢ 

  ・授業プラン作成 

  ・授業プランの評価作成 

スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

18:00－19:00 夕 食   

19:00－21:00 

(10)グループワークⅣ 

  ・授業プラン作成 

   中間提出 

スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

21:00-22:00 交流会 スタッフ全員 未定 

 

 

第Ⅲ部 ２日目プログラム日程                              

 

時刻 内容 講師・司会 場所 

9:00－10:00 

(12) 講義Ⅳ「効果的なプレゼンテーションの方法」

・論理的に話すコツ 

・魅せるプレゼンの方法 

吉田博 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

10:00－12:00 
(13)グループワークⅤ 

・授業プラン作成 
スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 



 3

12:00－13:00 昼 食   

13:00－14:00 
(13)グループワークⅥ 

  ・発表練習 
スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラーニ

ングスペース２ 

14:00－15:30 

(14)グループ発表 

・授業プラン発表         8 分 

・討議・検討           20 分 

スタッフ全員 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラー

ニングスペース２

15:30－16:00 

(15)閉会式 

・グループ作業の振り返り（学んだことは何か？

どう実践に活かすか？） 

・閉会の言葉 

・記念撮影 

城間祥子 

愛大ミューズ１F 

アクティブ・ラー

ニングスペース２
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●会場   愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ内 

●対象者  ①将来、初等･中等教育や高等教育機関等で教える仕事に就きたい大学院生 

        ②プレゼンテーション能力や後輩指導スキルを高めたい大学院生 
 

●内容  
１．オリエンテーション 

２．教え方の基本 
・目標設定と授業プランの立て方 

・授業プランの書き方 

３．成人学習論 
・動機付け 

４．メンタリングの基本 
・メンタリングの基礎知識 

・後輩指導のコツ 

５．効果的なプレゼンテーション方法 
・論理的に話すコツ 

・魅せるプレゼンの方法 

６．授業プランのプレゼン実践 
・授業プランの説明 

・他グループからのコメント 

７．振り返り 
・フィードバック 

・よりわかりやすい“教える”とは 

●参加者の声 

・研究発表の時，授業の時など，私生活でも，フレームを持って人に伝えるべきことを正確に伝える必要があるとき

に有効な知識やスキルが学べた。 

・教える仕事に関する不安が少し解消され，どう指導すればいいか，考えるのが楽しみになりました。 

・同じ院生同士で，なおかつ分野や大学の異なる方との交流ができたので，貴重だと思うし，本当に楽しく取り組む

ことができた。 

・授業プランを提出し，その後改善点を指摘していただきありがとうございました。その視点で見ることによって，はじ

めて自分たちが満足できるプラン作りができたと思います。初心者である自分たちを導いてくれて感謝しています。 

・内容が実践的だった。 

・サークルの後輩がよく自分のところへ相談に来るのでメンタリングはすぐに実践できると思った。 

  

 

申込先・問合先 ：愛媛大学教育・学生支援機構 教育企画室 

Email:info@iec.ehime-u.ac.jp  Tel:089(927)8922 （担当：大竹） 



平成２３年度大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ） 

実施要項 

 

１．目 的 

   高等教育機関の職員として一般的に求められている広汎な素養を習得する

ことを目的とする。 

 

２．内 容 

   大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ）のうち，

３つの研修科目を実施する。 

   ・メンター入門 

   ・ミーティング運営 

   ・ＯＪＴ実践 

 

３．対象者 

   係長，主任相当級の職員 

 

４．期 間 

平成２３年９月２９日（木）～９月３０日（金） 

 

５．場 所 

   愛媛大学本部２階 第２会議室 

 

６．日 程 

  別紙「研修日程表」のとおり 

 

７．担当講師 

   株式会社インソース 講師   塩谷登志栄 氏 

   愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室 特任助教 大竹奈津子 

   愛媛大学総務部人事課 副課長 秋谷恵子 

   愛媛大学総務部人事課 人材育成チームリーダー 塩出和久 

 

８．受講定員 

   各３０名 

 

９．修了証書 

   研修を修了した者には修了証書を交付する。 

 

１０．主 催 

  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ），愛媛大学 

 

※研修 1 日目終了後，任意参加の懇親会をしております。詳細は受講生決定後， 

通知します。 

entrygk
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第１日目
９月２９日

（木）
【　メ ン タ ー 入 門　】

講師：大竹奈津子
　　　秋谷恵子
　　　塩出和久

第２日目
９月３０日

（金）

【 ミ ー ティ ン グ 運 営 】 【　Ｏ Ｊ Ｔ 実 践　】

講師：塩谷登志栄 講師：塩谷登志栄

　※研修スケジュールは，進行によって変更する場合があります。

17:009:00

閉
　
講
　
式

休
　
憩

12:30

受
　
付

開
講
式
・
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ

ョ
ン

平成２３年度大学人，社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ）日程表

研修会場： 愛媛大学本部第２会議室　

14:00 15:00 18:0016:00 8:40 10:00 11:00 12:00 13:00
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