別紙様式１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
ＳＰＯＤ－ＳＤＣ認定推薦書
四国地区大学教職員能力開発ネットワーク会長　殿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（所属・職名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（氏名）　　　　　　　　　　印

　　以下の者については，他者の模範となり得る人物であり，下記のＳＰＯＤ－ＳＤＣ資格認定基準を満たしますので，スタッフ・ポートフォリオ＊1　を添え，ＳＰＯＤ－ＳＤＣに推薦いたします。
（大学名・職名）　　　　　　　　　　　　　　　　　（氏名）　　　　　　　　

記

　　１．ＳＰＯＤ－ＳＤ（又は自大学におけるＳＤ）講師を務めることができる。

　　２．職員のキャリアプランニングをサポートすることができる。
　　３．大学等における職員人材育成ビジョンの構築方法について説明することができる。
　　４．大学等におけるＳＤプログラムの企画・立案ができる。
　　５．スタッフ・ポートフォリオの有益性を説明することができる。
（裏面に活動実績）
＊1　　ただし，すでに教員職に就いており，スタッフ・ポートフォリオの作成が難しい場合は，ティーチング・ポートフォリオ，アカデミック・ポートフォリオに置き換えることができるものとする。
　
以下は，ＳＰＯＤ－ＳＤＣ資格認定基準に関わる活動実績

１．ＳＤ講師実績　（日時／研修名／場所）※ＳＰＯＤ外での講師経験も可
　

２．職員のキャリアプランニングサポート実績

３．大学等における職員人材育成ビジョンに関わった実績

４．大学等におけるＳＤプログラムの企画・立案の実績

５．スタッフ・ポートフォリオに関する実績
    ※１～４で総合的に基準を満たすと判断した。



例）・平成23年度大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ）「メンター入門」（ＳＤｺｰ


ﾃﾞｨﾈｰﾀｰ養成講座「メンタリング実践」等）を修了しているほか，定期的に職場内で部下とミーティング


を行い，キャリアプランのサポートを行っている。























例）・平成25年度教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）主催，追手門学院大学


で開催された「SDＣ養成講座」フォローアップセミナーにおいて「人材育成ﾋﾞｼﾞｮﾝ作成ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ」を修


了している。


 ・平成25年度SPOD主催愛媛大学で開催された「職員のための講師養成講座(総論･ﾏｲｸﾛﾃｨｰﾁﾝｸﾞ)」を修了している。


　 ・人事担当として，学内の人材育成ビジョン作成に携わった経験がある。




















例)・平成25年度SPOD主催愛媛大学で開催された「国際連携職員養成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ開発ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ」に参加。


・平成25年度，自大学新任職員研修を企画・立案し，講師を務めた。


・平成26年度SPOD主催愛媛大学で開催された「職員のための講師養成講座(総論・ﾏｲｸﾛﾃｨｰﾁﾝｸﾞ)」を修了している。























例）・平成24年4月10日　／新任教職員研修「ビジネスマナー」／○○大学（自大学研修）


　　･平成25年5月15日／大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修(レベルⅠ)【新任職員研修】


　　「コミュニケーション入門」／○○大学（ＳＰＯＤ内研修）


　　･平成26年10月24日／ＳＤコーディネーター養成講座 in 九州／○○会場（ＳＰＯＤ外研修）























