
 

平成２８年度第１回ＳＰＯＤネットワークコア運営協議会 議事次第 

 

 

日 時：平成２８年４月２７日（水）９：３０～１０：３０ 

場 所：各コア校（遠隔会議システム利用） 

議 題： 

 

 １．ネットワークコア運営協議会の構成員等について 

・平成２８年度ネットワークコア運営協議会構成員名簿（案）              【資料１－１】…１ 

  ・ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会名簿（案）                    【資料１－２】…２ 

・ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会名簿（案）                    【資料１－３】…３ 

・ネットワークコア運営協議会の構成員に関する申し合わせ            【参考資料１－１】…４ 

・ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会要項                     【参考資料１－２】…５ 

・ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会要項                     【参考資料１－３】…７ 

 

２．ＳＰＯＤフォーラム２０１６について 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１６実施要項（案）                            【資料２－１】…９ 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１６スケジュール（案）                      【資料２－２】…１１ 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１６ポスター発表募集要項（案）              【資料２－３】…１２ 

  ・ＳＰＯＤフォーラム２０１６ポスター要項送付先リスト        【資料２－４】…１５ 

 ・ＳＰＯＤフォーラム２０１６シンポジウム実施要項                    【参考資料２】…１７ 

 

３．ＳＰＯＤ事業評価委員について 

  ・ＳＰＯＤ事業評価委員名簿（案）                                 【資料３】…１８ 

  ・ＳＰＯＤ事業評価委員会要項                                  【参考資料３】…１９ 

 

４．平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会及びＦＤ／ＳＤ分科会について 

・平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会議事概要【資料４－１】…２０ 

  ・平成２８年度ＳＰＯＤ事業計画                    【資料４－２】…２３ 

  ・平成２８年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」事業予算   【資料４－３】…２５ 

・平成２８年度共同事業契約における役割分担等について                【資料４－４】…２９ 

・「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」（ＳＰＯＤ）役員名簿  【資料４－５】…３３ 

・ＳＰＯＤの将来構想について                    【資料４－６】…３４ 

・「ＳＰＯＤフォーラム」四国地区各県持ち回り開催について      【資料４－７】…３７ 

・平成２７年度 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＦＤ分科会議事概要 

 【資料４－８】…３８ 

・平成２７年度 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＳＤ分科会議事概要  

【資料４－９】…４２ 



５．平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査結果について 

・平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要【資料５】…４５ 

 

６．研修プログラムガイド２０１６について 

・研修プログラムガイド２０１６掲載プログラム一覧（日程別）        【資料６】…４９ 

 

７．平成２８年度ＳＰＯＤ内講師派遣について 

・平成２８年度ＳＰＯＤ内講師派遣一覧                   【資料７】…５１ 

 

 ８．平成２８年度大学人・社会人基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）【新任職員研修】について 

・平成２８年度大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ） 

【新任職員研修】実施要項                       【資料８】…５２ 

 

９．平成２８年度次世代リーダー養成ゼミナールの開催について 

   ・平成２８年度次世代リーダー養成ゼミナール実施要項            【資料９】…５４ 

 

１０．平成２８年度職員のための講師養成講座の開催について 

   ・平成２８年度職員のため講師養成講座実施要項              【資料１０】…５７ 

 

１１．大学マネジメントセミナーの開催について 

   ・大学マネジメントセミナーチラシ                    【資料１１】…５９ 

 

 

 

 

 



平成28年4月1日現在

大学名 所　　属 氏　　名 担当 ＦＤ専門部会委員 ＳＤ専門部会委員

総合教育センター教育改革推進部門　教授 川野　卓二 ＦＤ ○

総合教育センター教育改革推進部門　准教授 宮田　政徳 ＦＤ ○

総合教育センター教育改革推進部門　講師 吉田　博 ＦＤ ○

総合教育センター教育改革推進部門　助教 久保田　祐歌 ＦＤ ○

総合教育センター教育改革推進部門　特任研究員 上岡　麻衣子 ＦＤ・事務

総務部人事課長 濵田　光男 ＳＤ ○

総務部人事課副課長 荒木　俊典 ＳＤ ○

学務部教育支援課副課長 小山　順子 事務

学務部教育支援課専門職員 金治　志津子 事務

大学教育基盤センター能力開発部長・教授 石井　知彦 ＦＤ ○

大学教育基盤センター能力開発部　准教授 葛城　浩一 ＦＤ ○

大学教育基盤センター能力開発部　准教授 佐藤　慶太 ＦＤ ○

大学教育基盤センター能力開発部　講師 西本　佳代 ＦＤ ○

教育・学生支援室修学支援グループ 下田　那央 ＦＤ ○

経営管理室給与福利グループ　リーダー 田中　正昭 ＳＤ ○

経営管理室給与福利グループ　チーフ 藤原　淳之 ＳＤ ○

教育・学生支援室学務グループ　リーダー 野口　豊裕 事務

教育・学生支援室学務グループ　サブリーダー 圖子　晴久 事務

教育・学生支援室学務グループ　チーフ 中屋敷　美和 事務

教育・学生支援室学務グループ　チーフ 山本　英和 事務

教育・学生支援室学務グループ　 吉鷹　麻穂美 事務

教育・学生支援室学務グループ　 有馬　善江 事務

大学教育創造センター　教授 塩崎　俊彦 ＦＤ ○

大学教育創造センター　准教授 立川　明 ＦＤ ○

大学教育創造センター　特任准教授 杉田　郁代 ＦＤ ○

大学教育創造センター（兼務）　講師 俣野　秀典 ＦＤ ○

人事課長 中山　胤 SD ○

人事課課長補佐 川﨑　美保 SD ○

人事課労務管理係長 廣瀬　暢彦 SD

学務課課長補佐 西田　浩敏 事務

学務課特任専門員 井上　博文 事務

学務課総務係事務補佐員 高橋　智子 事務

教育・学生支援機構副機構長／教育企画室長 小林　直人 議長・FD ○

教育企画室　講師 村田　晋也 ＦＤ ○

教育企画室兼総合情報メディアセンター教育デザイン室長　講師 仲道　雅輝 ＦＤ

教育企画室　特定研究員 加地　真弥 ＦＤ

教育企画室　特定研究員 小林　忠資 ＦＤ

教育企画室　教授 中井　俊樹 ＳＤ ○

教育企画室　講師 清水　栄子 ＳＤ ○

教育企画室兼学生支援センター　講師 阿部　光伸 ＳＤ    

教育企画室　特任助教 丸山　智子 ＳＤ

総務部人事課長 秋谷　恵子 ＳＤ ○

総務部人事課副課長 久保　秀二 ＳＤ

総務部人事課人事・人材育成チーム 眞鍋　明菜 ＳＤ

教育学生支援部長 吉田　一惠 ＳＤ・事務 ○

教育学生支援部教育企画課長 神　智彦 ＦＤ・事務 ○

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 ＳＤ・事務 ○

教育学生支援部教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チームサブリーダー 五貫　恵美 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 松﨑　由里子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 橋本　香央里 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 村越　綾香 事務

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 漆原　絵理 事務

ネットワークコア運営協議会の構成員に関する申合せ(抄）
（組織）第２　協議会は、次の（１）～（４）に掲げる構成員をもって組織する。
　　（１）　議長
　　（２）　各コア校のＦＤ担当者
　　（３）　各コア校のＳＤ担当者
　　（４）　各コア校の事務担当者

      平成２８年度　ネットワークコア運営協議会構成員名簿

徳島大学

香川大学

高知大学

愛媛大学

資料１－１



大学名 所　　属 氏　　名 備　考

総合教育センター　教育改革推進部門　教授 川野　卓二 第３条第１号委員

総合教育センター　教育改革推進部門　准教授 宮田　政徳 第３条第１号委員

総合教育センター　教育改革推進部門　講師 吉田　博 第３条第１号委員

総合教育センター教育改革推進部門　助教 久保田　祐歌 第３条第１号委員

大学教育基盤センター能力開発部　教授 石井　知彦 第３条第１号委員

大学教育基盤センター能力開発部　准教授 葛城　浩一 第３条第１号委員

大学教育基盤センター能力開発部　准教授 佐藤　慶太 第３条第１号委員

大学教育基盤センター能力開発部　講師 西本　佳代 第３条第１号委員

教育・学生支援室修学支援グループ 下田　那央 第３条第１号委員

大学教育創造センター　教授 塩崎　俊彦 第３条第１号委員

大学教育創造センター　准教授 立川　　明 第３条第１号委員

大学教育創造センター　特任准教授 杉田　郁代 第３条第１号委員

大学教育創造センター（兼務）　講師 俣野　秀典 第３条第１号委員

教育・学生支援機構副機構長／教育企画室長・教授 小林　直人 第３条第１号委員

教育企画室　講師 村田　晋也 第３条第１号委員

教育学生支援部教育企画課長 神　  智彦 第３条第２号委員

※オブザーバー除く

徳島大学

ネットワークコア運営協議会ＦＤ専門部会名簿（案）
（平成２８年４月１日現在）

高知大学

愛媛大学

香川大学

資料１－２



大学名 所　　属 氏　　名 備　考

総務部人事課長 濵田　光男 第３条第１号委員

総務部人事課副課長 荒木　俊典 第３条第１号委員

給与福利グループリーダー 田中　正昭 第３条第１号委員

給与福利グループチーフ 藤原　淳之 第３条第１号委員

人事課長 中山　胤 第３条第１号委員

人事課課長補佐 川﨑　美保 第３条第１号委員

教育企画室　教授 中井　俊樹 第３条第１号委員

教育企画室　講師 清水　栄子 第３条第１号委員

総務部人事課長 秋谷　惠子 第３条第１号委員

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 第３条第２号委員

教育学生支援部長 吉田　一恵 第３条第３号委員

※オブザーバー除く

ネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会名簿（案）
（平成２８年４月１日現在）

香川大学

高知大学

徳島大学

愛媛大学

資料１－３



ＳＰＯＤフォーラム２０１６の開催について（案）

（趣旨）
 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ネットワーク略称＝ＳＰＯＤ）」の企画と
して、ＳＰＯＤの実施する研修プログラム等を集中的に提供する。

（主催）
四国地区大学教職員能力開発ネットワーク 

（後援）
愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室（教職員能力開発拠点）

（日時・会場）
日時 平成２８年８月２４日（水）～ ８月２６日（金）
会場 愛媛大学城北キャンパス 法文学部講義棟共通講義棟Ｂ，総合教育棟１，

南加記念ホールほか 

（全体テーマ） 
  経験を学びに変える 

（参加対象者）
１．「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」加盟校の教職員
２．１．以外で，高等教育機関に所属している方及び高等教育行政に携わって 

いる方
※ＳＰＯＤ加盟校の参加者を優先する。
※民間企業に勤務している方の参加はお断りする。

（内容）
 あらゆる立場の教職員が、その場でスキルアップにつながるような実践的なプログラム
を提供する。 

（今後のスケジュール（予定）） 
４月２５日（月） 各コア校が担当するコマのタイトル・講師等の提出期限 

（提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課）） 
５月１７日（火） ポスターセッション申込開始 
５月２０日（金） シラバスの提出期限

（提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課））
６月上～中旬 案内チラシ作成 
６月１４日（火） ネットワークコア運営協議会においてプログラムの最終確認
６月１４日（火） ポスターセッション申込締切 
６月中～下旬 案内文書送付（ＳＰＯＤ加盟校を含む全国の大学） 
６月２３日（木）正午 
７月 ８日（金）正午 

ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込開始 
ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込締切 

７月１１日（月）正午 
７月１２日（火）正午 

ＳＰＯＤ加盟校外講師及びポスターセッション（代表者のみ） 
参加プログラム申込 

７月１４日（木）正午 
７月２８日（木）正午 

全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加申込み開始 
全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加申込み締切 

８月上旬 二次募集（応募状況による） 
８月２４日～２６日 ＳＰＯＤフォーラム２０１６開催 

資料２－１



（参考）
ＳＰＯＤフォーラム２０１５の開催について 

（趣旨）
 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ネットワーク略称＝ＳＰＯＤ）」の企画と
して、ＳＰＯＤの実施する研修プログラム等を集中的に提供する。

（主催）
  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク 

（共催）
愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室（教職員能力開発拠点）

（日時・会場）
日時 平成２７年８月２６日（水）～ ８月２８日（金）
会場 愛媛大学城北キャンパス 法文学部２号館講義棟，南加記念ホールほか 

（全体テーマ） 
「学びの成果をどう可視化するか？」 

（参加対象者）
１．「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」加盟校の教職員
２．１．以外で，高等教育機関に所属している方及び高等教育行政に携わって 

いる方
※ＳＰＯＤ加盟校の参加者を優先する。
※原則として民間企業に勤務している方の参加はお断りする。

（内容）
  あらゆる立場の教職員が、その場でスキルアップにつながるような実践的なプログラム
を提供する。 

（スケジュール）
５月１１日（月） 各コア校が担当するコマのタイトル・講師等の提出期限 

（提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課）） 
５月１８日（月） ポスターセッション申込開始 
５月２９日（金） シラバスの提出期限

（提出先：ＳＰＯＤ事務局（愛媛大学教育企画課））
６月 ５日（金） ネットワークコア運営協議会においてプログラムの最終確認
６月１２日（金） ポスターセッション申込締切 
６月上～中旬 案内チラシ作成 
６月中～下旬 案内チラシ送付（ＳＰＯＤ加盟校を含む全国の大学） 
６月２６日（金）～ 
７月１０日（金） 

ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込開始 

７月１４日（火）～ 
７月２８日（火） 

・ＳＰＯＤ加盟校向け参加申込締切
・全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加申込み開始

７月下旬 全国の大学（ＳＰＯＤ加盟校含む）の参加者申込締切 
８月２６日～２８日 ＳＰＯＤフォーラム２０１５実施 



A B C D E F

共通講義棟Ｂ　１階 共通講義棟Ｂ　４階 共通講義棟Ｂ　４階 総合教育棟１　２階 総合教育棟１　３階 愛大ミューズ　１階

ＣＲＩ-１講義室 ４０３講義室 ４０４講義室 第一会議室 ３０５講義室 アクティブ・ラーニングスペース２

60 30 40 60（6人掛けの場合） 90（固定机） 36

1
10：00

-
12：00

社会連携系職員養成
プログラムレベルⅠ◆

地域特性論
-地域課題の抽出と住民による解決に

向けての合意形成づくり-
前田眞（愛媛大学）

大学の危機管理
-事例から考えるハラスメント-

吉田一惠，倉田千春（愛媛大学）

大学職員の基礎力を考える

丸山智子（愛媛大学）

大学組織を理解する

中井俊樹（愛媛大学）
宮林常崇（首都大学東京）

大学における障害学生支援とは？
-障害者差別解消法と合理的配慮-

坂井聡(香川大学）

アイスブレイクの技法

加地真弥（愛媛大学）

2
13：00

-
15：00

理工系講義形式授業において学
生の学習を促進する授業デザイン

榊原暢久（芝浦工業大学）
吉田博（徳島大学）

経験から学ぶ力を育てる

塩崎俊彦（高知大学）

反転授業をやってみよう

金西計英（徳島大学）

教育・学修支援を担う
図書館員の能力開発

-求められる知識・スキルを再考する
-

井上真琴（同志社大学）

質問を変えると授業が
変わる？！！

川野卓二（徳島大学）

3
15：30

-
17：30

知財リスク対応の基礎知識並びに
知財人材育成の授業デザイン

木村友久（山口大学）

クリティカルシンキングを促す
課題設定をしよう

久保田祐歌（徳島大学）

ルーブリック評価入門
-考える、つくる、活用する-

俣野秀典（高知大学）

大人数講義法の基本

小林直人（愛媛大学）

経験学習入門

高橋平徳（愛媛大学）

1
10：00

-
12：00

国際連携系職員養成
プログラムレベルⅠ◆

海外派遣入門

塩川雅美（梅光学院大学）

学生対応の心得・入門編
-職員として気がかりな学生と

どう向き合うか-
藤巻晃（徳島文理大学）

日常の経験知で仮説を立て、
学内にあるデータを検証する

-データを活用した予防的・開発的学
生支援をはじめてみませんか？-

杉田郁代（高知大学）

研究指導入門
-卒論作成を支援する-

近田政博（神戸大学）

コーチング入門

小林忠資（愛媛大学）

2
13：00

-
15：00

グラフィックシラバスを書こう

宮田政徳（徳島大学）

思考プロセスの「見える化」と共有
-話し合いの生産性を高めよう-

吉田広毅(常葉大学)

始めよう！アクティブ・ラーニング
-協同学習・文章作成の技法編-

西本佳代（香川大学）

トップリーダーセミナー
大学ガバナンスとリーダーシップ

大場淳（広島大学）
司会　中井俊樹

ディープラーニングに誘う
アクティブ・ラーニングの手法

-物理,化学の実践例より-

立川明（高知大学）

3
15：30

-
17：45

1
10：00

-
12：00

視覚障害学生支援の基礎
-テキストデータ化の体験-

宮城愛美（筑波技術大学）

研究支援職員としての基礎知識
-ゼロから始める研究者との協働-

宮内卓也（高知大学）
※本プログラムは9:15～12:15の3時間で

実施します。

ルーブリック評価入門
-考える、つくる、活用する-

俣野秀典（高知大学）

2
13：00

-
15：00

聴覚障害学生の主体性を
引き出す支援

-パソコンノートテイクの
体験をとおして-

宇都野康子（筑波技術大学）

ラウンドテーブル
これからのSDを考える

久保秀二，織田隆司（愛媛大学）

ラウンドテーブル
学生の経験を学びに変える

小林修（愛媛大学）

ＦＤプログラム １３（うち連続１） ＦＤ／ＳＤ共通プログラム １５（うち連続１） 　合計３８（ＦＤ１３，ＳＤ１０，ＦＤ／ＳＤ共通１５，うち連続５）
ＳＤプログラム １０（うち連続３） ◆を付したプログラム　ＳＰＯＤ-ＳＤマップに基づき開講されるプログラム

8
月
2
6
日

（
金

）

教育データ解釈入門Ⅰ＆Ⅱ

中山晃，清水栄子（愛媛大学）

管理職・監督職のための
リーダーシップセミナー

秦敬治（追手門学院大学）

学生の学びやすさと
学習意欲を高める授業設計

-課題分析図の活用-

仲道雅輝（愛媛大学）

ポスターセッション　会場：共通教育講義棟Ｂ ２０１講義室

8
月
2
5
日

（
木

）

部下を育てる評価のコツ
-自己理解と他者理解を踏まえて-

阿部光伸（愛媛大学）

シンポジウム「経験を学びに変える教育と能力開発」 会場：南加記念ホール

日向野幹也（早稲田大学），村山孝道（京都文教大学），村田晋也（愛媛大学）   司会　小林直人

18：15-20:15 情報交換会

SPODフォーラム２０１６開催スケジュール（案） 全体テーマ：「経験を学びに変える」

会場

建物名

教室名

定員（名）

8
月
2
4
日

（
水

）

9:00 受付 (共通講義棟Ｂ　１階 学生談話室）

ＳＤプログラム

次世代リーダー養成ゼミナール
（６期生）

初任者クラスプログラム

17:40　-　19:00

2401A

2402A

2403A

2401B

2402B

2401C

2402C

2403C

2401D

2402D

2401E

2402E

2403E
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2602D

2

2403D

2602B

2501E

2602A

SD

SD

SD

SD

SD SDSD

SD

SD

SD

FD/SD FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD/SD

FD

FD

FD

FD FD

FD

FD

FD

FDFDFD

FD FD

FD/SD

２４０１Ｃから移動

２６０１Ｂから移

36 30 60

FD/SD

90 30

30 40 50 90 36

30 40 90 36

FD/SD

60 24

FD/SD
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FD/SD
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グ
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グ

グ

グ
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講

講

講

講

講
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「SPOD フォーラム 2016」ポスター発表募集要領 

 

＊ポスターセッションの日時 

日 程 8 月 24 日（水） 

発表時間 発表番号奇数 17:40－18:20 

発表番号偶数 18:20－19:00 

会 場 愛媛大学 共通講義棟 B  

201 講義室  

備 品 机 2 台・椅子 1 脚・パネル 1 枚 

備 考 
ポスター設置 8 月 24 日（水）13:00－15:30 

優秀賞発表  8 月 25 日（木）情報交換会時 

ポスター撤去 8 月 26 日（金）13:00－15:30 

 

＊ポスター発表のトピック 
FD・SD の実践的知識の共有化に資する内容を幅広く募集します。 

● カテゴリー１ 

経験学習 

・体験学習プログラムの体系化 

（例：フィールドワーク、インターンシップ、サービスラーニング、実習、留学など） 

・経験を通した教職員の成長 

（例：一皮向けた経験、リフレクション、ロールプレイ、失敗からの学びなど） 

・経験学習を支援する教職員の取り組み 

（例：プログラムの設計や評価、リフレクションの支援、リスク管理など） 

● カテゴリー２ 

FD・SD 一般 

 

＊ポスター発表申込み方法 

発表申込み受付期間は 5 月 17 日（火）－6 月 14 日（火）17:00 とします。期間内に、愛媛

大学教育企画室（E-mail：opar@stu.ehime-u.ac.jp）まで、以下の項目を電子メールで

お送りください。メールタイトルは「SPOD フォーラム 2016 ポスターセッション申込み」

としてください。発表申し込み後１週間以内に連絡がない場合は、お手数ですが教育企画

室（E-mail：opar@stu.ehime-u.ac.jp）までお知らせください。 

① 発表代表者の 

氏名・ふりがな・所属・連絡先（メール及び電話）・8/25 情報交換会出欠 

② 共同発表者の 

氏名・ふりがな・所属・連絡先（メール及び電話）・8/25 情報交換会出欠 

③ カテゴリーの選択（カテゴリー1 またはカテゴリー2） 

④ 発表テーマ（サブタイトル含め 25 字以内） 

会場の都合上、発表申込みの件数が多い場合は、申込みをされても発表できない場合があ

ります。その場合は、全体テーマに沿ったカテゴリー１の発表を優先させていただきます。 

※ポスター発表にお申込みいただいた方も、SPOD フォーラムの他のプログラムへの参加
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登録は SPOD の Web サイト（URL：http://www.spod.ehime-u.ac.jp/）より別途行ってく

ださい。メールでの受付は行っておりませんのでご注意下さい。SPOD 加盟校の教職員は 6

月末より、SPOD 加盟校以外の教職員は 7 月上旬より、上記 Web サイトよりフォーラムへ

の申込みが可能です（日時の詳細については、6 月下旬までに発表代表者様宛にお知らせし

ます）。 

 

＊ポスター発表規定等 

１）ポスターセッションに関する規定。 

規定：A0（縦 1189mm×横 841mm）以内  

備考：参加者からの投票による優秀ポスター賞を選出いたします。  

   結果発表・表彰式は、8 月 25 日（木）の情報交換会（18:15－20:15）内に   

     て行います。  

 

２）ポスター設置について 

・ポスターセッション会場は、共通講義棟 B の 201 講義室です。 

・各発表につき、事務局でポスターボード一面、机・椅子（可動式）、マグネット（また

は画鋲）をご用意いたします。全体受付（共通講義棟 B の 101 講義室）にて、設置箇所に

ついて案内いたします。受付で詳細をおたずねください。 

・ポスター設置は、8 月 24 日（水）13:00－15:30 に行ってください。 

（ポスターセッションの日時 8 月 24 日（水）17:40－19:00） 

 

３)ポスター撤去について 

・ポスターの撤去時間については、26 日（金）13:00－15:30 にお願いします。優秀ポスタ

ー賞の表彰式を行う情報交換会（25 日（木）18:15－20:15）後にも各ポスターに関する

交流を参加者間で行っていただきたいためです。 

・なお、上記時間での撤去が難しい場合は、事前に撤去希望時間をお知らせください。 

・15:30 過ぎても撤去が完了していない場合、その後の対応は事務局に一任していただきま

す。あしからずご了承ください。 

 

４）当日の発表対応について 

・受付にて発表番号をお伝えいたします。奇数番号の発表者は 17:40－18:20、偶数番号の

発表者は 18:20－19:00 の間、必ずポスターの前で来場者への質問対応をお願いします。当

日の質問対応が不可能な場合は、必ず事前にお知らせください。 

・記録・広報用に各ポスター、会場の様子の写真撮影をさせていただく場合がございます

ので、あらかじめご了承ください。 

・当日は、参加者からの投票によって優秀ポスター賞を選出いたします。結果発表・

表彰式は、情報交換会（25 日（木）18:15－20:15）内にて行います。情報交換会に

欠席の場合は、後日、受賞について事務局よりご連絡いたします。  

 

＊フォーラム参加費用 

発表 1 件に対して発表代表者 1 名分のフォーラム参加費は無料です。共同発表者の参加費

は、お支払いいただくことになります。参加費は、以下のとおりです。 

SPOD 加盟校の教職員   無料 



SPOD 加盟校以外の教職員 7000 円 

※情報交換会への参加費（4000 円程度を予定）は、発表代表者も含め別途、お支払いいた

だくことになります。 

＊旅費 

各大学等でご負担下さい。 

 

＊会場 

愛媛大学 城北地区 共通講義棟 B（愛媛県松山市文京町 3 番） 

 

 

＊お問合せ先 

★ＳＰＯＤフォーラム 2016 ポスターセッションについて  

    愛媛大学教育企画室 小林忠資  

TEL:089-927-8922 

E-mai: opar@stu.ehime-u.ac.jp 

★ＳＰＯＤフォーラム 2016 全般について 

四国地区大学教職員能力開発ネットワーク事務局  

(愛媛大学  教育学生支援部  教育企画課）  

TEL:089－927-9154 

E-mai: spod@stu.ehime-u.ac.jp 

赤十字病院前

共通講義棟 B
正門

北門

大学会館

南加記念ホール 

愛大ミューズ



番号 カテゴリ 大学名 備考

1 APテーマ１ 徳島大学 ＳＰＯＤ加盟校

2 APテーマ１ 県立広島大学

3 APテーマ１ 立正大学

4 APテーマ１ 京都光華女子大学

5 APテーマ１ 徳山大学

6 APテーマ１ 福岡工業大学

7 APテーマ１ 崇城大学

8 APテーマ１ 仙台高等専門学校

9 APテーマ１ 明石工業高等専門学校

10 AP複合 宇都宮大学

11 AP複合 金沢大学

12 AP複合 山口大学

13 AP複合 長崎大学

14 AP複合 大阪府立大学

15 AP複合 共愛学園前橋国際大学

16 AP複合 芝浦工業大学

17 AP複合 玉川大学

18 AP複合 東京電機大学

19 AP複合 東京理科大学

20 AP複合 創価大学

21 AP複合 産業能率大学

22 AP複合 金沢工業大学

23 AP複合 京都外国語大学

24 AP複合 関西大学

25 AP複合 関西国際大学

26 AP複合 比治山大学、比治山大学短期大学部

27 AP複合 宮崎国際大学

28 AP複合 京都光華女子大学短期大学部

29 AP複合 福岡医療短期大学

30 AP複合 岐阜工業高等専門学校

31 APテーマ４　長期学外学修プログラム 小樽商科大学

32 APテーマ４　長期学外学修プログラム 新潟大学

33 APテーマ４　長期学外学修プログラム 神戸大学

34 APテーマ４　長期学外学修プログラム 福岡女子大学

35 APテーマ４　長期学外学修プログラム 工学院大学

36 APテーマ４　長期学外学修プログラム 津田塾大学

37 APテーマ４　長期学外学修プログラム 文化学園大学

38 APテーマ４　長期学外学修プログラム 武蔵野大学

39 APテーマ４　長期学外学修プログラム 東京工科大学

40 APテーマ４　長期学外学修プログラム 浜松学院大学

41 APテーマ４　長期学外学修プログラム 長崎短期大学

42 APテーマ４　長期学外学修プログラム 宇部工業高等専門学校

43 COC（中四国） 四国大学 ＳＰＯＤ加盟校

44 COC（中四国） 今治明徳短期大学 ＳＰＯＤ加盟校

45 COC（中四国） くらしき作陽大学

46 COC（中四国） 倉敷芸術科学大学

47 COC（中四国） 鳥取大学

48 COC（中四国） 島根大学

49 COC（中四国） 広島大学

50 COC（中四国） 香川大学 ＳＰＯＤ加盟校

51 COC（中四国） 高知大学 ＳＰＯＤ加盟校

52 COC（中四国） 山口県立大学
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番号 カテゴリ 大学名 備考

53 COC（中四国） 広島修道大学

54 COC（中四国） 島根県立大学

55 COC（中四国） 島根県立短期大学

56 ＳＰＯＤ加盟校 鳴門教育大学

57 ＳＰＯＤ加盟校 香川県立保健医療大学

58 ＳＰＯＤ加盟校 愛媛県立医療技術大学

59 ＳＰＯＤ加盟校 高知県立大学

60 ＳＰＯＤ加盟校 高知工科大学

61 ＳＰＯＤ加盟校 徳島文理大学･徳島文理大学短期大学部

62 ＳＰＯＤ加盟校 高松大学・高松短期大学

63 ＳＰＯＤ加盟校 聖カタリナ大学・聖カタリナ大学短期大学部

64 ＳＰＯＤ加盟校 松山大学

65 ＳＰＯＤ加盟校 松山東雲女子大学・松山東雲短期大学

66 ＳＰＯＤ加盟校 徳島工業短期大学

67 ＳＰＯＤ加盟校 香川短期大学

68 ＳＰＯＤ加盟校 環太平洋大学短期大学部

69 ＳＰＯＤ加盟校 松山短期大学

70 ＳＰＯＤ加盟校 高知学園短期大学

71 ＳＰＯＤ加盟校 阿南工業高等専門学校

72 ＳＰＯＤ加盟校 香川高等専門学校

73 ＳＰＯＤ加盟校 新居浜工業高等専門学校

74 ＳＰＯＤ加盟校 弓削商船高等専門学校

75 ＳＰＯＤ加盟校 高知工業高等専門学校



 

「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」 

事業評価委員会委員名簿（案） 

 任期：平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日 

※桂氏の任期は平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日 

 

 

田中  岳  東京工業大学教育革新センター 教授 

 

福島 一政  追手門学院大学 副学長 

 

桂  良彦※  大学コンソーシアム京都 事務局長 

 

（計３名 敬称略） 

 

 

※下線部が変更箇所 

――――――――――――――――――――――――――――――― 

【参考】 

「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」（ＳＰＯＤ）事業評価委員会要項（抄） 

（組織及び運営） 

第３条 評価委員会は、大学等におけるＦＤ／ＳＤ活動に造詣が深い者をもって組織する。た

だし、委員はＳＰＯＤ加盟校以外の機関に所属する者とする。 

２ 前項の委員は、ネットワークコア運営協議会（以下、「運営協議会」という。）の議を経て、

会長が委嘱する。 

資料３



平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会議事概要 

 

１ 日 時 平成２８年３月２４日（木）１３：３０～１４：５０ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス総合情報メディアセンターメディアホール 

 ３ 出席者 別紙のとおり 

４ 議 長 愛媛大学 大橋裕一 学長 

 ５ 議 題  

 

  総会の開会に先立ち，ＳＰＯＤ事務局の神より四国地区大学教職員能力開発ネットワーク規約

（以下「規約」という。）第９条第３項の規定に基づき，総会の議長は会長である愛媛大学長の

大橋が務めることについて説明があり，了承された。 

  続いて，ＳＰＯＤ事務局の神より加盟校の過半数以上が出席しており，規約第９条第７項に規

定する総会の開会要件を満たしている旨の報告があり，総会が開催された。 

 

（１） 平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」事業の総括について 

      ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料１に基づき，平成２７年度事業の総括につ

いて説明があった。併せて，資料６に基づきＳＰＯＤ将来構想，資料７に基づきＳＰＯ

Ｄフォーラム四国地区各県持ち回り開催について説明があり，原案のとおり承認された。 

 

（２） 平成２７年度事業収支及び会計監査について 

      ＳＰＯＤ事務局の神より資料２－１～２に基づき，平成２７年度事業収支について説

明があった。     

   引き続き，愛媛県立医療技術大学の宮内学部長（監事である愛媛県立医療技術大学橋

本学長の代理出席）より資料２－３及び参考資料１に基づき，平成２８年３月１１日及

び平成２８年３月１６日に行われた会計監査結果について，規約及び会計監査実施要領

に基づき，適切に会計処理が行われている旨の報告があり，平成２７年度事業収支が原

案のとおり承認された。 

 

（３） 役員の改選について 

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料３－１～２及び参考資料２に基づき，徳島

大学長改選に伴うＳＰＯＤ役員の改選について説明があり，原案のとおり承認された。 

 

（４） 平成２８年度事業計画について 

      ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料４に基づき，平成２８年度事業計画（案）

について説明があり，原案のとおり承認された。 

 

（５） 平成２８年度事業予算について 

      ＳＰＯＤ事務局の神より資料５－１～２及び参考資料３～４に基づき，平成２８年度

事業予算（案）について説明があり，原案のとおり承認された。 

 

  （６） その他 

    ①ＳＰＯＤ将来構想について 

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料６に基づき，ＳＰＯＤの将来構想について

説明があった。   

資料４－１
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    ②ＳＰＯＤフォーラム四国地区各県持ち回り開催について 

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料７に基づき，ＳＰＯＤフォーラムの四国地

区各県持ち回り開催について説明があった。 

 

③平成２７年度ＦＤ／ＳＤ活動の取組報告について 

ＳＰＯＤ企画・実施統括者の小林より資料８に基づき，平成２７年度における各加盟

校の取組報告について説明があった。 
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役職名 氏名

学長 香川　征

教授 川野　卓二

人事課課長補佐 沖津　貴司

教育企画係長 金治　志津子

学長 田中　雄三

大学教育基盤センター　能力開発部長 石井　知彦

大学教育基盤センター　准教授 葛城　浩一

経営管理室給与福利グループリーダー 田中　正昭

学長 大橋　裕一

教育・学生支援機構長 弓削　俊洋

教育・学生支援機構　教育企画室長 小林　直人

学長 脇口　宏

教授 塩崎　俊彦

学務部学務課課長補佐 末本　美千代

FD委員長 奥田　潤

学部長 宮内　清子

経営企画グループ　主幹 石原　新

高知県立大学 FD委員長／教授 宇野　浩三

学長 磯部　雅彦

総務部長 上田　達哉

学長 松重　和美

総務・企画部総務課課長補佐 桑原　渉

教育・学生支援部学部運営支援課係長 久我　剛史

学長 桐野　豊

教育・研究支援グループ長 佐々木　和昭

庶務・渉外グループ事務主任 藤巻　晃

副学長 玉井　建三

教授 坂原　明

教授 日野　幸子

副学長 山田　富秋

教務課長 國貞　晴美

学長 棟方　信彦

教授 草薙　眞由美

学長補佐 浅野　幹也

学生部長 大野　由香

事務局長補佐 森原　誠二

点検・評価委員会委員長／創造技術工学科電気コース　教授 松本　高志

総務課長 黒田　伊久男

副校長 早瀬　伸樹

総務課　課長補佐 原　直樹

校長 木村　隆一

アクティブ・ラーニング教育センター長／機械工学科　教授 長門　研吉

教育企画室　教授 中井　俊樹

教育企画室　講師 村田　晋也

教育企画室　講師 清水　栄子

教育企画室　特定研究員 小林　忠資

教育企画室　特定研究員 加地　真弥

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸

教育企画室　特任助教 丸山　智子

総務部人事課長 秋谷　恵子

総務部人事課人事・人材育成チーム 眞鍋　明菜

教育学生支援部長 吉田　一惠

教育学生支援部教育企画課長 神　智彦

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司

教育学生支援部教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子

教育学生支援部教育企画課教育企画チームサブリーダー 五貫　恵美

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 松﨑　由里子

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 村越　綾香

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 漆原　絵理

四国大学・短期大学部

平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」総会　出席者名簿

機関名

徳島大学

鳴門教育大学

香川大学

愛媛大学

高知大学

香川県立保健医療大学

愛媛県立医療技術大学

高知県公立大学法人
高知工科大学

新居浜工業高等専門学校

弓削商船高等専門学校

聖カタリナ大学・短期大学部

松山大学・松山短期大学

松山東雲女子大学・松山東雲短期大学

香川短期大学

徳島文理大学・短期大学部

環太平洋大学短期大学部

高知学園短期大学

阿南工業高等専門学校

香川高等専門学校

高知工業高等専門学校

愛媛大学
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平成２８年度ＳＰＯＤ事業計画 

１．ＳＰＯＤ共通事業 

・ＳＰＯＤフォーラム 

平成２８年８月２４日（水）～２６日（金）（３日間） 開催場所：愛媛大学 

「全体テーマ：経験を学びに変える」 

トップリーダーセミナーを併せて開催 

教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）後援 

・ＳＰＯＤ内講師派遣（加盟校単位 各１回 計２４回） 開催場所：各加盟校 

原則として，１法人あたり１回とする。ただし，高等専門学校については，１校あた

り１回とする。  

・ＦＤ・ＳＤに関する調査研究  

・ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループ 

・情報提供サービス 

①研修プログラムガイド２０１６の発行（年１回、冊子及びホームページ掲載）

②平成２８年度ＳＰＯＤ活動報告書の発行（年１回、冊子及びホームページ掲載）

③ＳＰＯＤホームページの管理・更新

④ＳＰＯＤメールマガジンの発行（月１回程度）

・その他コア運営協議会で承認された事業，プログラム等 

２．ＦＤ事業  

・ＦＤ担当者研修  開催場所：愛媛大学 

・新任教員研修（年５回）の実施・公開 開催場所：各コア校（愛媛大学は２回実施） 

・ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ（年２回）の公開・実施 

①全加盟校教員対象（年１回）

開催場所：徳島大学

②高専対象（年１回）

開催場所：愛媛大学

・各種ＦＤプログラムの開発・実施 開催場所：各加盟校 

研修プログラムガイド２０１６に掲載したプログラム 

資料４－２
（総会資料４）
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３．ＳＤ事業    

   ・大学人・社会人としての基礎力養成プログラム（年５回）  

開催場所：高知大学，愛媛大学 

     レベルⅠ（新任職員研修） １回（高知大学） 

     レベルⅠ １回（愛媛大学） 

レベルⅡ １回（愛媛大学） 

レベルⅢ １回（愛媛大学） 

共通科目 １回（愛媛大学） 

     主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：高知大学，愛媛大学 

・国際連携系職員養成研修（年１回） 開催場所：愛媛大学 

・社会連携系職員養成研修（年１回） 開催場所：愛媛大学 

ＳＰＯＤフォーラム２０１６において開催 

  主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：愛媛大学 

・次世代リーダー養成ゼミナール（年４回） 

開催場所：愛媛県，香川県，徳島県，高知県 

主担当：ＳＰＯＤ事務局 協力校：各コア校  

・職員のための講師養成講座（年２回）開催場所：愛媛大学２回 

主担当校：ＳＰＯＤ事務局 協力校：愛媛大学 

   ・各種ＳＤプログラムの開発・実施  開催場所：各加盟校 

     研修プログラムガイド２０１６に掲載したプログラム 

 

 

 

４．ＳＰＯＤ運営 

   ①総会（年１回）  

   ②ネットワークコア運営協議会（月１回程度） 

   ③事業評価委員会（年１回）  

   ④監査（年１回） 

⑤その他 

ⅰ．ＦＤ／ＳＤ分科会  

     ・ＦＤ分科会（年１回） 総会と同日開催 

     ・ＳＤ分科会（年１回） 総会と同日開催 

ⅱ．ＳＰＯＤ加盟校県内会議 四国各県において必要に応じて実施 
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「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」役員名簿 

任期：平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日

 ※副会長（徳島大学長）の任期は平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日 

（平成２８年４月１日現在）

会   長 大 橋 裕 一 愛媛大学長

副  会  長 野 地 澄 晴 ※ 徳島大学長 

副  会  長 長 尾 省 吾 香川大学長

副  会  長 脇 口 宏 高知大学長

監 事 佃 昌 道 高松大学・高松短期大学長

監 事 橋 本 公 二 愛媛県立医療技術大学長

企画･実施統括者 小 林  直 人 愛媛大学学長特別補佐

教育・学生支援機構 教育企画室長

資料４－５
（総会資料３－２）



ＳＰＯＤの将来構想について 

今年度，ＳＰＯＤでは平成27年 10月 21日に愛媛大学でＳＰＯＤ将来構想ワーキングを実

施し，ＳＰＯＤの今後の取組内容（将来構想）について検討した。その検討結果を基に，

平成27年 12月にメール審議，平成27年 12月 21日にコア運営協議会の場で意見交換を行

い，以下のとおりＳＰＯＤの将来構想案（長期的方針，中期的方針）を作成した。 

ＳＰＯＤの将来構想 

長期的方針 ※～平成３５年度 

１．ＳＰＯＤという名称は継続的に使用する 

能力開発の地域ネットワークのリーダーとしてプレゼンスを高めていく 

２．ＳＰＯＤフォーラムを国内最高の教職員研修の機会にする 

既存のＦＤ・ＳＤプログラムをフォーラムに集約する 

ポスターセッションなどの相互研修機能を強化する 

３．ＳＤの取り組みを発展させる 

ＳＤ義務化などの政策へ対応する 

ＳＤのプログラムおよび教材を開発する 

講師派遣事業を行う 

４．ＦＤの取り組みは焦点化して取り組む 

ＳＰＯＤフォーラムにおいて多様なＦＤを提供する 

各加盟校でのＦＤ担当者の養成を支援する 

加盟校で実施するプログラムを公開する 

５．持続可能なＳＰＯＤの組織体制を構築する 

各加盟校のＦＤ，ＳＤ戦略に組み込む 

長期的にＳＰＯＤフォーラムの開催校を確定する 

安定的な財政基盤を維持する 

中期的方針（リーフレット改訂を含む） ※～平成２９年度 

ＦＤ・ＳＤ共通 

ＦＳ－１ ＳＰＯＤフォーラムの開催 

ＦＳ－２ コンサルティング・講師派遣事業 

ＦＳ－３ ＦＤ・ＳＤに関する調査研究 

ＦＳ－４ 情報提供サービス 

ＦＤ 

Ｆ－１ ＦＤ担当者の養成 

Ｆ－２ 新任教員研修の実施、公開 

Ｆ－３ ティーチングポートフォリオ研修の実施 

Ｆ－４ 各加盟校におけるプログラムの公開 

資料４－６
（総会資料６）
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ＳＤ  

Ｓ－１ ＳＤプログラムの体系的・段階的・継続的実施 

Ｓ－２ 次世代リーダー養成プログラムの実施 

Ｓ－３ ＳＤ講師養成によるＳＰＯＤ−ＳＤの継続的な実施 

Ｓ－４ ＳＰＯＤ－ＳＤＣの輩出 

 

Ｓ－１ ＳＤプログラムの体系的・段階的・継続的実施 

（ａ） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラムの実施 

職務遂行力（テクニカルスキル），人間力（ヒューマンスキル），管理・運営力（マネジ

メントスキル），等を養成するプログラム 

（ｂ） 職務別能力養成プログラムの実施 

学務系職員，社会連携系職員，国際連携系職員，等に必要な能力を養成するプログラム 

 

Ｓ－２ 次世代リーダー養成プログラムの実施 

次代のトップリーダーとして大学等の経営を担うために必要な「理論」「技能」「態度」

を段階的に学び・修得する140時間を超える総合研修プログラム 

 

Ｓ－３ ＳＤ講師養成によるＳＰＯＤ−ＳＤの継続的な実施 

自律（立）的運営を目指し，ＳＰＯＤ−ＳＤプログラムにより知識・技能・態度を身につ

けた職員自らが，次のＳＰＯＤ−ＳＤプログラムの講師となるサイクルの確立 

 

Ｓ－４ ＳＰＯＤ－ＳＤＣの輩出 

自大学のＳＤ活動を振り返り，強みと課題を理解したうえで，新しい情報や他者からの

助言を参考に課題の解決策を見出せるＳＤの実践的指導者（ＳＤコーディネーター／Ｓ

ＤＣ）の養成 
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【参 考】 

 

 

 

（１）将来構想ＷＧ構成員 

徳島大学 総合教育センター教育改革推進部門准教授 宮田政徳 

香川大学 大学教育基盤センター能力開発部准教授 葛城浩一 

愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室長 小林直人◎（ＳＰＯＤ企画・実施統括者） 

教育・学生支援機構教育企画室副室長 中井俊樹 

広報室（兼）教育・学生支援機構教育企画室講師 阿部光伸 

教育学生支援部長 吉田一惠 

教育学生支援部教育企画課長 神智彦 

高知大学 大学教育創造センター准教授 立川明 

※将来構想ＷＧの座長は，◎印の者。 

 

（２）将来構想ＷＧの開催記録 

平成25年度第1回 

日時：平成26年3月20日（木）１６：４５～１７：３０ 

場所：愛媛大学愛大ミューズ３階ミーティングルーム 

議題：ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループにおける議論の進め方について 

平成26年度第1回 

日時：平成26年6月24日（火）１３：３０～１５：３０ 

場所：愛媛大学愛大ミューズ３階会議室 

議題：ＳＰＯＤの今後の運営について 

平成26年度第２回 

日時：平成26年10月29日（水）９：３０～１７：００ 

場所：愛媛大学愛大ミューズ３階会議室 

議題：ＳＰＯＤ将来構想，ＳＰＯＤ取組（講師派遣，フォーラム等）の見直しについて 

平成26年度第３回 

日時：平成27年1月 

場所：メール審議 

議題：ＳＰＯＤ将来構想ワーキングまとめ（案）について 

平成27年度第１回 

日時：平成27年10月21日（水） １３：３０～１７：００ 

場所：愛媛大学愛大ミューズ３階会議室 

議題：ＳＰＯＤ取組内容の検討について、ＳＰＯＤフォーラムの持ち回りについて 

平成27年度第２回 

日時：平成27年12月 

場所：メール審議 

議題：ＳＰＯＤの将来構想案について 
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「ＳＰＯＤフォーラム」四国地区各県持ち回り開催について 

平成２７年１１月１３日

ネットワークコア運営協議会決定

１ ＳＰＯＤフォーラム持ち回りスケジュール 

回 開 催 年 度 開催県（当番大学等） 社会教育主事講習

当番校 

１～３ 平成２１（２００９)年度 

～２３（２０１１)年度 

愛媛県（愛媛大学） － 

４ 平成２４(２０１２)年度 徳島県（徳島大学） 愛媛大学 

５ 平成２５(２０１３)年度 愛媛県（愛媛大学） 高知大学 

６ 平成２６(２０１４)年度 高知県（高知大学・県内加盟大学等） 鳴門教育大学 

７ 平成２７(２０１５)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 香川大学 

８ 平成２８(２０１６)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 愛媛大学 

９ 平成２９(２０１７)年度 徳島県（徳島大学・県内加盟大学等） 高知大学 

１０ 平成３０(２０１８)年度 香川県（香川大学・県内加盟大学等） 徳島大学又は鳴門教育大学

１１ 平成３１(２０１９)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 香川大学 

１２ 平成３２(２０２０)年度 高知県（高知大学・県内加盟大学等） 愛媛大学 

１３ 平成３３(２０２１)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 高知大学 

１４ 平成３４(２０２２)年度 香川県（香川大学・県内加盟大学等） 徳島大学又は鳴門教育大学

１５ 平成３５(２０２３)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 香川大学 

１６ 平成３６(２０２４)年度 徳島県（徳島大学・県内加盟大学等） 愛媛大学 

１７ 平成３７(２０２５)年度 愛媛県（愛媛大学・県内加盟大学等） 高知大学 

※社会教育主事講習の当番校とフォーラムの当番校が重なる場合には，会場及び運

営スタッフの都合上，原則翌年度の開催大学と入れ替えて開催する。 

２ ＳＰＯＤフォーラム実施体制等 

（１）開催県内大学等との協働実施 

当番大学及び開催県内大学等は，フォーラムの実施体制を強化するため，連携・

協力し，フォーラムの開催準備，会場運営等を協働で行う。 

（２）コア校教職員協働による会場運営 

フォーラム当日の会場運営は，当番大学以外のコア校の教職員（１～2 名程度）

及びＳＰＯＤ事務局が当番大学と協働で行う。 

資料４－７
（総会資料７）



平成２７年度 「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」 

ＦＤ分科会 議事概要（案） 

 

１ 日 時 平成２８年３月２４日（木）１５：３０～１６：３０ 

２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階 Ｍ３２番教室 

３ 出席者 別添出席者名簿のとおり 

４ 議 題  

 

（１）ＦＤ専門部会について 

  愛媛大学中井教授から資料１に基づき，平成２７年度に開催された全２回のネッ

トワークコア運営協議会ＦＤ専門部会について報告があった。 

 

（２）ＳＰＯＤフォーラム２０１６について 

愛媛大学中井教授から資料２－１～２に基づき，ＳＰＯＤフォーラム２０１６に

ついて説明があった。また，本フォーラム開催前日の平成２８年８月２３日（火）

に実施予定である「ＦＤ担当者研修」について説明があり，各加盟校に関係者への

周知依頼があった。 

 

（３）ＳＰＯＤ内講師派遣について 

 愛媛大学中井教授から資料３－１～３に基づき，平成２８年度ＳＰＯＤ内講師派

遣について説明があった。また，プログラムのうち，「ＳＰＯＤ課題発見コンサル

テーション」については，各機関における，より主体的なＦＤ活動の支援として活

用いただける旨の紹介があった。 

 

（４）ＳＰＯＤ将来構想ワーキンググループについて 

   愛媛大学中井教授から資料４に基づき，平成２７年度に開催されたＳＰＯＤ将来

構想ワーキンググループで検討した，ＳＰＯＤ将来構想案について説明があった。 

 

（５）意見交換（グループディスカッション） 

 議題２～４を踏まえ，今後ＳＰＯＤのＦＤ事業に期待すること等について，各グ

ループで意見交換を行った。参加者からの意見等については別紙「ＦＤ分科会グル

ープディスカッション成果」のとおりである。 

   

 

 

 

 

 

 

資料４－８
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平成２７年度ＦＤ分科会グループディスカッション成果 

平成 28 年 3 月 24 日（木） 
愛大ミューズ 3 階 M32 番教室 

 
＜各機関における課題＞ 
○ＦＤ／ＳＤ研修の参加者が一部の教職員に固定される傾向がある。なかなか参加しない

教職員に参加してもらうためにはどうしたらよいか。 
→参加率が高い研修の事例紹介 
【阿南工業高等専門学校のティーチング・ポートフォリオ（ＴＰ）作成ワークショップ】 
意欲の高い教員が参加した後，口コミや声掛けにより徐々に参加者を増やしていき，

全教員の半数以上が参加した頃に，未受講者に対してメールで開催案内を行った。これ

により現時点で教員の約８割が本ワークショップを受講している。 
○ＳＤの取組が重視されていく中で，参加意欲があってもなかなか手を挙げられない職員

もいるため，業務命令等参加しやすい環境を作るにはどうしたらよいか。 
○国立高等専門学校機構が行っているトレーナー研修（各高専から派遣された教職員が参

加し，そこで得られた知識や技術を自校で共有するための研修）がうまく機能していな

い。 
 
＜SPOD への要望・意見＞ 
（SPOD 全体に対して） 
○３つのポリシー（アカデミック・ポリシー（ＡＰ），カリキュラム・ポリシー（ＣＰ），

ディプロマ・ポリシー（ＤＰ））の中でも，特にＤＰについて，実質化に苦労している。 
 ３つのポリシーの法制化も検討されており，授業やシラバス等を内容とする，個々の教

員向けのミクロ・レベルのプログラム以外にも，カリキュラム等に関するミドル・レベ

ル，組織に関するマクロ・レベルのプログラムについて改めて検討する必要があるので

はないか。 
 
（より主体的なＦＤ／ＳＤの運営について） 
○急に“自立的な運営”を要求されても対応が難しい。 
 →全てを自学で賄うことを意図しているのではなく，まずは各機関において必要なＦＤ

の取組や体制を検討していただき，そこで生じるニーズに応じて講師の派遣や紹介等，

ＳＰＯＤとして可能な支援を行う。この一連のステップの中でコンサルテーションを活

用していただけるとＳＰＯＤとして何か支援できるのではないか。 
○学内でのＦＤの組織化・自立化については，コンサルテーションを活用し，できる範囲

から自立化を図っていきたい。 
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（SPOD 内講師派遣について） 
○現在のＳＰＯＤ内講師派遣のプログラムの研修内容について，一覧が提示されているが，

もう少し詳細が示されるとプログラムの選択やアンケートの回答の際に役に立つ。 
○高専は職員が少なく，職員を研修に派遣することが難しいが，ＳＰＯＤの講師派遣プロ

グラムを活用して研修を受講することができる。 
 
（今後希望する研修内容） 
○大学院生指導におけるＦＤについて，新たな課題となりつつあるのではないか。 
 →ＳＰＯＤフォーラム２０１６において関連プログラムを実施予定である。 
○ＣＯＣ等，地域に出て学習する学生の取組を支援する教職員に必要な知識や技術を共有

したい。 
→ＳＰＯＤフォーラム２０１６のテーマに添う課題でもあるため，本フォーラムのプロ

グラムを受講していただきたい。 
→サービス・ラーニング入門やフィールド・ワーク入門を内容とするプログラムをＳＰ

ＯＤ内講師派遣のプログラムに追加することも可能ではないか。 
 

（その他） 
○研修受講者が研修で得られた情報を自学の教職員と共有する，伝達学習という形でＳＰ

ＯＤのＦＤ事業が活かされている。 
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機関名 役職名 氏名

徳島大学 教授 川野　卓二

鳴門教育大学 准教授 山田　芳明

大学教育基盤センター　能力開発部長 石井　知彦

大学教育基盤センター　准教授 葛城　浩一

教育・学生支援機構　教育企画室長 小林　直人

教育企画室　教授 中井　俊樹

教育企画室　講師 村田　晋也

教育企画室　講師 清水　栄子

教育企画室　特定研究員 小林　忠資

教授 塩崎　俊彦

学務部学務課課長補佐 末本　美千代

香川県立保健医療大学 FD委員長 奥田　　潤

愛媛県立医療技術大学 教授 北原　悦子

高知県公立大学法人 FD委員長／教授 宇野　浩三

高知工科大学 学長 磯部　雅彦

四国大学・短期大学部 教育・学生支援部学部運営支援課係長 久我　剛史

学長 桐野　豊

教育・研究支援グループ長 佐々木　和昭

聖カタリナ大学・短期大学部 教授（聖カタリナ大学短期大学部） 日野　幸子

副学長 山田　富秋

教務課長 國貞　晴美

松山東雲女子大学・東雲短期大学 心理福祉専攻主任（教授）／ＦＤ委員長 森　日出樹

香川短期大学 教授 草薙　眞由美

今治明徳短期大学 准教授 寺川　夫央

環太平洋大学短期大学部 人間発達学科 講師 十河　直太

高知学園短期大学 学生部長 大野　由香

阿南工業高等専門学校 点検・評価委員会委員長／創造技術工学科電気コース　教授 松本　高志

新居浜工業高等専門学校 副校長（教務主事） 早瀬　伸樹

高知工業高等専門学校 アクティブラーニング教育センター長／機械工学科　教授 長門　研吉

教育学生支援部教育企画課長 神　智彦

教育学生支援部教育企画課教育企画チームリーダー 濱元　悠子

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 松﨑　由里子

教育学生支援部教育企画課教育企画チーム 八丈野　真子

高知大学

平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＦＤ分科会　出席者名簿

徳島文理大学・短期大学部

松山大学・松山短期大学

愛媛大学

愛媛大学

香川大学
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平成２７年度｢四国地区大学教職員能力開発ネットワーク｣ 
ＳＤ分科会 議事概要（案） 

 
１ 日 時 平成２８年３月２４日（木）１５：３０～１６：４０ 
２ 場 所 愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階 Ｍ３３番教室 
３ 出席者 別紙出席者名簿のとおり 
４ 議 題 
 
 （１）ＳＤ専門部会について 
    愛媛大学阿部講師から資料１，資料３～６及び参考資料１に基づき，平成２７年度

に開催された全２回のネットワークコア運営協議会ＳＤ専門部会及び書面審議の内容

について報告があった。  

 
 （２）ＳＰＯＤフォーラム２０１６について 
    愛媛大学阿部講師から資料７に基づき，ＳＰＯＤフォーラム２０１６の検討状況

について説明があった。 
 
（３）ＳＰＯＤに対する要望等について意見交換 

（グループディスカッション） 

愛媛大学阿部講師から資料２に基づき，平成２６年度ＳＤ分科会での要望に対す

る対応等について説明があった。その後，各大学の特徴的な取組及びＳＰＯＤ-ＳＤ

に対する意見・要望等について，各グループで意見交換を行った。参加者からの意

見については，別紙「ＳＤ分科会グループディスカッション成果」のとおりである。 
 

資料４－９
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平成28年3月24日（木）
愛大ミューズ3階　M３３番教室

意見・要望

職員不足のため，SDの士気があがらない

遠隔セミナーをもっと開講して欲しい

職員不足のため，新任職員の指導をできる者がいない / プロパー職員の育成について

業務負担が大きいため，次世代リーダー養成ゼミナールの受講，ＳＰＯＤ-ＳＤＣの取得を積極的に希望
する職員がでない

人材育成方針（ビジョン）の明確化を検討している

研修方針の見直しを検討している

汎用的能力についてはＳＰＯＤを活用（専門的能力についてはＳＰＯＤ以外の研修を活用）している

どのような形で研修をすれば，人材育成方針に掲げる人材像に近づけられるか模索している

SD専用の講師派遣プログラムを選択できるようにして欲しい

少人数の私立大学は人員不足のため，SD研修に職員を派遣しづらい

講師派遣プログラムではFDが優先になってしまう

土日に一部セミナーを開講して欲しい

設立形態・経営戦略に特化した研修を開催して欲しい

国立大学の職員も私立大学の経営戦略を学ぶ機会が欲しい

私立大学の職員に，私立大学向けの研修を担って欲しい(SPOD-SDCを取得の検討も）

私立大学出身の教員が私立大学向けの研修を担う方法も考えられる

【特徴的な取組】

四国大学＋徳島工業短期大学→共同ＳＤ

高知大学→ボトムアップ型ＳＤ研修

徳島大学→ＳＤ検討ＷＧ設置（Ｈ２８）・ＳＰの導入（Ｈ３０）・キャリアマップ作成

愛媛県立医療医術大学→SPODを活用しつつ，自立を目指す

【意見・要望】

少人数の大学はＦＤが優先になり，ＳＤに取り組むことが難しい
　（対策として）
　→土日の開講
　→ＳＤ単体での講師派遣プログラムの取り組み

設置形態ごとの研修（私立大学連盟・私立大学協会の研修との差別化）

ＳＤ講師を担える人材をどのように確保していくか

人材育成ビジョンの明確化

ダイバーシティに対応した職員研修　/　女性管理職をどのように増やしていくか

平成２７年度SD分科会グループディスカッション成果

２
班

３
班

１
班

ま
と
め
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機関名 役職名 氏名 班

徳島大学 人事課課長補佐 沖津　貴司 1

香川大学 経営管理室給与福利グループリーダー 田中　正昭 2

教育企画室兼広報室副室長　講師 阿部　光伸 司会

教育企画室　特任助教 丸山　智子 1

総務部人事課長 秋谷　恵子 2

教育学生支援部長 吉田　一惠 3

教育学生支援部教育企画課副課長 織田　隆司 2

総務部人事課長 中山　胤 3

総務部人事課課長補佐 川﨑　美保 1

愛媛県立医療技術大学 経営企画グループ　主幹 石原　新 1

高知工科大学 総務部長 上田　達哉 2

四国大学・短期大学部 総務・企画部総務課課長補佐 桑原　渉 3

徳島文理大学・短期大学部 庶務・渉外グループ事務主任 藤巻　晃 2

聖カタリナ大学・短期大学部 総務課長 大浦　愼一 3

松山大学・松山短期大学 総務部次長 大野　尚文 2

環太平洋大学短期大学部 事務室長 渡辺　妙 3

高知学園短期大学 事務局長補佐 森原　誠二 2

阿南工業高等専門学校 総務課長 宮下　元伸 1

陪席者

総務部人事課
人事・人材育成チームリーダー

大塚　陽介 1

教育学生支援部教育企画課
教育企画チームサブリーダー

五貫　恵美 3

教育学生支援部教育企画課
教育企画チーム

村越　綾香 1

教育学生支援部教育企画課
教育企画チーム

漆原　絵理 1

平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」ＳＤ分科会　出席者名簿

愛媛大学

高知大学

愛媛大学
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平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要 

 

 

１ 日 時：平成２８年３月１１日（金）１４：００～１５：２０ 

２ 場 所：愛媛大学城北キャンパス愛大ミューズ３階会議室 

３ 出席者：（監 事）高松大学･高松短期大学 佃昌道学長 

（対応者）愛媛大学 小林直人企画・実施統括者，神智彦教育企画課長，    

濱元悠子教育企画ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ，五貫恵美教育企画ﾁｰﾑｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ，

松﨑由里子教育企画課員 

 

会計監査に先立ち，監査方法及び事項の確認を行った。 

 

４ 監査事項 

 (1) 平成２７年度予算執行状況について 

① 経費の支出が適切な体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理について説明を行っ

た。 

ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理については，共同事業契約書第１１条第１

項に基づき，愛媛大学の会計規則に基づいて処理を行っている。会計処理手続きと

しては，ＳＰＯＤ事務局担当者（教育企画課教育企画チーム）からの依頼により，

会計担当者（教育企画課総務チーム）を経由して，財務部経理調達課が最終的に会

計処理の適正確認を行ってから支払いの手続きが行われている旨の説明を行い，適

切な体制で経費の支出が行われていることの確認が行われ，了承された。 

② 適切に経費が支出されているか（講師の選び方、委託業者の選定等） 

ＳＰＯＤ事務局から，各研修等の講師の選定に当たっての選定方法について説明

を行った。 

研修では，高等教育に関する第一人者，当該分野の専門家の方を講師に依頼して

いる。また，講師の選定に当たっては，研修の趣旨・目的，内容等を踏まえ，講師

としてふさわしい経歴，実績があるかなどを検討した上で決定している旨の説明を

行い，了承された。 

③ 事業計画と支出の整合性がとれているか。 

  ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業経費について説明した。なお，予算執

行見込みを考慮し，コア運営協議会で審議，了承の上，教職員の能力開発や講師

内製化のため，能力開発経費，研修物品費，研修実施経費を支出した旨の説明を

行い，了承された。 

④ 経費削減可能な支出はないか。 

ＳＰＯＤ事務局から，経費の節減として，各種研修実施の際に，教職員が公用

車に乗り合わせて移動するなど経費削減に努めている旨の説明を行った。また参

考として，平成２８年度予算案では今年度に比して支出を軽減できたこともあわ

資料５
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せて報告した。 

 

(2) 前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について 

ＳＰＯＤ事務局から，前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について説明

を行い，改善状況についての確認が行われ，了承された。 

 

(3) 事業実施状況について 

① 事業計画どおりに事業が進捗しているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業の実施状況について説明を行い，順調に

事業が進んでいることの確認が行われ，了承された。 

② 代表校及びコア校の事業が適切な実施体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，事業の実施体制についての説明を行い，代表校を含め，各

コア校においてＦＤ／ＳＤ担当者が中心となって各種プログラムの企画実施に取

り組んでおり，事業が適切な体制で行われていることを確認し，了承された。 

 

(4) その他 

佃監事より，今年度新たに作成した「ＳＰＯＤ事業の定量的指標達成度一覧」に

関連して，単年度の指標だけでなく数年単位の指標や，あるいはプログラム全体

を通しての指標だけでなく，個々のプログラムについても指標の作成を行っては

どうかとの意見があり，今後中長期的に検討することとなった。 

また，佃監事より，事業経費の予備費について指摘があり，本会計監査後に修正

することとなった。 
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平成２７年度「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」会計監査議事概要 

 

 

１ 日 時：平成２８年３月１６日（水）１０：２５～１１：３０ 

２ 場 所：愛媛県立医療技術大学学長室 

３ 出席者： 

（監 事）愛媛県立医療技術大学 橋本公二学長 

（対応者）愛媛大学 小林直人企画・実施統括者，神智彦教育企画課長， 

濱元悠子教育企画ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ，松﨑由里子教育企画課員 

（陪席者）愛媛県立医療技術大学 石原新経営企画グループ主幹 

 

会計監査に先立ち，監査方法及び事項の確認を行った。 

 

４ 監査事項 

 (1) 平成２７年度予算執行状況について 

① 経費の支出が適切な体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理について説明を行っ

た。 

ＳＰＯＤにおける事業経費の会計処理については，共同事業契約書第１１条第１

項に基づき，愛媛大学の会計規則に基づいて処理を行っている。会計処理手続きと

しては，ＳＰＯＤ事務局担当者（教育企画課教育企画チーム）からの依頼により，

会計担当者（教育企画課総務チーム）を経由して，財務部経理調達課が最終的に会

計処理の適正確認を行ってから支払いの手続きが行われている旨の説明を行い，適

切な体制で経費の支出が行われていることの確認が行われ，了承された。 

② 適切に経費が支出されているか（講師の選び方、委託業者の選定等） 

ＳＰＯＤ事務局から，各研修等の講師の選定に当たっての選定方法について説明

を行った。 

研修では，高等教育に関する第一人者，当該分野の専門家の方を講師に依頼して

いる。また，講師の選定に当たっては，研修の趣旨・目的，内容等を踏まえ，講師

としてふさわしい経歴，実績があるかなどを検討した上で決定している旨の説明を

行い，了承された。 

③ 事業計画と支出の整合性がとれているか。 

  ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業経費について説明した。なお，予算執

行見込みを考慮し，コア運営協議会で審議，了承の上，教職員の能力開発や講師

内製化のため，能力開発経費，研修物品費，研修実施経費を支出した旨の説明を

行い，了承された。 

④ 経費削減可能な支出はないか。 

ＳＰＯＤ事務局から，経費の節減として，各種研修実施の際に，教職員が公用

車に乗り合わせて移動するなど経費削減に努めている旨の説明を行った。また参
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考として，平成２８年度予算案では今年度に比して支出を軽減できたこともあわ

せて報告した。 

 

(2) 前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について 

ＳＰＯＤ事務局から，前年度の会計監査における指摘事項の改善状況について説明

を行い，改善状況についての確認が行われ，了承された。 

 

(3) 事業実施状況について 

① 事業計画どおりに事業が進捗しているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，資料に基づき事業の実施状況について説明を行い，順調に

事業が進んでいることの確認が行われ，了承された。 

② 代表校及びコア校の事業が適切な実施体制で行われているか。 

ＳＰＯＤ事務局から，事業の実施体制についての説明を行い，代表校を含め，各

コア校においてＦＤ／ＳＤ担当者が中心となって各種プログラムの企画実施に取

り組んでおり，事業が適切な体制で行われていることを確認し，了承された。 

 

(4) その他 

橋本監事より，教育政策等の全国的な流れや動向に関する情報発信を行っては

どうか，また医療系の加盟校も多いので実習系授業の評価についての講習がのぞ

まれる，との意見があり今後検討することとなった。 
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   　　　　ＳPOD研修プログラムガイド２０１６　掲載プログラム一覧（日程別）

　　４月

4月5日（火） 効果的なグループワークの進め方 ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月5日（火）
学生の学びやすさと学習意欲を高める授業設計－課題分析図の活用－
＜春期FD・SDスキルアップ講座＞

愛媛大学 FD/SD

4月5日（火） アクティブラーニング入門セミナー ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

4月6日（水） 学習評価の基本 ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月6日（水） 会議マネジメント ＜春期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

4月6日（水） 大学授業入門 高知大学 FD

　　５月

5月9日（月）～11日（水） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第1回【新任職員研修】 高知大学 SD

5月23日（月） クリッカーで教育・研究が変わる！ 香川大学 FD/SD

5月26日（木）～28日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第1回） 愛媛大学 SD

5月27日（金）～28日（土） 大学マネジメントセミナー（第1回） 愛媛大学 FD/SD

　　６月

6月16日（木）～17日（金） 職員のための講師養成講座（第1回）「 総論」 愛媛大学 SD

6月18日（土）～19日（日） 授業設計ワークショップ 徳島大学 FD

　　７月

7月2日（土）～3日（日） 授業デザインワークショップ（第26回） 愛媛大学 FD

7月8日（金） ティーチング・ポートフォリオ更新ワークショップ 愛媛大学 FD

7月9日（土）～10日（日） ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 愛媛大学 FD

7月21日（木）～23日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第2回） 香川大学 SD

7月22日（金）～23日（土） 大学マネジメントセミナー（第2回） 香川大学 FD/SD

7月中 管理監督者のためのメンタルヘルス研修会 愛媛大学 FD/SD

　　８月

8月18日（木） プロジェクトマネジメント ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月19日（金） 学生を眠らせない講義法のコツ ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月19日（金） ルーブリック評価入門 ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月19日（金） 講義のための話し方入門 ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

8月23日（火） ＦＤ担当者研修 愛媛大学 FD/SD

8月24日（水）～26日（金） SPODフォーラム2016 愛媛大学 FD/SD

8月30日（火）〜31日（水） 学生の学びを支援する授業準備ワークショップ 高知大学 FD

8月31日（水）～9月2日（金） 授業デザインワークショップ（第27回） 愛媛大学 FD

　　９月

9月6日（火） 講義に小グループ・ペア学習を取り入れた授業デザイン －考え方と進め方－ 高知大学 FD

9月6日（火） はじめてみよう！アクティブ・ラーニング 高知大学 FD

9月6日（火） 大人数講義法の基本 ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD
★

9月7日（水） グループワークの技法 高知大学 FD

9月7日（水） 学生の声を生かした授業デザイン～教育心理学の視点から～ 高知大学 FD

9月7日（水）～8日（木） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（共通科目） 愛媛大学 SD

9月9日（金） 効果的なｅラーニング活用方法（超入門編） ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

9月12日（月） 英語で授業をしたい教員のためのワークショップ ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD

9月13日（火）
学習者の学習意欲を高める授業設計を行うためのインストラクショナル・デザイン（ID）
入門－ARCS動機づけモデルの活用－ ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞

愛媛大学 FD/SD

9月15日（木） パワーポイントの基本的な使い方 ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

9月15日（木）～16日（金） 新任教員研修会「よりよい授業のためのFDワークショップ」 香川大学 FD

9月16日（金）
ｅラーニング活用（入門編） − 学習支援システムMoodleを活用してきめ細やかな学習支
援を実現しよう− ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞

愛媛大学 FD/SD

9月23日（金） 動画教材作成法 ＜夏期FD・SDスキルアップ講座＞ 愛媛大学 FD/SD

9月23日（金）～25日（日） ティーチング･ポートフォリオ作成ワークショップ＜高専対象＞ 愛媛大学 FD

内容日　　程 プログラム名 開催大学

資料６
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内容日　　程 プログラム名 開催大学

9月23日（金）～25日（日） アカデミック・ポートフォリオ作成ワークショップ 愛媛大学 FD

9月26日（月） 大人数講義をもっとうまくやるためのコツ 香川大学 FD

9月26日（月） 始めよう！アクティブ・ラーニング－協同学習・話し合いの技法編－ 香川大学 FD

9月27日（火） 始めよう！アクティブ・ラーニング－協同学習・教え合いの技法編－ 香川大学 FD

9月27日（火） 始めよう！アクティブ・ラーニング－協同学習・問題解決の技法編－ 香川大学 FD

9月27日（火） TA講習 高知大学 プレFD

9月28日（水） 始めよう！アクティブ・ラーニング－協同学習・図解の技法編－ 香川大学 FD

9月28日（水） 始めよう！アクティブ・ラーニング－協同学習・文章作成の技法編－ 香川大学 FD

9月28日（水） ピアサポーター養成講座 高知大学 プレFD

9月28日（水）～29日（木） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅢ） 愛媛大学 SD

　　１０月

10月1日（土）～2日（日） ファシリテーション力養成道場 高知大学 プレFD

10月6日（木）～7日（金） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅡ） 愛媛大学 SD

10月27日（木）～29日（土） 次世代リーダー養成ゼミナール（第3回） 徳島大学 SD

　　１１月

11月10日（木）～11日（金） 職員のための講師養成講座（第2回）「 マイクロティーチング」 愛媛大学 SD

11月17日（木）～18日（金） 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）第2回 愛媛大学 SD

　　１２月

12月3日（土）～4日（日） スタッフ・ポートフォリオ作成ワークショップ 愛媛大学 SD

12月15日（木） 学生の授業時間外学習を促すシラバス作成法 愛媛大学 FD/SD

12月26日（月） 学生の学びを促すシラバスの書き方 香川大学 FD

12月26日（月） 基礎から学ぶ学習評価法 香川大学 FD

12月27日（火） 学生参加型授業の技法 香川大学 FD

12月～1月 大学教育カンファレンス in 徳島 徳島大学 FD
※

/SD

　　１月

１月19日（木）～20日（金） 次世代リーダー養成ゼミナール（第4回） 高知大学 SD

1月25日（水） シラバスブラッシュアップワークショップ 高知大学 FD

　　３月

3月2日（木） 「アカデミック・スキル」をどう教えるか 香川大学 FD

3月7日（火） 「日本語技法」をどう教えるか 香川大学 FD

3月27日（月） 能動的学習支援者必須！グループワークのためのファシリテーション入門 高知大学 FD

3月30日（木） TA講習 高知大学 プレFD

3月中 ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ 徳島大学 FD

3月中 愛媛大学教育改革シンポジウム 愛媛大学 FD
※

/SD

FD/SD
★

：遠隔配信のみ　　FD
※

/SD：教職員（学生・院生・一般も参加可能）
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Ｐ
Ｏ
Ｄ
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デ
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Ｐ
Ｏ
Ｄ
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～
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Ｆ
Ｄ
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平成２８年度大学人・社会人としての 

基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）【新任職員研修】 

実 施 要 項 

１．目 的 

高等教育機関の職員として一般的に求められている広汎な素養を習得することを

目的とする。 

２．内 容 

 大学人・社会人としての基礎力養成プログラム研修（レベルⅠ）のうち，６つの研

修科目を実施する。 

・高等教育職員入門

・メンタルヘルス・セルフケア

・コミュニケーション入門

・ビジネスマナー入門

・危機管理入門

・キャリア形成入門

３．対象者 

新任職員（平成２７年４月２日～平成２８年４月１日採用の職員） 

４．期 間 

平成２８年５月９日（月）～５月１１日（水） 

５．場 所 

高知大学 総合研究棟２階 会議室１（朝倉キャンパス） 

（高知市曙町２丁目５番１号） 

６．日 程 

  別紙「研修日程表」のとおり 

７．担当講師 

愛媛大学  特任助教  丸山 智子 
 部長 吉田 一惠 

 副課長 久保 秀二 

教育・学生支援機構教育企画室

教育学生支援部 

総務部人事課

医学部・病院事務部医事課医事係  係長 貞弘 展広 

吉岡 瞳 

 高知工科大学  課長代理  森 晃彦 

８．受講定員 

８０名 

９．修了証書 

研修を修了した者には修了証書を交付する。 

１０．主 催 

  高知大学，四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ） 

係長

愛媛大学 

愛媛大学 

高知大学

高知工業高等専門学校 課長 末本 美千代 

高知大学 研究国際部国際交流課国際企画係

総　務　部総務課
学生課

資料８
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平成２８年度次世代リーダー養成ゼミナール実施要項 

 

１．目 的 

   将来、事務職員がトップリーダー（役員）や高等教育界のリーダーとして、大学等の

経営を担うために必要な技能（実践力）・知識（理論）・態度を段階的に学び、「巻き込

み力」を発揮する人材を養成する。 

 

２．到達目標 

 【知識（理論）】 

  大学等の経営に必要となる以下のことができる。 

・高等教育に関する知識・理論（高等教育論、高等教育史、高等教育政策・行政、教育

関係法、教育財政）を応用することができる。 

  ・経営管理・戦略、財政管理・戦略、危機管理に関する知識・理論を応用することがで

きる。 

  ・リーダーシップに関する知識・理論を応用することができる。 

【技能（実践力）】 

  上記の知識を利用して、大学等の大局的な運営に必要となる以下のことができる。 

  ・情報収集・分析を行うことができる。 

  ・企画策定・提案を行うことができる。 

  ・判断を行うことができる。 

  ・折衝・調整を行うことができる。 

  ・後継者育成を行うことができる。 

 【態度】 

  ・学生を中心とした教育活動に積極的に働きかけることができる。 

  ・立場の違う構成員と協力して働くことができる。 

  ・地域や高等教育界のニーズに応えることができる。 

  ・リーダーとしてふさわしい言動をとることができる。 

  ※本ゼミナールの詳細については、別紙１「次世代リーダー養成ゼミナール概要」及び

別紙２「次世代リーダー養成ゼミナール科目一覧」をご参照ください。 

 

３．開催日 

（第１回） 平成２８年 ５月２６日（木）～２８日（土）（愛媛大学） 

（第２回） 平成２８年 ７月２１日（木）～２３日（土）（香川大学） 

（第３回） 平成２８年１０月２７日（木）～２９日（土）（徳島大学） 

（第４回） 平成２９年 １月１９日（木）～２０日（金）（高知大学） 

※次世代リーダー養成ゼミナールのプログラムは、２年間で２泊３日×８回実施する。 

ただし、全体として必要時間数が確保される場合は、１泊２日とする場合がある。 

 

４．場 所 

 （第１回） 愛媛大学本部５階 第１・第２会議室（愛媛県松山市道後樋又１０番１３号） 
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５．対象者 

  以下の条件を満たす者。 

・４０歳以下を原則とする。 

・各機関の長が推薦する者。 

・ＳＰＯＤ加盟校の職員。 

・スタッフ・ポートフォリオを作成し、受講申し込み時に提出できる者。 

 ※別紙３「スタッフ・ポートフォリオ記入例」をご参照ください。 

・受講にあたっての抱負が明確であり、受講申込時に文書（４００文字程度）で提出 

できる者。 

・専門職養成プログラム（専門教育・共通教育）のレベルⅡを修了した者、または、そ

れと同等の能力があると認められた者。 

※各機関においては受講者を選抜する段階で、面接等を実施してください。 

※２年間で修了要件である全日程の９割以上出席可能な人を推薦してください。 

 

６．募集人員 

１０名程度（各機関より複数受講を希望する場合は優先順位を付す） 

 

７．講 師  

   桜美林大学大学院大学ｱﾄﾞﾐﾆｽﾄﾚｰｼｮﾝ研究科 教授  山本眞一 

   山梨学院大学学習・教育開発センター   顧問  船戸高樹 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室  講師  阿部光伸 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室  講師  仲道雅輝 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室  講師  清水栄子 

愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室  特任助教 丸山智子  

愛媛大学教育学生支援部         部長  吉田一惠 

 

８．修了要件 

  ・全日程の９割以上出席。 

  ・全ての課題（レポート、プレゼンテーション、ディスカッション、実践等）をこなし、

合格すること。 

 ・最終口頭試問で合格すること。 

 ・全てのプログラムについて A～Ｄの４段階で評価し、総合判定 A～Ｃの評価を得る 

こと。 

 ※修了後は、ＳＰＯＤのＳＤ講師に登録すること。 

 

９．主 催 

   四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）事務局 
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時間 時間

６期生 ７期生 ６期生 ７期生 ６期生 ７期生

平成２８年度次世代リーダー養成ゼミナール（第１回）日程表

　　　　　　　　　　　日時：５月２６日（木）～２８日（土）

　　　　　　　　　　　場所：愛媛大学本部　第１・第２会議室

（１日目）５／２６（木） （２日目）５／２７（金） （３日目）５／２８（土）
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※都合により，時間を変更する場合があります。
※色付き箇所の２講義につきましては，次世代リーダー養成ゼミナール受講生以外にも開放します。

19:00 19:00

情報交換会 情報交換会
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平成２８年度職員のための講師養成講座 実施要項 

 

１．目 的 

   ＳＰＯＤ加盟校の意欲のある職員に対して，研修講師として必要な心構え，

知識，技法を習得させることにより，将来のＳＰＯＤ－ＳＤ講師として育成

することを目的とする。 

 

２．内 容 

（１）講師に求められる役割と姿勢を説明することができる 

  （２）講師として研修を設計することができる 

  （３）参加者の学習を促すスキルを身につけることができる 

    

３．対象者 

   ・上手に教えられるようになりたい職員 

      ・学内での研修で講師を務める可能性のある職員 

  ・将来ＳＰＯＤ－ＳＤ講師になる意欲のある職員 

    

 

４．日 時 

平成２８年６月１６日（木）～６月１７日（金） 

 

５．場 所 

   愛媛大学城北キャンパス校友会館２階 サロン 

 

６．日 程 

  別紙「研修日程表」のとおり 

 

７．担当講師 

  愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 教授    中井 俊樹 

  愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 講師    清水 栄子 

  愛媛大学 教育・学生支援機構教育企画室 特定研究員 小林 忠資 

                         

８．受講定員 

   ２０名 

 

９．修了証書 

   本研修を修了した者には修了証書を交付する。 

    

１０．主 催 

  四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ），愛媛大学 
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日時   2016年 5/27（金） 13:00  ▶  28（土） 12:00 

会場 
  愛媛大学 本部棟5階会議室 
（愛媛県松山市道後樋又１０番１３号） 

テーマ   高等教育の現状を知る 

内容 

5/27（金）  13:00～16:00  
開会・挨拶 
講演Ⅰ：山本 眞一 氏 
（桜美林大学 大学院部長・教授） 

「高等教育政策論 
～大学を取り巻く環境の変化と， 

これからの大学改革～」 

5/27（金）  19:00～  情報交換会（参加任意） 

5/28（土）     9:00～12:00 
講演Ⅱ：船戸 高樹 氏 

（山梨学院大学学習・教育開発センター 顧問） 

「大学行政管理論 （ 日米比較 ） 
～システムでなく，精神を学ぶ～」 

閉会・挨拶 

主催 教職員能力開発拠点  
（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室） 

【 第１回 】 【 第２回 】 

 教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）では，自大学において教育改善を推進できる人材の
育成に努めております。これまでに「ファカルティ・ディベロッパー（FD推進の専門家）養成講座」や「SDコーディネーター
（SDの実践的指導者）養成講座」など，専門家養成のための実践的な研修を主に開催して参りましたが，今回は，昨年
度に引き続き，特に若手教職員を対象としたセミナーを開催いたします。 
セミナーでは，高等教育における様々な分野の第一人者をお招きし，大学マネジメントに関する基礎的な知識（理論）に
ついて，４つの分野からご講演いただきます。講演内容は，高等教育機関の教職員にとって基本的な知識であると同時
に，今後，受講者の方々が自大学において“次世代”のリーダーとなっていくために必要な内容となっております。国の提
言や施策等，昨今の状況を踏まえた上で，高等教育政策や高等教育戦略等に関する知識（理論）を学ぶことのできる貴
重な機会となりますので，是非ご参加ください。  

  講演 

入場無料 

教職員能力開発拠点 （愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室） http://web.opar.ehime-u.ac.jp/ 

参加費   無料 （情報交換会費別途要）  ＊情報交換会費は，当日徴収します。 

申込期間 
２０１６年 ４月１４日（木）正午 ～ ２０１６年４月２８日（木）正午 
※本セミナ－は，２回シリーズとなっておりますが，連続受講の必要はありません。
ただし，受講者多数の場合は，連続受講する方を優先させていただきます。

申込先  http://web.opar.ehime-u.ac.jp/  
（２０１６年４月１４日正午以降に，上記のサイトよりお申し込みください。定員になり次第締め切ります。） 

問合先 
  愛媛大学 教育学生支援部教育企画課   

  TEL 089-927-9154  MAIL kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp 

    各回 

先着40名 

日時   2016年 7/22（金） 13:00  ▶  23（土） 12:00 

会場 
  香川大学 幸町キャンパス 
（香川県高松市幸町１番１号） 

テーマ   高等教育における歴史と戦略を考える 

内容 

7/22（金）  13:00～16:00 
開会・挨拶 
講演Ⅰ：大津 正知 氏 

（九州大学学務部学務企画課 学務企画専門員） 

 「高等教育史 
 ～大学の伝統から“今”を理解する～」 

  これからの大学改革～」  
7/22（金）  19:00～  情報交換会（参加任意） 

7/23（土）   9:00～12:00 
講演Ⅱ：池田 輝政 氏  

（追手門学院大学基盤教育機構 教授） 

「高等教育戦略論 
～現場から俯瞰する 

戦略的思考を楽しむ～」 
閉会・挨拶 

主催 
主担当：教職員能力開発拠点 

     （愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室） 

協力校：香川大学 
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■アクセス 香川大学■アクセス 愛媛大学

 

【 第１回  講師紹介】 

【 第２回  講師紹介】 

山本 眞一 （桜美林大学　大学院部長 / 教授） 

東京大学法学部卒業。筑波大学大学院経営・政策科学研究科修了（経済学修士）。筑波大学大学院教育学

研究科博士号取得。文部省高等教育局，初等中等教育局，大臣官房等の勤務を経験。埼玉大学助教授，筑

波大学教授・大学研究センター長，広島大学教授・高等教育研究開発センター長を経て2012年から桜美林大
学大学院大学アドミニストレーション研究科教授。2016年4月から，桜美林大学大学院部長に就任。 

平成28年5月27日(金) 13:00 ～ 16:00 高等教育政策論 ～大学を取り巻く環境の変化と，これからの大学改革～ 

 

船戸 高樹（山梨学院大学 学習・教育開発センター 顧問） 

関西学院大学文学部（独文学科）卒業。名古屋市立大学大学院経済学研究科修士課程修了，修士（経済学）
の学位取得。毎日新聞記者を経て愛知工業大学，明星大学，尚美学園大学事務局長を歴任。2004年4月から
桜美林大学大学院・大学アドミニストレーション研究科教授。2012年4月～2015年3月九州共立大学教授・経済
学部長。現在は，山梨学院大学学習・教育開発センター顧問に就任。 

 平成28年7月22日（金） 13:00 ～ 16:00 高等教育史 ～大学の伝統から“今”を理解する～ 

大津 正知（九州大学 学務部学務企画課 学務企画専門員） 

九州大学理学部物理学科卒業。九州大学大学院比較社会文化学研究科修士課程修了，同博士後期課程単
位取得退学（専門は科学史）。九州大学大学院比較社会文化研究院特任助手，九州大学学務部教育企画課
を経て現職。 

池田 輝政（追手門学院大学 基盤教育機構 教授 / 学長補佐 / アサーティブ研究センター長） 

九州大学大学院教育学研究科博士課程単位取得退学。  

九州大学教育学部助手，大学入試センター研究開発部助手，大学入試センター助教授・准教授，大学入試セ
ンター教授，放送教育開発センター教授，メディア教育開発センター教授，名古屋大学教授，名城大学教授を
経て，2015年4月より現職。

平成28年5月28日(土)  9:00  ～ 12:00  大学行政管理論（日米比較 ) ～システムでなく，精神を学ぶ～ 

平成28年7月23日（土） 9:00 ～ 12:00  高等教育戦略論 ～現場から俯瞰する戦略的思考を楽しむ～ 

教職員能力開発拠点 （愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室） http://web.opar.ehime-u.ac.jp/ 

松山空港 JR松山駅 

松山空港よりリムジンバスに乗車（約20分）し，
「JR松山駅」下車 

香川大学 

伊予鉄市内電車に乗車（約20分）し，環状線（古
町方面行き）「赤十字病院前」下車徒歩約5分 

教育・学生支援機構教育企画室（教育企画室）は，教職員能力開発のための研修講師の派遣や，独自で開発したＦＤ研修プログラ
ムの提供，及び愛媛大学が代表校を務める四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（ＳＰＯＤ）における教職協働など幅広い取組
実績が評価され，平成２２年３月２３日に文部科学大臣から，四国の中核的な拠点として教育関係共同利用拠点（拠点名称：教職員
能力開発拠点）に認定されました。

平成２６年７月３１日には，これまでの実績が認められ，教育関係共同利用拠点としてさらに５年間認定が継続されました。 

教職員能力開発拠点（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室） 

JR松山駅 愛媛大学 

高松空港 

高松空港リムジンバスに乗車（約30分）し，｢中
新町｣または「県庁通り・中央公園前」下車，徒
歩約10分 

JR高松駅 香川大学 

ことでんバス（なかまちループバス 西廻り）に乗
車（約20分）し，「香川大学教育学部」または「香
川大学法学部・経済学部」下車，徒歩約１分 
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