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ごあいさつ 
 

このたびは「ＳＰＯＤフォーラム２０１６」にご参加いただき，誠にありがとうございます。関係者一

同心より歓迎申し上げます。 

早いもので，ＳＰＯＤフォーラムは今年で８回目の開催を迎えます。回数を重ねるごとに四国地

区以外からの参加者も増え，本フォーラムが全国の高等教育機関の教職員等に広く浸透し，注目

されるようになってきたように思います。 

 

さて，「四国地区大学教職員能力開発ネットワーク」（通称：ＳＰＯＤ）は，高等教育の質保証を図

ることを目的として，平成２０年に設立されました。以来，ＦＤ/ＳＤ/ＩＲ活動の効率化，高度化，実質

化や，学生の豊かな学びと成長を支援する実践的力量をもった高等教育のプロフェッショナルを

輩出するための様々な取組を行ってきました。 

その取組の一つであるＳＰＯＤフォーラムは，教職員の能力開発のための実践的な数多くのプ

ログラムを提供しており，参加者に学びや経験を深めていただくとともに，設置形態にとらわれな

い組織を超えた相互交流の促進やひとの関係づくりを進めてまいりました。 

 

今年度のＳＰＯＤフォーラムは「経験を学びに変える」を全体テーマとし，３日間の日程で多彩な

プログラムを提供いたします。少し内容をご紹介すると，２日目のシンポジウムでは「経験を学びに

変える教育と能力開発」のテーマのもと，３名のシンポジストによる発表やパネルディスカッション

を実施しますが，参加者の皆様には新たな発見や気づきを共有していただけるものと思います。

また，初日夕方のポスターセッションでは全国のＦＤ／ＳＤに関する先進的取組の発表を予定して

おり，フォーラムの参加者同士で情報や意見を交わす機会になると思います。ここではご紹介しき

れないプログラムの詳細は，本誌にシラバスを掲載しておりますのでそちらをご覧ください。 

 

本フォーラムをご活用いただき，それぞれの大学での教育改革の促進に繋げていただけること

を心より願っております。 

 

SPOD フォーラム事業実施責任者，SPOD 企画・実施統括者 

小林 直人 (愛媛大学 学長特別補佐，教育・学生支援機構教育企画室長・教授) 



− 2 −

ＳＰＯＤフォーラム２０１６について 

 

ＳＰＯＤフォーラムは、大学・高専の教職員が自らの能力開発のために役立つ多種多様で質の

高いＦＤ／ＳＤプログラムならびに組織を越えた持続的な相互交流・関係づくりの場を提供します。 

 

特徴① 多彩な講師陣 

先進的な教育改革で知られる大学のトップ、各大学のＦＤやＳＤの第一線で活躍する教職員や

高等教育開発者（ディベロッパー）、職場の人材育成・能力開発分野で活躍するプロフェッショナル

など、多彩かつ魅力的な講師陣をそろえました。 

特徴② 職場で使える実践型プログラム 

 

講師と受講者の間でのインタラクティブなワークショップ形式のプログラムが数多く開講されます。

参加者は、意見を出し合い、知を共同で作り上げることが求められると同時に、職場ですぐに使え

る実践的なノウハウを持ち帰ることができます。 

 

特徴③ ＳＤプログラムも多数開講 

ＳＰＯＤでは、ＦＤ（教員の能力開発）同様にＳＤ（職員の能力開発）にも力を入れており、他では

体験できないプログラムを数多く開講しています。教育改善に関心のある多くの教職員の方の参

加をお待ちしております。 

 

 

 

【留意事項】 

* フォーラム期間中は、名札が身分証明になりますので必ず着用してください。 

* 各プログラムのアンケートは、各会場に設置した回収 BOX、または、全体受付付近に設置した回収 BOX にお

入れください。 

* 全体受付のほか、各会場でも各プログラムの受講者を把握するため、受付を行います。なお、受付の際には、

お申込み内容確認メール（自動配信）を確認させていただく場合があります。 

* SPOD フォーラム期間中は、各会場内等でカメラ及びビデオ撮影を行います。撮影したものは、広報等に利用

させていただきますのであらかじめご了承ください。 

* 体調を崩された方は運営スタッフにお声掛けください。 

* 昼食については、ランチマップ（全体受付で配付）を用意しておりますので、そちらをご覧いただき、適宜ご利

用ください。各会場（教室）での昼食はご遠慮願います。 

* 愛媛大学では、指定箇所以外での喫煙は禁止されております。喫煙は、必ず指定された場所でお願いしま

す。喫煙所マップが必要な方は、全体受付でお尋ねください。 

* 緊急の際には、ＳＰＯＤフォーラム事務局（０８９－９２７－９１５４）にご連絡ください。 

* SPOD 加盟校以外の方の参加費については、フォーラム終了後に送付させていただきます振込用紙を用いて

お支払いください。支払期限は振込用紙に記載していますので、期限までにお支払くださいますようご協力を

お願いします。 

ＳＰＯＤフォーラム２０１６ プログラムスケジュール 
＊スケジュール管理にご利用ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 プログラム 会 場 ページ 

8 月 24 日(水) 

1 限目 10:00～12:00   P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

3 限目 15:30～17:30   P. 

8 月 25 日(木) 

1 限目 10:00～12:00   P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

3 限目 15:30～17:45   Ｐ. 

8 月 26 日（金） 

1 限目 10:00～12:00 

※2601B は 9:15-12:15 
  P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

【ご案内】 

休憩時間には、以下の展示等を自由にご見学いただけます。 

 

・休憩・展示スペース（共通講義棟Ｂ３階３０３講義室）・・・ＳＰＯＤ加盟校ＦＤ／ＳＤ関連情報等を展示 

・ポスターセッション会場（共通講義棟Ｂ２階２０１講義室）・・・加盟校内外のＦＤ／ＳＤ取組等を展示 

→開放期間：８月２４日（水）１５：３０～１９：００､２５日（木）９：１５～１７：３０、２６（金）９：１５～１３：００

・愛媛大学ミュージアム・・・入館無料､１０：００～１６：３０（入館は１６：００まで） 

※会場案内図･･･P．４４､４５へ 

＊ＳＰＯＤメールマガジンのご案内＊ 

ＳＰＯＤ（四国地区大学教職員能力開発ネットワーク）では、登録いただいた方に、ＳＰＯＤ内で開催する各種研修

プログラムや、高等教育に関する情報を、メールマガジンにて発信しております。興味のある方は、

http://www.spod.ehime-u.ac.jp/merumaga/からアクセスしていただき、必要事項を入力のうえ、ご登録ください。 

※携帯電話の機種によっては、入力フォームが表示されない場合があります。その際にはお手数をおかけします

が、パソコン等からの登録をお願いします。 

 



− 3 −

ＳＰＯＤフォーラム２０１６ プログラムスケジュール 
＊スケジュール管理にご利用ください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 プログラム 会 場 ページ 

8 月 24 日(水) 

1 限目 10:00～12:00   P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

3 限目 15:30～17:30   P. 

8 月 25 日(木) 

1 限目 10:00～12:00   P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

3 限目 15:30～17:45   Ｐ. 

8 月 26 日（金） 

1 限目 10:00～12:00 

※2601B は 9:15-12:15 
  P. 

2 限目 13:00～15:00   P. 

【ご案内】 

休憩時間には、以下の展示等を自由にご見学いただけます。 

 

・休憩・展示スペース（共通講義棟Ｂ３階３０３講義室）・・・ＳＰＯＤ加盟校ＦＤ／ＳＤ関連情報等を展示 

・ポスターセッション会場（共通講義棟Ｂ２階２０１講義室）・・・加盟校内外のＦＤ／ＳＤ取組等を展示 

→開放期間：８月２４日（水）１５：３０～１９：００､２５日（木）９：１５～１７：３０、２６（金）９：１５～１３：００

・愛媛大学ミュージアム・・・入館無料､１０：００～１６：３０（入館は１６：００まで） 

※会場案内図･･･P．４４､４５へ 

＊ＳＰＯＤメールマガジンのご案内＊ 

ＳＰＯＤ（四国地区大学教職員能力開発ネットワーク）では、登録いただいた方に、ＳＰＯＤ内で開催する各種研修

プログラムや、高等教育に関する情報を、メールマガジンにて発信しております。興味のある方は、

http://www.spod.ehime-u.ac.jp/merumaga/からアクセスしていただき、必要事項を入力のうえ、ご登録ください。 

※携帯電話の機種によっては、入力フォームが表示されない場合があります。その際にはお手数をおかけします

が、パソコン等からの登録をお願いします。 

 



− 4 −

SPODフォーラム２０１６スケジュール 
会場 A B C

建物名 共通講義棟Ｂ　１階 共通講義棟Ｂ　４階 共通講義棟Ｂ　４階

教室名 ＣＲＩ-１講義室 ４０３講義室 ４０４講義室
　

1
10：00

～
12：00

社会連携系職員養成プログラム
レベルⅠ　地域特性論

-地域課題の抽出と住民による
解決に向けての合意形成づくり-

前田眞（愛媛大学）

大学の危機管理
-事例から考えるハラスメント-

吉田一惠，倉田千春（愛媛大学）

大学職員の基礎力を考える

丸山智子（愛媛大学）

2
13：00

～
15：00

理工系講義形式授業において
学生の学習を促進する授業デザイン

榊原暢久（芝浦工業大学）
吉田博（徳島大学）

経験から学ぶ力を育てる

塩崎俊彦（高知大学）

3
15：30

～
17：30

知財リスク対応の基礎知識並びに
知財人材育成の授業デザイン

木村友久（山口大学）

クリティカルシンキングを促す
課題設定をしよう

久保田祐歌（徳島大学）

　

1
10：00

～
12：00

研究指導入門
-卒論作成を支援する-

近田政博（神戸大学）

学生対応の心得・入門編
-職員として気がかりな学生と

どう向き合うか-

藤巻晃（徳島文理大学）

日常の経験知で仮説を立て、
学内にあるデータを検証する

　　-データを活用した予防的・開発的学
生支援をはじめてみませんか？-

杉田郁代（高知大学）

2
13：00

～
15：00

グラフィック・シラバスを書こう！

宮田政徳（徳島大学）

思考プロセスの「見える化」と共有
-話し合いの生産性を高めよう-

吉田広毅(常葉大学)

始めよう！アクティブ・ラーニング
-協同学習・文章作成の技法編-

西本佳代（香川大学）

3
15：30

～
17：45

　

1
10：00

～
12：00

視覚障害学生支援の基礎
-テキストデータ化の体験-

宮城愛美（筑波技術大学）

研究支援職員としての基礎知識
-ゼロから始める研究者との協働-

宮内卓也（高知大学）
※本プログラムは9:15～12:15の

3時間で実施します。

2
13：00

～
15：00

聴覚障害学生の主体性を引き出す支援
-パソコンノートテイクの体験をとおして-

宇都野康子（筑波技術大学）

ラウンドテーブル
これからのSDを考える

久保秀二，織田隆司（愛媛大学）

　 　 　 　

８月２６日（金）

始めよう、仕事の整理と協働

次世代リーダー養成ゼミナール
（６期生）

教育データ解釈入門Ⅰ＆Ⅱ

中山晃，清水栄子（愛媛大学）

８月２５日（木）

　
　　　　　　　シンポジウム「経験を学びに変える教育と能力開発」　　　　　会場：南加記念ホール

　　　　　　日向野幹也（早稲田大学），村山孝道（京都文教大学），村田晋也（愛媛大学）   司会　小林直人（愛媛大学）

18：15～20：15
　情報交換会　　会場：愛媛大学  大学会館１階　　　　会費：4,000円 【事前申込み制】
　※会費は全体受付時にお支払ください。全体受付にて，当日のお申し込みが可能です。

８月２４日（水）

17:40～19:00 　　ポスターセッション　 共通講義棟Ｂ２階２０１講義室　　※見学自由

2401B

2403A

2501B

2503G

2502B

2601A 2601B 2601C

2402C

2501C

P.20

全体受付・クローク

■場所： 共通講義棟Ｂ１階 学生談話室・演習室①

■時間： ８／２４（水） ９：００～１８：００

８／２５（木） ９：００～１８：００

８／２６（金） ９：００～１５：３０

2401C

2402B

2401A

2402A

2403C

2602B2602A

2502A

P.15P.13

P.7

P.19 P.14

P.8

P.24

P.30 P.31 P.32

P.25

P.35

P.36

P.41

P.37

P.42 P.38

ポスターセッション

■場所： 共通講義棟Ｂ２階 ２０１講義室

■時間： ８／２４（水） １７：４０～１９：００

※以下の時間帯はポスター展示の見学自由です。

８／２４（水）１５：３０～１９：００

８／２５（木） ９：１５～１７：３０

８／２６（金） ９：１５～１３：００

2

ＦＤ

ＦＤ

ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＳＤ

ＳＤ

ＳＤ

ＳＤ

ＦＤ

ＦＤ 2502C

2501AＦＤ

P.9

P.26

D E F

総合教育棟１　２階 総合教育棟１　３階 愛大ミューズ　１階

社会共創学部会議室 ３０５講義室 アクティブ・ラーニングスペース２

大学組織を理解する

中井俊樹（愛媛大学）
宮林常崇（首都大学東京）

大学における障害学生支援とは？
-障害者差別解消法と合理的配慮-

坂井聡(香川大学）

アイスブレイクの技法

加地真弥（愛媛大学）

反転授業をやってみよう

金西計英（徳島大学）

教育・学修支援を担う
図書館員の能力開発

-求められる知識・スキルを再考する-

井上真琴（同志社大学）

質問を変えると授業が
変わる？！！

川野卓二（徳島大学）

ルーブリック評価入門
-考える、つくる、活用する-

俣野秀典（高知大学）

大人数講義法の基本

小林直人（愛媛大学）

経験学習入門

高橋平徳（愛媛大学）

国際連携系職員養成プログラム
レベルⅠ　海外派遣入門

塩川雅美（梅光学院大学）

コーチング入門

小林忠資（愛媛大学）

トップリーダーセミナー
大学ガバナンスとリーダーシップ

大場淳（広島大学）

ディープラーニングに誘う
アクティブ・ラーニングの手法
-物理,化学の実践例より-

立川明（高知大学）

ルーブリック評価入門
-考える、つくる、活用する-

俣野秀典（高知大学）

ラウンドテーブル
学生の経験を学びに変える

小林修（愛媛大学）

　 　 　

８月２６日（金）

部下を育てる評価のコツ
-自己理解と他者理解を踏まえて-

阿部光伸（愛媛大学）

管理職・監督職のための
リーダーシップセミナー

秦敬治（追手門学院大学）

学生の学びやすさと
学習意欲を高める授業設計

-課題分析図の活用-

仲道雅輝（愛媛大学）

８月２５日（木）

　

８月２４日（水）

ＳＰＯＤフォーラム２０１６参加者 休憩・展示スペース

■場所： 共通講義棟Ｂ３階 ３０３講義室

■時間： ８／２４（水） ９：００～１８：００

８／２５（木） ９：００～１８：００

８／２６（金） ９：００～１５：３０
※ 飲食物の持ち込みも可となっております。休憩のほか，参加者同士，講師との交流の場として是非ご利用ください。

また，ＳＰＯＤ加盟校ＦＤ／ＳＤ関連情報等の展示スペースを設けておりますので併せてご利用ください。

※

2402D

2501D

2502E

2601D 2601E

2501F

2502F

2601F

2401D 2401E 2401F

2402E 2402F

2403D

2602D

2403F

P.18P.16

P.10

P.21

P.17

P.11 P.12

P.29P.28

P.33

P.43

P.21

P.39 P.40

P.22

FD

2

ＦＤ

ＦＤ ＦＤ

ＦＤ

ＦＤ

ＦＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＦＤ・ＳＤ

ＳＤ

ＳＤ

ＳＤ ＳＤ

ＳＤ ＦＤＦＤ

2403E

P.23

2501EＦＤ・ＳＤ

P.27 P.34
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過去の
資料等は
こちら

プログラムを受講する方は、必ず各自の受講初日に全体受付を済ませてください。
■場所：共通講義棟B 1階学生談話室　■時間：8月24日（水）～26日（金） 9：00～

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

ポスターセッション　 会場：共通講義棟Ｂ 2階 201講義室　　見学自由（ポスター出展申込については、SPODホームページをご覧下さい。）

会　場

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

１５：３０
～

17：30

１７：４０
～

19：00

1

2

3

建物名

教室名

Ｅ Ｆ
共通講義棟Ｂ　１階 共通講義棟Ｂ　４階 共通講義棟Ｂ　４階 総合教育棟１　２階 総合教育棟１　３階 愛大ミューズ　１階

ＣＲＩ-１講義室 ４０３講義室 ４０４講義室 社会共創学部会議室 ３０５講義室 アクティブ・ラーニングスペース２

全体
受付

開催スケジュール開催スケジュール ●申込み開始時には各プログラムのシラバスがご覧になれます。http://www.spod.ehime-u.ac.jp/

大学における障害学生支援とは？
-障害者差別解消法と合理的配慮-
坂井聡(香川大学）

クリティカルシンキングを促す
課題設定をしよう
久保田祐歌（徳島大学）

アイスブレイクの技法
加地真弥（愛媛大学）

大学の危機管理
-事例から考える
　　　　　ハラスメント-
吉田一惠，倉田千春（愛媛大学）

2403C

2401F2401B 2401E

理工系講義形式授業にお
いて学生の学習を促進す
る授業デザイン
榊原暢久（芝浦工業大学）
吉田博（徳島大学）

教育・学修支援を担う
図書館員の能力開発
-求められる知識・スキルを再考する-
井上真琴（同志社大学）

2402A

2403E

2402E

経験学習入門
高橋平徳（愛媛大学）

30名

30名

30名

質問を変えると
授業が変わる？！！
川野卓二（徳島大学）

2402F

36名

反転授業をやってみよう
金西計英（徳島大学）

2402D

50名

大人数講義法の基本
小林直人（愛媛大学）

知財リスク対応の基礎知
識並びに知財人材育成の
授業デザイン
木村友久（山口大学）

2403F2403A 2403D

ルーブリック評価入門 
-考える、つくる、活用する-
俣野秀典（高知大学）
※2601Dと同内容のため、どちらか一方の
受講となります。

40名60名 36名

90名

「経験を学びに変える教育と能力開発」
日向野幹也（早稲田大学）　村山孝道（京都文教大学）　村田晋也（愛媛大学）　司会：小林直人（愛媛大学）

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

１５：３０
～

17：45

１８：１５
～

20：15

1

2

3

グラフィック・シラバスを書こう！
宮田政徳（徳島大学）

始めよう！アクティブ・ラー
ニング -協同学習・文章作
成の技法編-
西本佳代（香川大学）

思考プロセスの「見える化」と
共有 -話し合いの生産性を
高めよう-
吉田広毅（常葉大学）

2502A 2502C2502B

32名

学生の学びやすさと
学習意欲を高める授業設計
-課題分析図の活用-
仲道雅輝（愛媛大学）

2601F

24名

40名

28名30名

2503G

200名

シンポジウム 南加記念ホール

１０：００
～

12：00

１３：００
～

15：00

1

2

視覚障害学生支援の基礎
-テキストデータ化の体験-
宮城愛美（筑波技術大学）

研究支援職員としての基
礎知識 -ゼロから始める
研究者との協働-
宮内卓也（高知大学）
※本プログラムは9:15～12:15の3時間で
実施します。

１
日
目
　８
月
24
日（
水
）

２
日
目
　８
月
25
日（
木
）

３
日
目
　８
月
26
日（
金
）

聴覚障害学生の主体性を引
き出す支援 -パソコンノート
テイクの体験をとおして-
宇都野康子（筑波技術大学）

ラウンドテーブル
これからのSDを考える
久保秀二，織田隆司（愛媛大学）

ラウンドテーブル
学生の経験を学びに変える
小林修（愛媛大学）

2602D

2601A

2602A 2602B

2601B

30名 30名

30名 28名 40名

60名

40名

海外派遣入門
塩川雅美（梅光学院大学）

60名

プログラム定員
00名主に講義を中心としたプログラムですが，

グループワークやペアワーク等が含まれ
る場合もございます。

講義主にグループワークや
ペアワーク等を中心と
したプログラムです。

ワーク 連続受講が
必須のプログラム

SPOD-SDマップに基づき
開講されるプログラム

New!!New!!

部下を育てる評価のコツ
-自己理解と他者理解を
踏まえて-
阿部光伸（愛媛大学）

2501D2501C
New!!New!!

コーチング入門
小林忠資（愛媛大学）

2501F

36名

New!!New!!

90名

管理職・監督職のための
リーダーシップセミナー
秦敬治（追手門学院大学）

2601E
New!!New!!

New!!New!!

ディープラーニングに誘う
アクティブ・ラーニングの手法 
-物理、化学の実践例より-
立川明（高知大学）

2502F

36名

New!!New!!

教育データ解釈入門Ⅰ＆Ⅱ
中山晃，清水栄子（愛媛大学）

2601C
New!!New!!

New!!New!!New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

ルーブリック評価入門 
-考える、つくる、活用する-
俣野秀典（高知大学）
※2403Dと同内容のため、どちらか一方の
受講となります。

2601D

New!!New!!
トップリーダーセミナー
大学ガバナンスとリーダーシップ
大場淳（広島大学）

2502E

90名

New!!New!!

日常の経験知で仮説を立て、
学内にあるデータを検証する
-データを活用した予防的・開発的
学生支援をはじめてみませんか？-
杉田郁代
（高知大学） 30名

New!!New!!

New!!New!!

New!!New!! New!!New!!

大学職員の基礎力を考える
丸山智子（愛媛大学）

2401C

30名

大学組織を理解する
中井俊樹（愛媛大学）
宮林常崇（首都大学東京）

2401D

60名

New!!New!!New!!New!!

New!!New!!

New!!New!!

経験から学ぶ力を育てる
塩崎俊彦（高知大学）

2402C

40名

New!!New!!

24名

学生対応の心得・入門編
-職員として気がかりな学生と

どう向き合うか-
藤巻晃（徳島文理大学）

2501B
New!!New!!

始めよう、仕事の整理と協働
次世代リーダー養成ゼミナール
（６期生）

2402B
New!!New!!

36名

社会連携系職員養成プログラム
レベルⅠ

地域特性論 -地域課題の抽
出と住民による解決に向け
ての合意形成づくり-
前田眞
（愛媛大学）

New!!New!!

国際連携系職員養成プログラム
レベルⅠ

2501E

情報交換会　　会場：愛媛大学　大学会館１階　　会費：4,000 円（事前申込み制）

24名

2401A

ワーク 30名ワーク ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク ワーク

ワーク ワーク

研究指導入門
-卒論作成を支援する-
近田政博（神戸大学）

2501A

50名

New!!New!!

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

講義

90名講義

90名講義

講義

ワークワークワーク

ワーク

ワーク

ワーク

ワーク

講義

講義

講義
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