
 

 

 

 

 

 

■講師 

久保 秀二（愛媛大学 総務部人事課 副課長） 

平成７年愛媛大学事務職員に採用。高知大学、弓削商船高等専門学校

での勤務を経験後、愛媛大学に復帰。主に人事、給与の業務に従事し、

平成 26 年度から現職。職員の採用活動や人事制度の企画・立案及び

人材育成に取り組んでいる。平成 25 年 SPOD-SDC の資格を取得。  

 

 

 

 

 

織田 隆司（愛媛大学 教育学生支援部教育企画課 副課長） 

平成 7 年高知医科大学事務職員に採用。これまで弓削商船高等専門学

校、大学評価・学位授与機構、愛媛大学で勤務。愛媛大学では経営企

画課、財務企画課、学長秘書室等を経験し、平成 26 年度から現職、

SPOD 運営部署を担当している。平成 22・23 年度に次世代リーダー養成

研修を受講。 

 

 

 

 

■プログラム概要 

 近年、さまざまな機関、場所において大学職員のための研修が開催されています。SPOD では

平成 20 年の設立以来、組織連携のメリットを活かして FD や SD の取組を行ってきました。 

 平成 28 年 3 月、「大学設置基準等の一部を改正する省令」が公布され、平成 29 年 4 月１日から、

全ての大学等にその職員が大学等の運営に必要な知識・技能を身に付け、能力・資質を向上さ

せるための研修の機会を設けることなど、いわゆる「SD の義務化」について、各機関において対

応が求められることとなりました。 

 本ラウンドテーブルでは、改正された大学設置基準等の概要を確認するとともに、各大学等で行

ってきた SD に関する取組事例や課題を共有してこれからの SD の取組を考えることによって、今

後の取組のヒントが得られる機会にしたいと思います。また、ぜひ所属機関を越えたネットワーク

作りの場としてもご活用ください。 

 

■主な受講対象 

・各大学等において SD に携わっている教職員。 

・SD に関心のある教職員。 

 

■本プログラムの到達目標 

１．大学設置基準等の一部を改正する省令（平成 28 年 3 月 31 日）の概要を説明することができ

る。 

２．自大学等における SD の取組について説明することができる。 

３．他大学等の SD の取組を共有し、自大学での取組に活かすことができる。 

 

■日時・会場 

日時：平成２８年８月２６日（金）１３：００～１５：００ 

会場：愛媛大学城北キャンパス  

プログラム番号  ２６０２Ｂ 

ラウンドテーブル これからのＳＤを考える 

ＳＤ，ワーク中心  


