
 

 

 

 

 

 

■講師 

織田 隆司（愛媛大学 医学部総務課 副課長） 

平成 7年高知医科大学事務職員に採用。これまで弓削商船高等専門学校，大学評価・学位授

与機構，愛媛大学で勤務。愛媛大学では経営企画課，財務企画課，学長秘書室，教育企画課

等を経験し，平成 29 年度から現職。平成 22・23 年度に次世代リーダー養成研修を受講。平

成 28 年度 SPOD-SDC 認定。 

 

■プログラム概要 

 キャリアとは，「人が，生涯の中で様々な役割を果たす過程で，自らの役割の価値や自分

と役割との関係を見いだしていく連なりや積み重ね」と定義されています。 

 大学を取り巻く状況は年々厳しさを増しており，大学職員の業務は質・量ともに増加して

います。また，社会環境の変化とともに，学校教育においてはキャリア教育が取り入れられ

ています。 

 このプログラムは，大学等の職員として働き始めてある程度経ったみなさんが過去を振

り返り，自身の興味や適性を確認して参加者間で共有することによって，これからの自身の

キャリアを考える機会とするものです。 

 自身を知り，参加者の皆さんと一緒になってこれからの自身のキャリアを考えてみまし

ょう。 

 

■主な受講対象 

採用 10 年程度までの若手職員で，キャリアについて考える時間を持ちたい職員の方。 

 

■本プログラムの到達目標 

１．キャリアを考える必要性を説明することができる。 

２．自身の興味・適性・能力（キャリア・アンカー等）を知り，他者に説明することが 

できる。 

３．これから自身が必要な行動（アクション）を作成することができる。 

 

■日時・場所 

日時：平成２９年８月２３日（水）１０：００～１２：００  

場所：徳島大学常三島キャンパス

プログラム番号  2301A 

若手職員のためのキャリア形成入門 

ワーク中心 


