
 

 

 

 

 

 

■講師 

重松 映美（聖カタリナ大学 就職課 係長） 

岡山大学文学部を卒業後、平成 17 年４月聖カタリナ大学に採用。会計課での業務を経て、

平成 22年４月より現職。現在は学生の個別対応による就職支援業務や、年間を通じた就職

ガイダンスの企画・実施を担当している。平成 28-29年度ＳＰＯＤ次世代リーダー養成ゼミ

ナール受講（７期生）、平成 30年１月修了。同ゼミナールにおいて、スタッフ・ポートフォ

リオの作成やメンターを経験。 

 

清水 栄子（愛媛大学教育・学生支援機構 講師） 

安田女子大学文学部英語英米文学科卒業。桜美林大学国際学研究科大学アドミニストレー

ション専攻修士課程修了。広島大学教育研究科人間科学専攻博士課程修了（博士（教育学））。

2015 年４月より現職。愛媛大学、教育利用拠点等でアカデミック・アドバイジングや学習

支援に関わる研修を担当。著書に『アカデミック・アドバイジングーその専門性と実践－』

（単著）がある。教職員能力開発拠点ＳＤＣ／ＳＰＯＤ－ＳＤＣ。 

 

■プログラム概要 

 スタッフ・ポートフォリオ（以下、「ＳＰ」という。）は「職員業績記録」とも呼ばれるよ

うに、職員としてのキャリアを振り返り、自身の業務内容や業績等をまとめ、可視化したも

のです。 

 ＳＰは職員の人材育成や職員によるキャリア形成、組織と職員個々のベクトルの確認な

どに活用されています。この研修では、ＳＰの構成や実際の活用事例などを紹介し、ＳＰに

ついての理解を深めていきます。実際にＳＰの一部を作成していただくワークを準備して

います。このワークでは、「キャリア形成」に焦点を当て、参加者ご自身の将来像（今後の

キャリア）について考えていただく時間にしたいと思います。 

 ＳＰとはどういうもの？ 所属大学にＳＰ導入を検討されている方のご参加をお待ちし

ています。「自分のこれまでを振り返りたい」「今後のキャリアについて考えたい」という方

もぜひご参加ください。大学職員としてのキャリアを描くヒントにぜひ役立ててみません

か？ 

 

■主な受講対象 

ＳＰ作成に興味・関心のある、もしくは所属大学においてＳＰを導入したいと考えている職

員。 

 

■本プログラムの到達目標 

１．スタッフ・ポートフォリオとは何かを説明することができる。 

２．スタッフ・ポートフォリオの効果を２つ以上説明することができる。 

３．スタッフ・ポートフォリオ作成の体験を通じ、自身の将来像について考えることができ

る。 

 

■日時・場所 

日時：平成３０年８月２９日（水）１０：００～１２：００  

場所：香川大学幸町北キャンパス 

プログラム番号  ２９０１Ｆ 

 
職員のためのＳＰ作成ワークショップ 

 

ワーク・講義 


