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（回答様式）

平成３１年度ＳＰＯＤ内講師派遣プログラム希望調査 （案）

学校名：

カテゴリ Ｎｏ. プログラム名 キーワード 形態 希望順位

コンサルテー
ション

1
SPOD課題発見コンサルテーション
※ 加盟校へ訪問してのＦＤ・ＳＤの現状と課題に関する情報交換、成功事例の紹介等、
加盟校の実態に合わせて内容、形態とも柔軟に対応します。

コンサルティング 相談の上、決定

カリキュラム
改善

2
３つのポリシー（ディプロマポリシー、カリキュラムポリシー、アドミッションポリシー）の開発
と一貫性構築手法

３つのポリシー、アセスメントのポ
リシー、中教審のガイドライン

講義、ミニワーク

3 学生の学びを促すシラバスの書き方
シラバス、（教授法、評価）、授業
デザイン

講義、ミニワーク

4 もっとわかりやすくするグラフィック・シラバスの作成方法　（タイトル変更）
シラバス、（教授法、評価）、授業
デザイン

講義、ミニワーク

5 発達障がいの学生にもわかりやすい授業づくり　（タイトル変更）
学生支援、修学支援、授業デザイ
ン

講義、ミニワーク

6 学生の学ぶ意欲を引き出す授業とは？ 教授法、動機づけ 講義、ミニワーク

7 受講生が楽しく集中して参加する授業の雰囲気作り 教授法、講義法、動機づけ 講義、ミニワーク

8 大人数講義を魅力的にするテクニック 教授法、講義法、双方向授業 講義、ミニワーク

9 アクティブラーニング実践（試験紙法） 教授法、アクティブ・ラーニング 講義、ミニワーク

10 アクティブラーニング実践（成功のためのアイスブレイキング） 教授法、アクティブ・ラーニング 講義、ミニワーク

11 アクティブ・ラーニング入門
教授法、アクティブ・ラーニング、
双方向性授業

講義、ミニワーク

12 効果的なｅラーニングの活用方法 教授法、eラーニング 講義、ミニワーク

13 基礎から学ぶ学習評価法 学習評価、授業デザイン 講義、ミニワーク

14 授業アンケートを見直しませんか？
～アンケートの効果的実施と活用方法～ 授業アンケート 講義、ミニワーク

15 ティーチング・ポートフォリオ入門　～教育実践のリフレクション～ ティーチング・ポートフォリオ 講義、ミニワーク

16 高専教育スキルの共有と伝承　－私たちは、いかに学生を育むのか－
高等教育、学生指導･支援、授業
法、生活指導･クラス経営、メンタ
ルヘルス

講義、ミニワーク

17  今すぐ役立つ授業Tips　アクティブ･ラーニングのスタート 教授法、動機づけ 講義、ミニワーク

18 講義VTR簡単作成ワークショップとアクティブ・ラーニングへの活用
アクティブ・ラーニング、反転授
業、講義VTR

講義、ミニワーク

19 職員のための企画力養成講座 企画力、プレゼンテーション力 講義、ミニワーク

20 若手・中堅職員のための判断力・決断力養成講座 判断力・決断力、ディベート 講義、ミニワーク

21 インストラクショナル・デザイン（ID／教育設計）を活用した企画・立案マネジメント 企画立案マネジメント、現状分析 講義、ミニワーク

22 コーディネート力養成講座 合意形成、調整、ゴール設定 講義、ミニワーク

23 マインドマップ入門講座　（3時間） 思考法、（教授法） 講義、ミニワーク

24 後輩の成長を促すコーチング
コーチング、後輩指導、コミュニ
ケーション

講義、ミニワーク

25 リーダーシップ入門 組織運営、リーダーシップ 講義、ミニワーク

26 チームビルディング 組織づくり、目標・目的の共有 講義、ミニワーク

27 教学ＩＲ入門 教学ＩＲ、学内データ、教育改善 講義、ミニワーク

28 クレーム対応実践

リスクマネジメント、PDCA、基本手
順、期待値、初期対応、２次対応、
組織対応、コミュニケーション、
CS(顧客満足）、ES(従業員満足)、
苦情、クレーマー

講義、ミニワーク

29 タイムマネジメント入門
スケジュール管理、段取り、仕事
の基本習慣

講義、ミニワーク

30 職員のための経験学習 経験学習、キャリア発達、省察 講義、ミニワーク

31 組織の力を引き出す観察力養成講座
観察力、コミュニケーション、組織
マネジメント

講義、ミニワーク

32 スタッフ・ポートフォリオ入門
～職員と大学が共に輝くために～
自己理解、メンタリング、
業務整理

講義、ミニワーク

33 持続可能なＳＤプログラムの開発手法 SDプログラム開発 講義、ミニワーク

34 人事人材育成ビジョンの必要性 人材育成ビジョン 講義、ミニワーク

35 高等教育機関の職員に必要な能力と専門性
高等教育機関職員、大学改革、
SD義務化
汎用的能力、専門性

講義、ミニワーク

36 学生の自立を促す学生支援の実践とコツ 学生支援 講義、ミニワーク

37 学生の主体性を促す学習支援 学習支援、事例紹介 講義、ミニワーク

38 学びを促進する学習支援とアカデミック・アドバイジング
学習支援、アカデミック・アドバイジ
ング、学習成果

講義、ミニワーク

39 現代学生の理解と関わり方 学生支援、メンタルヘルス 講義、ミニワーク

40 障がいを有する学生の理解と支援 障がい学生支援 講義、ミニワーク

41  事例から考えるハラスメント ハラスメント事例、施策 講義、ミニワーク

42 教職員のための危機管理 リスクマネジメント事例、施策 講義、ミニワーク

事例紹介 43 学生が輝くＦＤの実践事例 FD実践事例 講義

（５） No．１～４３から、講師派遣を希望するプログラムを３つ選び、希望順位（１～３の番号）を付して記載してください。
原則として第１希望での派遣を実施いたしますが、多大学が同一プログラムを希望した場合は調整させていただきます。

危機管理

授業改善・
教授法

プログラム
開発

業務改善

人材育成・
人事制度

学生支援

高専向け
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