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令和元年度 第１回Ｔ－ＳＰＯＤ会議 議事要録 

 

１ 日 時  令和元年１０月３０日（木） １３時３０分～１４時５０分 

 

２ 場 所  徳島大学地域創生・国際交流会館５階 フューチャーセンター 

 

３ 出席者  鳴 門 教 育 大 学  石川 順子，廣島 哲也 

       四国大学・短期大学部  美馬 愛弓，平野 法子 

              徳島文理大学・短期大学部  井上  薫，佐々木 尊 

徳 島 工 業 短 期 大 学  近藤 孝造 

  阿南工業高等専門学校  小松  実，森本 孝枝 

  徳 島 大 学  川野 卓二（議長），吉田 博，塩川 奈々美 

                河野 信幸，早渕 喜春，川野 晋資，白田 智子 

 

  会議開催に先立ち，議長挨拶及び，出席者の自己紹介が行われた。 

 

４ 議  題 

（１）ＦＤ・ＳＤ活動の取組等について【議題１資料】 

議長から，議題１資料に基づき，徳島県内加盟校の独自の活動について情報共有及び情報交換

を行いたい旨の説明があり，事前に提出した「令和元年度のＦＤ・ＳＤ活動の取組等」により各

校が説明し，種々意見交換を行った。 

 

【ＦＤ・ＳＤ活動の取組内容】 

  ①特別公開授業及び授業研究会，新任職員研修，生涯生活設計セミナー（鳴門教育大学） 

 

②ＦＤ・ＳＤ新任研修，授業公開後フォーラム，ティーチング・ポートフォリオまたはルー 

ブリック研修会，中間授業評価，期末授業改善アンケート，授業公開，グローバル化対応の 

ためのＳＤ研修，ＳＰＯＤ講師派遣事業を利用した徳島工業短期大学・四国大学協同ＳＤ・ 

ＦＤ「危機管理ケーススタディによる，学生支援体制の構築」」研修，経営・財務状況の把 

握・分析についてのＳＤ研修，産学連携に係るリスクマネジメント研修 

（四国大学・四国大学短期大学部） 

 

③新任・昇任教員対象研修会，全学の教員向けＦＤ研修，全学授業評価アンケート，研究授業，

卒業生満足度評価アンケート，教職員の能力開発等の研修，ハラスメント防止に関する研修会，

防火・防災についての全学防災訓練（津波避難），人権・ハラスメント講演会，教職員グループ

ウエアに「ＳＤ推進委員会からのお知らせ」の掲示板を設置し，参加促進 

（徳島文理大学・徳島文理大学短期大学部） 

 

 ④事例から考えるハラスメント（愛媛大学ＳＤ統括コーディネーター/能力開発室長 吉田一 

惠氏），ＳＰＯＤフォーラム「発達障害の診断・傾向のある学生の対応方法」参加，四国大 

学・徳島工業短期大学共同ＳＤ・ＦＤ「危機管理ケーススタディによる，学生支援体制の構 

築」，日常業務の改善点についてＰＤＣＡを行う研修を実施予定（徳島工業短期大学） 
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  ⑤中堅教員研修「後輩の成長を促すコーチング」（愛媛大学教育・学生支援機構 村田晋也 先 

生），ＦＤ・学生相談研修会，管理職研修（IR 関連リーダーセミナー），夏季教員研修会，

特別授業参観（教員相互の授業参観），若手・中堅教員を対象とした授業参観，ティーチン 

グ・ポートフォリオとアカデミック・ポートフォリオの作成ワークショップ，高専機構本部 

研修，ＳＰＯＤ研修（阿南工業高等専門学校） 

 

  ⑥教育改革に関する提案・情報提供，質保証のためのワークショップ，授業設計ワークショ 

ップ，授業実践の振り返り，授業参観・授業研究会，アクティブ・ラーニングを推進するＦ 

Ｄ，教授学習に関するＦＤ，大学教育カンファレンス in 徳島，『大学教育研究ジャーナル  

第１７号』の発行，新任教職員研修会，パソコン講習会，英会話研修，放送大学利用研修， 

ハラスメント研修，ＳＰＯＤ講師派遣プログラム「若手・中堅職員のための判断力・決断力 

養成講座」（徳島大学） 

 

【ＳＰＯＤ事業への意見内容】 

  ①年々，予算と職員が減少する中で，職員を派遣し受講させようとすることは困難になって 

きている。職員を講師として養成しようとしても，刻々と変わる人材育成のニーズに基づい 

た研修方法を研究させつつ，通常業務を行わせることは難しい。低廉な価格で各大学へ講師 

を派遣していただく方がありがたい。 

   国立大学法人では各機関持ち回りで行っている研修があり，令和３年度には中国・四国地

区国立大学法人等係長研修の開催を予定している。ここ最近の係長研修では，研修業者に依

頼して開催しているが，ＳＰＯＤに依頼し，ＳＰＯＤが養成した講師の活躍の場として，こ

の研修で登壇させること，基礎力養成プログラム（レベル２）とは異なった視点・目的での

研修も悪くないと考える。（鳴門教育大学） 

 

②ＳＰＯＤフォーラムは，一度に多様な研修が受講できるため大変好評であり，今後も充実 

させてほしい。 

派遣プログラムは，遠隔配信プログラムに比べ臨場感のあるワークショップなどで，研修 

の成果が上がりやすいため，複数回実施していただくなど，より充実させてほしい。 

（徳島文理大学・徳島文理大学短期大学部） 

 

③ＦＤに対する教員の意識改革に有効な方法の紹介や発達障害に対する合理的配慮の事例紹介， 

研修方法対する講師派遣。（阿南工業高等専門学校） 

 

  ④ＳＰＯＤのコア校で標準化して実施している新任教員研修について，現在，日本高等教育 

  開発協会が行っている研修認証を，ＳＰＯＤ全体として受けることを望む。（徳島大学） 

 

（２）その他 

   特になし。 

 

５ 報  告 

（１）「大学教育カンファレンス in徳島」について【報告１資料】 

   吉田委員から，報告１資料に基づき，今年度も令和元年１２月２６日（木）に徳島大学におい 

て，大学教育の質的向上に向けた成果を確認するための「大学教育カンファレンス in徳島」を 
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開催する予定であるので，是非参加してもらいたい旨の報告があった。 

 

（２）ＳＰＯＤフォーラム２０１９アンケート結果について【報告２資料】 

   議長から，報告２資料に基づき，ＳＰＯＤフォーラム２０１９アンケートの結果について説明 

があり，令和２年度は高知大学（朝倉キャンパス）で 8月 26日(水)～28 日(金)に開催すること 

が報告された。 

 

（３）その他 

   ①廣島委員から，鳴門教育大学主催で開催する研修について，徳島市内で研修会場の提供をお 

願いしたい旨の協力依頼があった。 

②吉田委員から，２０１９年のＳＰＯＤフォーラムにおいて，研修プログラムの担当希望があ 

る場合は，１１月２０日（水）までに徳島大学に連絡するよう照会があった。 

   ③吉田委員から，徳島大学で実施する「ＳＩＨ道場振り返りシンポジウム」及び「すぐ使える 

９０分セミナー」について報告があった。 

 

 

 

以 上  


