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第20回大学教育カンファレンスin徳島

東京科学大学 リベラルアーツ研究教育院
准教授 岡田 佐織先生

　昨今、大学における教養教育への期待が高まる一方で、
いざ教養教育を実施しようとすれば、さまざまな困難が
待ち受けています。例えば、専門教育との軋轢、学生の
モチベーションを高める授業・カリキュラム設計や評価の
実施、担い手となる教員組織の運営などです。特に、専門
教育の学習負荷が高く、専門を深く学ぶことへの学生の志
向性が高い場合、その困難の度合いは増すことになります。
　本講演では、東京工業大学（現・東京科学大学）におけ
る教養教育改革以降の実践の成果と課題を紹介するとと
もに、これらの実践から見えてきた、専門分野を超えた学びを実現するカリキュラ
ム設計と組織運営の要諦について、総合大学と単科大学の違いや学問分野による課
題の特性も踏まえながら、考察を深めたいと思います。

主要プログラム

以下のURL または
二次元コードからお申し込みください。
https://forms.office.com/r/GHP4ZM3YNC
※メールアドレスはお間違いのないようご注意ください。また、
携帯電話のアドレスは事務局からの案内メールが届かない場合
がありますので、パソコンのメールアドレスをご登録ください。

注意事項
・参加申込フォームにおける登録完了後、ご登録いただいたメールアドレス
宛に、確認のための自動返信メールが送付されます。
・オンライン参加の為のパスワード等の情報については、令和６年12月23
日（月）から随時ご案内予定です。
・12月25日（水）15時以降のお申し込みについては事務局へお問い合わせく
ださい。

参加申込

午 前

午 後

い
待

午 前

 9 ：00▶ 9 ：10　開会挨拶

 9 ：15▶10：15　口頭発表A・B・C

10：30▶12：00　ワークショップ
待待
モ
実実
教
向

る
も
ム
題

待待
モ
実実

午 後

13：00▶14：00　ポスター発表

14：15▶15：35　口頭発表D・E

令和6年12月26日㊍
９：00▶17：50（8：30受付開始）

徳島大学学務部教育支援課教育企画係
大学教育カンファレンスin徳島事務局 TEL 088-656-7686　E-mail kykikakuk@tokushima-u.ac.jp 

令和6年度 SPOD共通事業・全学ＦＤ推進プログラムD共通事業・全学ＦSPOD 事業・全学6年度 SPOD共通事業・通年度 SPOD共OD共通事業事業・全学Ｆ全学度 SP年年度 SPODP 業・全学Ｆ全学Ｆ全年度 SPOD共通事業・全SPOD共通事業・全学度 SPOD共通事業・全 ＦD 学学全学全学学学共通事事事通事通通通事OOSPPPSS ODOOO 事事事事度度度6年年度 度 業業ODDDOO 業業業共共共 事事事事年年年 通事通共共 学学学学共 事事事POP 事業 全学学全学学業・全全全全業業業S DD共通DD 通通通通通事業業 Ｄ推進プログラム推進プログＤ推進プログＤ推進プ推推進プログラムＤ推 ラロＤ推進プログ ム進ププププ推推Ｄ推推推推推 プロググＤ推Ｄ推 ググロググプロロロロ推進推推 グラムララグロロロ ムムムムムムグラグプログロロググロログ進 グググ進進進進進プププ グラムラムグ ム
主 催　徳島大学FD委員会･四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD）

参加費
無料

一部オンライン配信（Zoom）

開催方法・開催場所

お問い合わせ・連絡先

８件

15件

８件

主要プログラム

15：50▶17：50　特別講演

東京科学大学 リベラルアーツ研究教育院
准教授岡田 佐織織織織織織織先生先

C

要

C

15：50▶17：50　1 特別講演特別特特特
大学における教養教育をどう考えるか
― 専門分野を超えた学びを実現するカリキュラム設計と組織運営 ―

５件

令和6年12月25日（水）15時申込締切 ●当日の参加も可能です●
当日直接会場へお越しいただき、受付をしてください。

※駐車場が限られているため、できるだけ公共交通機関をご利用の
うえ、ご来場ください。

会場：徳島大学常三島キャンパス
教養教育４号館（受付・メイン会場）
教養教育６号館、地域創生・国際交流会館（ワークショップ）

当日の連絡先：090-5710-6043 ※この連絡先は当日のみ有効です。

〒770-8502 徳島市南常三島町1丁目1番地

徳島大学常三島キャンパス
教養教育４号館（受付・メイン会場）
教養教育6号館／
地域創生・国際交流会館（ワークショップ）

国
道
11
号
線

助任の丘

附属図書館

出入口

出入口

教養教育５号館
キャンパスライフ
健康支援センター

教養教育６号館
人と地域共創
センター

駐輪場

第１食堂

地域創生・
国際交流会館

学生会館・
生協

市営バス
徳島大学南

教養教育４号館
生協事務所

課外活動棟

テニスコート

運動場 総合科学部３号館

建設棟

電気電子棟

建設系実験室
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①短大生の科学リテラシー
　～概数・概寸の認識～

②愛媛大学版プレFD科目「教授法入門」の実践と
展望

③非言語コミュニケーションを重視した医学部
　臨床実習の試み

④知プラeにおける10年間の学習者数変動の分析

①企業社員と学生の双方の成長を促す共創教育の
実践

②エコランプロジェクト
　鈴鹿大会完走までの車体製作の軌跡

③鳥人間プロジェクトの成長について

④徳島大学i.schoolにおける学生ディスカッション
パートナーとしての学びと成長について

①キャリア形成の計画段階における教育課題の抽出
と解決策の検討

②留学生の日本企業への関心と理解：日本企業見学を通じて
③徳島大学における補綴学実習の評価と改善
④学生の視点によるアカデミック・アドバイジング評価
⑤SA活動の学びと現代社会に求められるスキル
⑥キャリア科目の学びを就職活動につなげる授業実践
⑦加工技術獲得のための効率的手法と指導方法の試み
⑧高大接続科目「生物学」の効果の検証

⑨徳島大学学生プロジェクト卒業生追跡調査報告2024
⑩ワークショップを通じた成長
　ー徳島大学i.schoolで得た変化ー

⑪ワークショップを活用した学生プロジェクトのコミュニケーション支援
⑫四国の災害伝承のためのカルタづくりについて
⑬音声生成・音声認識AIを用いたUI/UXデザイン教材の開発
⑭徳島大学大学院博士課程の定員充足に関する動向と課題
⑮防災サークル「てくと」をはじめとする学生の防災活動

令和6年度 SPOD共通事業・徳島大学全学FD推進プログラム
「第20回 大学教育カンファレンス in 徳島」プログラム

9：00～9：10　開会挨拶

18：20～　情報交換会 （徳島大学　常三島キャンパス　生協食堂Kirara）

会期：令和6年12月26日（木）
開催方法・開催場所：徳島大学常三島キャンパス（教養教育４号館、教養教育６号館、地域創生・国際交流会館）、一部オンライン配信（Zoom）

Ⓐインプロ（即興演劇）を体験してみよう！ 
　-Give your partner a good time!-

Ⓑ大学における外国人材との職場内共生を考える Ⓔ大学教職員向けエシカル消費アクションプランの作成

Ⓒ大学教育センター等の現状把握とアイデアシェアリング
　―「日本版CTLアセスメント基準2.0」を活用して―

Ⓓ徳島大学i.school体験ワークショップ 
　「新しい大学での学びをデザインする」

9：15

10：15

9：15

9：35

9：35

9：55

9：55

10：15

10：30

12：00

演　題「大学における教養教育をどう考えるか
― 専門分野を超えた学びを実現するカリキュラム設計と組織運営 ―」

指 定 討 論 者 ：中井　俊樹先生（愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室　教授）
コメンテーター：岡田　佐織先生（東京科学大学 リベラルアーツ研究教育院　准教授）

渡部　　稔先生（徳島大学 教養教育院 院長　教授）

講師：岡田　佐織先生（東京科学大学 リベラルアーツ研究教育院　准教授）

13：00

14：00

14：15

15：35

14：15

14：35

14：35

14：55
14：55

15：15
15：15

15：35

15：50

17：50

①自然科学系教養科目のグルー
プワーク実施方法の検討

②看護大学生の口腔保健行動の
認識・関心と臨地実習での体験:
2024年度4年次学生の分析

③早期体験実習における基礎臨
床統合型実習の効果とカリキュ
ラム改善にむけた取り組み

①ゲーム制作における多人数
　マネジメントの成功と失敗

②ロボコンプロジェクトでの技術
向上のための取り組み

③滑空機パイロットの効果的な
　育成方法

口 頭 発 表 A 口 頭 発 表 B

①オンラインによる徳島大学全学
説明会の展開と今後の展望

②学生による討論会企画の成果
と課題 ～「教員による試験問題
の使いまわし」に関する議論か
ら～

口 頭 発 表 C

ワ ー ク ショップ

ポ ス タ ー 発 表

口 頭 発 表 E口 頭 発 表 D

特 別 講 演

ディスカッション テーマ：「現代の大学における教養教育の展望」
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