
－理念から設計！初任者研修の作り方－ 

ワークシート 

お名前： ご所属： 

ワーク②事前課題で選び出した「特に重視したい具体的な知識や態度、技能」の中から、も研修化したいも

のを 1 つ選んで以下の枠に記入してください。 

研修化したいもの： 

 

 

 

何について： 

 

 

 

何ができる： 

 

 

 

到達目標にすると： 

 

 

 

例： 

研修化したいもの：理念を体現するかのような困っている学生に声をかけること（行動） 

何について：困っている学生について、学生の状況について、学内の支援リソースについて 

何ができる：コミュニケーションを通して情報を引き出せる、状況把握ができる、学内の各部署が提供する

支援に知悉している 

到達目標：困っている学生に対して、自ら声をかけ、状況を確認し、必要に応じて適切な支援につなぐこと

ができる。 

 

 

 

 



ワーク③ ワーク②で設定した到達目標に対応する評価方法と評価項目を設定してみましょう。目標化した

行動、態度、知識に合致する評価（ロールプレイ、記述、口頭説明等）を選びましょう。 

到達目標（コピペ）： 

 

 

 

評価方法 

 

評価項目 評価の観点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知識目標と評価の例 

 到達目標：建学の精神の要点を説明できる。 

 評価方法：記述問題、口頭説明、小テスト 

 評価項目：内容の正確性、説明の分かりやすさ、重要事項が含まれているか 

 

態度目標と評価の例 

 到達目標：自大学の理念を、日常業務において大切にする意義を認め、自らの業務に生かす。 

 評価方法：研修後のリフレクションシート、行動宣言、アクションプラン  

 評価項目：理念を大切にする意義、理念と業務との関係、理念に基づいて実践したいこと 

 

技能目標と評価の例 

 到達目標：困っている学生に対して、自ら声をかけ、状況を確認し、必要に応じて適切な支援につなぐこ

とができる。 

 評価方法：ロールプレイ、実技試験、観察 

 評価項目例：声かけ、状況確認、判断、支援 

 



ワーク⑤研修の目標と評価に対応する研修内容を検討する（時間があれば）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全体共用や質疑応用のメモ欄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


